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Phụ lục II.3
NỘI DUNG PHẢN ÁNH, KIẾN NGHỊ TẠI BÁO CÁO SỐ 76-BC/ĐU BỘ NỘI VỤ
 ĐỀ XUẤT CHUYỂN SANG BỘ, CƠ QUAN KHÁC ĐỂ XỬ LÝ

	STT
	Điều, khoản, điểm, tên văn bản đề xuất xử lý
	Nội dung quy định
được phản ánh không rõ ràng, có nhiều cách hiểu khác nhau, không hợp lý, không khả thi, gây khó khăn trong áp dụng,thực hiện pháp luật
	Phương án xử lý được

đề xuất
	Cơ quan,

tổ chức

rà soát,

phản ánh
	Ý kiến của Bộ Nội vụ về nội dung rà soát, phản ánh
	Đề xuất chuyển

	1. 
	Khoản 5 Điều 38 Luật Tổ chức chính quyền địa phương số 72/2025/QH15
	Theo quy định tại khoản 5 Điều 38 Luật Tổ chức chính quyền địa phương số 72/2025/QH15 thì “Đại biểu Hội đồng nhân dân không đáp ứng đủ các tiêu chuẩn của đại biểu Hội đồng nhân dân và không còn xứng đáng với sự tín nhiệm của Nhân dân thì bị Hội đồng nhân dân hoặc cử tri bãi nhiệm….Trình tự cử tri bãi nhiệm đại biểu Hội đồng nhân dân thực hiện theo quy định của Ủy ban Thường vụ Quốc hội.” Hiện nay Ủy ban Thường vụ Quốc hội chưa ban hành quy định hướng dẫn trình tự bãi nhiệm đại biểu HĐND theo kiến nghị của cử tri.
	B. Hướng dẫn áp dụng VBQPPL theo quy định tại Điều 61 Luật Ban hành VBQPPL năm 2025
	Sở Tư pháp thành phố Đà Nẵng
	Nhất trí với kiến nghị. Đề nghị gửi kiến nghị đến UBTVQH.
	Nội dung này thuộc thẩm quyền xử lý của Ủy ban Thường vụ Quốc hội, không thuộc thẩm quyền của Bộ Nội vụ.
(STT 4 Phụ lục số V.13.2.B của BC số 76-BC/ĐU)

	2. 
	Điểm e khoản 2 Điều 15 Luật Tổ chức chính quyền địa phương số 72/2025/QH15 quy định nhiệm vụ, quyền hạn của HĐND “Ban hành Quy chế làm việc của Hội đồng nhân dân, Thường trực Hội đồng nhân dân, các Ban của Hội đồng nhân dân, Tổ đại biểu Hội đồng nhân dân và đại biểu Hội đồng nhân dân cấp mình”.
	Hiện nay Ủy ban Thường vụ Quốc hội chưa ban hành hướng dẫn tổ chức hoạt động và ban hành Quy chế làm việc mẫu của HĐND. HĐND cấp tỉnh, cấp xã khó khăn trong triển khai thực hiện.
	B. Hướng dẫn áp dụng VBQPPL theo quy định tại Điều 61 Luật Ban hành VBQPPL năm 2025
	Sở Tư pháp thành phố Đà Nẵng
	Nhất trí với kiến nghị. Đề nghị gửi kiến nghị đến UBTVQH, vì BNV hay CP không soạn thảo, trình Nghị quyết này.
	Nội dung này thuộc thẩm quyền xử lý của Ủy ban Thường vụ Quốc hội, không thuộc thẩm quyền của Bộ Nội vụ.

(STT 5 Phụ lục số V.13.2.B của BC số 76-BC/ĐU)

	3. 
	Khoản 1 Điều 2 Nghị định số 179/2025/NĐ-CP của Chính phủ quy định chính sách hỗ trợ cho cán bộ, công chức, viên chức chuyên trách công tác chuyển đổi số (Bộ Nội vụ; Bộ Khoa học và Công nghệ)
	Chưa có hướng dẫn cụ thể “các vị trí việc làm khác liên quan đến chuyển đổi số do cơ quan có thẩm quyền ban hành”. Các đơn vị sự nghiệp, cơ quan hành chính đang gặp lúng túng trong việc xác định tiêu chí, hồ sơ, quy trình xét hỗ trợ, đặc biệt với các vị trí “kiêm nhiệm”.
	B. Hướng dẫn áp dụng VBQPPL theo quy định tại Điều 61 Luật Ban hành VBQPPL năm 2025
	Bộ Nội vụ
	Nhất trí phản ánh. Nghị định đã giao trách nhiệm hướng dẫn cho Bộ Khoa học và Công nghệ. Do đo, việc chậm ban hành văn bản này thuộc trách nhiệm của Bộ KHCN (phương án: ban hành văn bản)
	Nghị định đã giao trách nhiệm hướng dẫn cho Bộ Khoa học và Công nghệ. Do đo, việc chậm ban hành văn bản này thuộc trách nhiệm của Bộ KHCN
(Chuyển từ STT 5 Phụ lục V.13.3.B)


	4. 
	Khoản 1 Điều 51 Luật Bảo hiểm xã hội 2024 (Bộ Nội Vụ, Bộ Y tế)
	Quy định về thời gian nghỉ việc hưởng chế độ khi khám thai là điều khoản rất nhân văn tuy nhiên để hoàn tất thủ tục nghỉ khám thai, lao động nữ cần cung cấp giấy chứng nhận nghỉ hưởng bảo hiểm xã hội do cơ sở khám bệnh, chữa bệnh đã được cấp giấy phép hoạt động, bao gồm: các phòng khám đa khoa, trạm y tế và các bệnh viện… (theo hệ thống bảo hiểm xã hội). Trên thực tế, người lao động nữ mang thai thường đến các phòng khám chuyên khoa sản do các bác sĩ đầu ngành trực tiếp thăm khám - nơi không cấp giấy chứng nhận; đây là tâm lý tất yếu khi đi khám thai vì những cơ sở này vừa có máy móc hiện đại, tay nghề bác sĩ cao, dịch vụ tốt, giảm thời gian chờ đợi vì có thể hẹn trước lịch khám, đặc biệt là tránh lây chéo các bệnh truyền nhiễm - việc dễ xảy ra khi đến các phòng khám đa khoa hay bệnh viện lớn. Do đó, lao động nữ thường sử dụng ngày nghỉ phép năm khi có nhu cầu đi khám. Vì vậy, đề nghị Bộ Nội vụ, Bộ Y tế có chính sách, phương án điều chỉnh thủ tục để tối ưu hóa quyền lợi của người lao động và bảo đảm pháp luật đi vào đời sống.
	C. Sửa đổi, bổ sung, thay thế, ban hành mới VBQPPL (theo trình tự, thủ tục rút gọn ban hành VBQPPL của Luật Ban hành VBQPPL)
	Bộ Nội vụ
	Nhất trí nội dung phản ánh

- Đối với phản ánh về việc lao động nữ thường sử dụng ngày nghỉ phép năm khi có nhu cầu đi khám thai: tương đồng với các chế độ bảo hiểm xã hội khác, lao động nữ được hưởng chế độ thai sản khi khám thai nhằm bù đắp thu nhập của họ bị giảm hoặc mất do phải nghỉ việc để đi khám thai, do đó, trường hợp lao động nữ đi khám thai mà không phải nghỉ việc (như đi khám ngoài giờ hành chính hoặc trong ngày nghỉ lễ, tết, nghỉ phép năm…), thì không hưởng chế độ này để đảm bảo nguyên tắc bù đắp thu nhập trong chính sách bảo hiểm xã hội. 

- Đối với phản ánh về việc cơ sở khám chữa bệnh nơi lao động nữ đi khám không cấp giấy chứng nhận nghỉ việc hưởng bảo hiểm xã hội theo quy định: Việc quy định mẫu, trình tự, thẩm quyền cấp giấy chứng nhận nghỉ việc hưởng bảo hiểm xã hội trong trường hợp điều trị ngoại trú Luật BHXH giao Bộ Y tế quy định. Như vậy, đây không phải vướng mắc, bất cập của Luật BHXH; việc xem xét kiến nghị này thuộc thẩm quyền của Bộ Y tế.
	Nội dung này không phải vướng mắc, bất cập của Luật BHXH; việc xem xét kiến nghị này thuộc thẩm quyền của Bộ Y tế.

(Chuyển từ STT 2 Phụ lục V.13.3.B)
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