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Phụ lục I.13.2.B
TÌNH HÌNH XỬ LÝ ĐỐI VỚI KHÓ KHĂN, VƯỚNG MẮC DO QUY ĐỊNH PHÁP LUẬT

THUỘC PHẠM VI PHỤ TRÁCH CỦA BỘ NỘI VỤ
Tiêu chí: Quy định của VBQPPL không rõ ràng, có nhiều cách hiểu khác nhau, không hợp lý, không khả thi, 

gây khó khăn trong áp dụng, thực hiện pháp luật
Nhóm B: Nhóm các nội dung cho ý kiến nhất trí nhưng không áp dụng phương án, quy trình xử lý 

nêu tại khoản 1 Điều 4 Nghị quyết số 206/2025/QH15 (xử lý theo quy trình thông thường)

	STT
	Điều, khoản, điểm, tên văn bản đề xuất xử lý
	Nội dung quy định
được phản ánh không rõ ràng, có nhiều cách hiểu khác nhau, không hợp lý, không khả thi, gây khó khăn trong áp dụng,thực hiện pháp luật
	Phương án xử lý được

đề xuất
	Cơ quan,

tổ chức

rà soát,

phản ánh
	Ý kiến của Bộ Nội vụ về nội dung rà soát, phản ánh
	Tình hình xử lý 


	1. 
	Điểm e khoản 1 Điều 36 Bộ luật Lao động năm 2019. “Người sử dụng lao động có quyền đơn phương chấm dứt hợp đồng lao động đối với Người lao động tự ý bỏ việc mà không có lý do chính đáng từ 05 ngày làm việc liên tục trở lên;
	- Quy định này không hợp lý và khó khăn trong quá trình thực hiện, vì: + Theo quy định tại khoản 3 Điều 137 của BLLĐ năm 2019 thì NSDLĐ không được sa thải hoặc đơn phương chấm dứt hợp đồng lao động đối với người lao động vì lý do kết hôn, mang thai, nghỉ thai sản, nuôi con dưới 12 tháng tuổi, như vậy NLĐ tự ý nghỉ việc 5 ngày liên tục trong thời gian này thì NSDLĐ không được đơn phương chấm dứt HĐLĐ + Tạo ra tiền lệ xấu rất bất hợp lý: NLĐ cứ tự ý nghỉ 5 ngày liên tục mà không cần báo trước, không phải bồi thường. NSDLĐ phải thông báo đơn phương chấm dứt HĐLĐ.
	C. Sửa đổi, bổ sung, thay thế, ban hành mới VBQPPL (theo trình tự, thủ tục rút gọn ban hành VBQPPL của Luật Ban hành VBQPPL)
	Bộ Nội vụ
	Nhất trí
	Chưa xử lý:
Bộ Nội vụ đang tiến hành tổ chức sơ kết 05 năm thi hành Bộ luật Lao động.

Dự kiến có báo cáo sơ kết cuối năm 2025.

	2. 
	Khoản 2 Điều 26 Luật Thanh niên 2020
	Quy định về trách nhiệm của chính quyền trong việc phát triển thanh niên còn mang tính nguyên tắc, chưa hướng dẫn cụ thể nội dung, hình thức thực hiện ở cấp xã, dẫn tới lúng túng trong quá trình triển khai các hoạt động cho thanh niên tại địa phương
	B. Hướng dẫn áp dụng VBQPPL theo quy định tại Điều 61 Luật Ban hành VBQPPL năm 2025
	Sở Tư pháp tỉnh Lào Cai
	Cơ bản nhất trí

Bộ Nội vụ đang tiếp tục nghiên cứu, hoàn thiện Luật Thanh niên trong quá trình nghiên cứu có nghiên cứu nội dung kiến nghị của Sở Tư pháp tỉnh Lào Cai để sửa đổi cho phù hợp với thực tiễn
	Chưa xử lý:

Trên cơ sở phản ánh của địa phương, để tổ chức thực hiện mô hình chính quyền địa phương 02 cấp; căn cứ khoản 2, Điều 26 Luật Thanh niên, Bộ Nội vụ đã rà soát các VBQPPL, cụ thể như sau: 

- Điều 15 Nghị định 13/2021/NĐ-CP ngày 01/3/2021 của Chính phủ quy định biện pháp thực hiện chính sách về văn hóa, thể dục, thể thao, vui chơi, giải trí cho thanh niên. Trong đó, Bộ Văn hóa, Thể thao và Du lịch có trách nhiệm theo dõi, đôn đốc, kiểm tra việc tổ chức các hoạt động văn hóa, thể dục, thể thao, vui chơi, giải trí cho thanh niên; UBND cấp tỉnh chỉ đạo UBND các cấp xây dựng và tổ chức hoạt động văn hóa, thể dục, thể thao, vui chơi, giải trí cho thanh niên phát huy các loại hình văn hóa phù hợp truyền thống văn hóa, chuẩn mực đạo đức, những giá trị tốt đẹp của văn hóa Việt Nam; đồng thời đáp ứng được nhu cầu, sở thích, phù hợp với khả năng và lứa tuổi. 

- Nghị dịnh 150/2025/NĐ-CP Quy định tổ chức các cơ quan chuyên môn thuộc UBND cấp tỉnh và UBND cấp xã, UBND, trong đó quy định về trách nhiệm quản lý nhà nước về văn hoá, thể dục, thể thao 

- Chương II, Thông tư số 10/2025/TT-BVHTTDL ngày 19/6/2025 của Bộ Văn hóa, Thể thao và Du lịch hướng dẫn chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn của Sở Văn hóa, Thể thao và Du lịch, Sở Văn hóa và Thể thao, Sở Du lịch thuộc UBND tỉnh; chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn của Phòng Văn hóa - Xã hội thuộc UBND cấp xã trong các lĩnh vực thuộc phạm vi quản lý nhà nước của Bộ Văn hóa, Thể thao và Du lịch. Trong đó quy định cụ thể, chi tiết nhiệm vụ, quyền hạn của UBND cấp xã trong việc thực hiện chức năng quản lý nhà nước về các hoạt động văn hóa, thể dục, thể thao, vui chơi giải trí; Căn cứ các quy định nêu trên, đề nghị UBND cấp tỉnh tổ chức hiện

	3. 
	Khoản 5 Điều 38 Luật Tổ chức chính quyền địa phương số 72/2025/QH15
	Theo quy định tại khoản 5 Điều 38 Luật Tổ chức chính quyền địa phương số 72/2025/QH15 thì “Đại biểu Hội đồng nhân dân không đáp ứng đủ các tiêu chuẩn của đại biểu Hội đồng nhân dân và không còn xứng đáng với sự tín nhiệm của Nhân dân thì bị Hội đồng nhân dân hoặc cử tri bãi nhiệm….Trình tự cử tri bãi nhiệm đại biểu Hội đồng nhân dân thực hiện theo quy định của Ủy ban Thường vụ Quốc hội.” Hiện nay Ủy ban Thường vụ Quốc hội chưa ban hành quy định hướng dẫn trình tự bãi nhiệm đại biểu HĐND theo kiến nghị của cử tri.
	B. Hướng dẫn áp dụng VBQPPL theo quy định tại Điều 61 Luật Ban hành VBQPPL năm 2025
	Sở Tư pháp thành phố Đà Nẵng
	Nhất trí với kiến nghị. Đề nghị gửi kiến nghị đến UBTVQH.
	Chưa xử lý:

Nội dung này thuộc thẩm quyền xử lý của Ủy ban Thường vụ Quốc hội, không thuộc thẩm quyền của Bộ Nội vụ.

	4. 
	Điểm e khoản 2 Điều 15 Luật Tổ chức chính quyền địa phương số 72/2025/QH15 quy định nhiệm vụ, quyền hạn của HĐND “Ban hành Quy chế làm việc của Hội đồng nhân dân, Thường trực Hội đồng nhân dân, các Ban của Hội đồng nhân dân, Tổ đại biểu Hội đồng nhân dân và đại biểu Hội đồng nhân dân cấp mình”.
	Hiện nay Ủy ban Thường vụ Quốc hội chưa ban hành hướng dẫn tổ chức hoạt động và ban hành Quy chế làm việc mẫu của HĐND. HĐND cấp tỉnh, cấp xã khó khăn trong triển khai thực hiện.
	B. Hướng dẫn áp dụng VBQPPL theo quy định tại Điều 61 Luật Ban hành VBQPPL năm 2025
	Sở Tư pháp thành phố Đà Nẵng
	Nhất trí với kiến nghị. Đề nghị gửi kiến nghị đến UBTVQH, vì BNV hay CP không soạn thảo, trình Nghị quyết này.
	Chưa xử lý:

Nội dung này thuộc thẩm quyền xử lý của Ủy ban Thường vụ Quốc hội, không thuộc thẩm quyền của Bộ Nội vụ.

	5. 
	Điểm c khoản 1 Điều 34 Luật An toàn, vệ sinh lao động quy định như sau: Đối với các vụ tai nạn, sự cố xảy ra trong các lĩnh vực phóng xạ, thăm dò, khai thác dầu khí, các phương tiện vận tải đường sắt, đường thủy, đường bộ, đường hàng không và các đơn vị thuộc lực lượng vũ trang nhân dân, người sử dụng lao động có trách nhiệm thực hiện khai báo theo quy định của luật chuyên ngành. - Điểm b khoản 2 Điều 21 Nghị định số 39/2016/NĐ-CP ngày 15/5/2016 của Chính phủ quy định chi tiết thi hành một số điều của Luật An toàn, vệ sinh lao động quy định như sau: “2. Đối với các vụ tai nạn lao động chết người và tai nạn lao động làm từ hai người lao động bị thương nặng trở lên mà pháp luật chuyên ngành không quy định việc Điều tra tai nạn lao động, thì các cơ quan Điều tra theo thẩm quyền như sau: b) Bộ Giao thông vận tải thành lập Đoàn Điều tra tai nạn lao động để Điều tra các vụ tai nạn lao động xảy ra trên các phương tiện vận tải đường sắt, đường thủy, đường bộ, đường hàng không; các thiết bị, phương tiện thăm dò, khai thác dầu khí trên biển;”
	- Về Thẩm quyền thực hiện: Công tác điều tra tai nạn lao động gồm 2 nhiệm vụ chính: Nhiệm vụ số (1) - Xác định mối quan hệ lao động, thuộc phạm vi quản lý nhà nước của ngành Nội vụ (trước đây thuộc nhiệm vụ của ngành Lao động - Thương binh và Xã hội); Nhiệm vụ số (2), do các vụ tai nạn lao động xảy ra trên phương tiện vận tải đường bộ gắn liền với các vụ tai nạn giao thông, thẩm quyền xác định nguyên nhân về các vụ tai nạn giao thông đường bộ hiện nay thuộc ngành công an. - Về quy trình triển khai điều tra: khoản 2 Điều 15 Nghị định số 39/2016/NĐ-CP có quy định về quy trình, thủ tục điều tra tai nạn lao động của Đoàn điều tra tai nạn lao động cấp trung ương (được sửa đổi tại Điều 46 Nghị định số 129/2025/NĐ-CP ngày 11/6/2025 của Chính phủ quy định về phân định thẩm quyền của chính quyền địa phương 02 cấp trong lĩnh vực quản lý nhà nước của Bộ Nội vụ) như sau: “2. Đoàn Điều tra tai nạn lao động đến ngay nơi xảy ra tai nạn, yêu cầu người sử dụng lao động, cơ quan có thẩm quyền cung cấp các tài liệu, hồ sơ, phương tiện có liên quan đến vụ tai nạn và phối hợp với Công an cấp tỉnh tiến hành Điều tra tại chỗ để lập biên bản khám nghiệm hiện trường, khám nghiệm thương tích, thu thập dấu vết, chứng cứ, tài liệu có liên quan đến vụ tai nạn;”. Đối với các vụ việc do Cục Đường bộ Việt Nam - Bộ Xây dựng thực hiện điều tra thường chỉ được tiến hành sau một thời gian dài khi tai nạn xảy ra (sau khi có văn bản khai báo gửi về Bộ, Bộ có văn bản giao nhiệm vụ, thủ tục thành lập Đoàn trên cơ sở văn bản trao đổi với Sở Nội vụ (trước kia là Thanh tra Sở Lao động - Thương binh và Xã hội…), từ đó mới có cơ sở pháp lý để tiến hành. Như vậy khi có Quyết định thành lập Đoàn và tiến hành điều tra thì hiện trường, dấu vết, tang vật cơ bản đều đã được xử lý xong từ lâu, do đó không thể thực hiện đúng với quy định về thời điểm tiến hành trong Nghị định số 39/2016/NĐ-CP. - Về phân cấp phân quyền: thực hiện Kế hoạch số 447/KH-CP ngày 17/5/2025 của Chính phủ về xây dựng các nghị định phân cấp, phân quyền, phân định thẩm quyền gắn với việc thực hiện mô hình tổ chức chính quyền địa phương 02 cấp, trong đó có nguyên tắc “các bộ, cơ quan ngang bộ tập trung vào quản lý vĩ mô, xây dựng thể chế, chiến lược, quy hoạch, kế hoạch, cơ chế, chính sách, giữ vai trò kiến tạo và tăng cường kiểm tra, giám sát; phân cấp, phân quyền triệt để cho chính quyền địa phương trên tất cả các lĩnh vực,…”. Đến nay đã cơ bản hoàn thành việc bàn giao các tuyến quốc lộ về cho Ủy ban nhân dân cấp tỉnh theo Nghị định số 165/2024/NĐ-CP ngày 26/12/2024 của Chính phủ. Đề nghị phân cấp triệt để công tác điều tra các vụ tai nạn lao động xảy ra trên phương tiện vận tải đường bộ cho Sở Xây dựng các tỉnh, thành phố nơi xảy ra tai nạn lao động để phù hợp với chủ trương phân cấp, phân quyền cũng như giải quyết các chế độ, chính sách nhanh, kịp thời cho người lao động; quy định này cũng phù hợp với tinh thần của khoản 2 Điều 35 Luật An toàn, vệ sinh lao động “Cơ quan quản lý nhà nước về lao động cấp tỉnh có trách nhiệm thành lập Đoàn điều tra tai nạn lao động cấp tỉnh để tiến hành điều tra tai nạn lao động chết người, tai nạn lao động làm bị thương nặng từ hai người lao động trở lên”.
	C. Sửa đổi, bổ sung, thay thế, ban hành mới VBQPPL (theo trình tự, thủ tục rút gọn ban hành VBQPPL của Luật Ban hành VBQPPL)
	Bộ Xây dựng
	Nhất trí với nội dung phản ánh. 

Lý do: Đây là khó khăn do thiếu lực lượng triển khai điều tra tai nạn lao động tại các Bộ chuyên ngành. Nội dung này sẽ được rà soát, nghiên cứu tháo gỡ vướng mắc trong quá trình sửa Nghị định 39/2016/NĐ-CP.
	Chưa xử lý:

Bộ Nội vụ ban hành Quyết định số 884/QĐ-BNV ngày 11/8/2025 về Chương trình xây dựng VBQPPL năm 2025, trong đó có xây dựng Nghị định sửa đổi Nghị định số 39/2016/NĐ-CP trong năm 2025.

	6. 
	Phụ lục II ban hành kèm theo Nghị định số 145/2020/NĐ-CP của Chính phủ đã quy định danh mục 20 công việc được thực hiện cho thuê lại lao động
	Danh mục 20 công việc được thực hiện cho thuê lại lao động tại Phụ lục II ban hành kèm theo Nghị định số 145/2020/NĐ-CP không rõ ràng, có nhiều cách hiểu khác nhau, không hợp lý, gây khó khăn trong áp dụng, thực hiện pháp luật
	C. Sửa đổi, bổ sung, thay thế, ban hành mới VBQPPL (theo trình tự, thủ tục rút gọn ban hành VBQPPL của Luật Ban hành VBQPPL)
	Bộ Nội vụ
	Nhất trí, Bộ Nội vụ sẽ đưa Nghị định số 145/2020/NĐ-CP vào chương trình xây dựng pháp luật năm 2026 để sửa đổi toàn diện.
	Chưa xử lý:

Bộ Nội vụ đang tiến hành nghiên cứu, dự kiến sửa đổi, bổ sung Nghị định số 145/2020/NĐ-CP trong năm 2026.

	7. 
	Điểm d Khoản 6 Điều 28 Nghị định 131/2021/NĐ-CP ngày 30/12/2021 của Chính phủ quy định chi tiết và biện pháp thi hành Pháp lệnh Ưu đãi người có công với cách mạng
	Tại khoản 1 Điều 28 Nghị định 131/2021/NĐ-CP ngày 30/12/2021 quy định Hồ sơ, thủ tục giải quyết chế độ thờ cúng Liệt sĩ quy định: “Cá nhân làm đơn đề nghị theo Mẫu số 18 kèm theo bản sao được chứng thực từ Bằng Tổ quốc ghi công” Đối với những trường hợp thay đổi người hưởng trợ cấp thờ cúng liệt sĩ cần phải kèm theo bản sao Bằng Tổ quốc ghi công là không cần thiết, dư thừa, nhiều trường hợp thường xuyên làm hồ sơ thay đổi người hưởng trợ cấp thờ cúng do điều kiện người thờ cúng chết sẽ trùng giấy tờ nhiều trong hồ sơ Liệt sĩ. - Tại Điểm d Khoản 6 Điều 28 Nghị định 131/2021/NĐ-CP quy định: “Trường hợp không xác định được người ủy quyền thì Sở Lao động Thương binh và Xã hội (Nay là Sở Nội vụ) ban hành Quyết định trợ cấp thờ cúng Liệt sĩ đối với Ủy ban nhân dân cấp xã nơi Liệt sĩ cư trú trước khi tham gia hoạt động cách mạng” điều này là không hợp lý đối với tình hình thực tế bởi vì: - Thứ nhất, theo Mẫu 07 Nghị định 131 Bản khai đề nghị trợ cấp thờ cúng liệt sĩ, UBND xã cử 1 cán bộ đại diện đứng tên kê khai hồ sơ, tuy nhiên cán bộ cấp xã thường xuyên thay đổi chức vụ, luân chuyển, nghỉ việc, vì vậy, khi có sự thay đổi cán bộ lại phải yêu cầu gia đình thờ cúng liệt sĩ pho tô Bằng Tổ quốc ghi công đến UBND xã để lập lại hồ sơ mới trong khi gia đình họ vẫn được họ tộc công nhận đang thờ cúng liệt sĩ lại không được đứng tên. - Thứ hai, việc giao cho UBND cấp xã nơi Liệt sĩ cư trú trước khi tham gia hoạt động cách mạng là không phù hợp thực tế vì hiện tại có 1 số hồ sơ liệt sĩ đã được thân nhân hoặc người thờ cúng di chuyển đến địa phương khác, có thể di chuyển cả mộ liệt sĩ hoặc liệt sĩ chưa tìm thấy hài cốt, thì việc UBND cấp xã nơi liệt sĩ cư trú trước khi tham gia cách mạng khó khăn trong việc thực hiện nghi thức dâng hương, trong khi đó theo phong tục truyền thống của người Việt Nam việc thờ cúng vẫn được truyền cho các thế hệ nối tiếp trong họ tộc thờ cúng.
	C. Sửa đổi, bổ sung, thay thế, ban hành mới VBQPPL (theo trình tự, thủ tục rút gọn ban hành VBQPPL của Luật Ban hành VBQPPL)
	Sở Tư pháp tỉnh Lâm Đồng
	Cơ bản nhất trí với nội dung phản ánh. Hiện nay, Bộ Nội vụ đang xây dựng Nghị định thay thế Nghị định số 131/2021/NĐ-CP, Bộ Nội vụ sẽ lưu ý nội dung này trong quá trình xây dựng
	Chưa xử lý:

Đến nay, nội dung kiến nghị, phản ánh đã được Bộ Nội vụ đề xuất nội dung sửa đổi và đưa vào Dự thảo Nghị định thay thế Nghị định số 131/2021/NĐ-CP ngày 30/12/2021, dự kiến hồ sơ trình Chính phủ trong tháng 12 năm 2025.

	8. 
	Khoản 2 Điều 184 Nghị định số 131/2021/NĐ-CP ngày 30/12/2021 của Chính phủ quy định chi tiết và biện pháp thi hành Pháp lệnh Ưu đãi người có công với cách mạng
	Quy định việc lập hồ sơ đề nghị công nhận và giải quyết chế độ ưu đãi người có công với cách mạng đối với các trường hợp: Người hy sinh trước ngày 01/7/2021; người bị thương trước ngày 01/7/2021; người bị bệnh trước ngày 01/7/2021. Cụ thể: Theo quy định tại Khoản 2 Điều 184 Nghị định số 131/2021/NĐ-CP, việc lập hồ sơ cho các đối tượng trên được thực hiện theo hướng dẫn tại Nghị định này. Tuy nhiên, qua rà soát nội dung Nghị định không có quy định, hướng dẫn lập hồ sơ đối với các trường hợp trên, gây khó khăn cho các cơ quan, đơn vị trong quá trình triển khai thực hiện. Trích nội dung khoản 2 Điều 184 Nghị định số 131/2021/NĐ-CP: 2. Tiếp tục áp dụng quy định tại Pháp lệnh số 26/2005/PL-UBTVQH11 được sửa đổi, bổ sung một số điều theo Pháp lệnh số 04/2012/PL-UBTVQH13 và Nghị định số 31/2013/NĐ-CP ngày 09 tháng 4 năm 2013 của Chính phủ quy định chi tiết, hướng dẫn thi hành một số điều của Pháp lệnh Ưu đãi người có công với cách mạng để lập hồ sơ theo hướng dẫn tại Nghị định này đối với những trường hợp quy định tại Khoản 1 Điều 58 Pháp lệnh, cụ thể như sau: a) Người hy sinh trước ngày 01/7/2021; b) Người bị thương trước ngày 01/7/2021; c) Người bị bệnh trước ngày 01/7/2021;
	C. Sửa đổi, bổ sung, thay thế, ban hành mới VBQPPL (theo trình tự, thủ tục rút gọn ban hành VBQPPL của Luật Ban hành VBQPPL)
	Bộ Quốc phòng
	Cơ bản nhất trí với nội dung phản ánh.

Hiện nay, Bộ Nội vụ đang xây dựng Nghị định thay thế Nghị định số 131/2021/NĐ-CP, Bộ Nội vụ sẽ lưu ý nội dung này trong quá trình xây dựng
	Chưa xử lý:

Đến nay, nội dung kiến nghị, phản ánh đã được Bộ Nội vụ đề xuất nội dung sửa đổi và đưa vào Dự thảo Nghị định thay thế Nghị định số 131/2021/NĐ-CP ngày 30/12/2021, dự kiến hồ sơ trình Chính phủ trong tháng 12 năm 2025.

	9. 
	Điểm c khoản 5 Điều 42 Nghị định 12/2022/NĐ-CP ngày 17/01/2022
	Quy định về “thực hiện không đúng các nội dung hợp đồng cung ứng đã đăng ký và được chấp thuận” có nhiều cách hiểu, chưa chặt chẽ gây khó khăn trong áp dụng
	C. Sửa đổi, bổ sung, thay thế, ban hành mới VBQPPL (theo trình tự, thủ tục rút gọn ban hành VBQPPL của Luật Ban hành VBQPPL)
	Bộ Nội vụ
	Nhất trí, Nghị định này hiện đang được sửa đổi theo chương trình, dự kiến trình Chính phủ Quý II/2026
	Chưa xử lý:

Bộ Nội vụ đã thành lập tổ soạn thảo, soạn thảo Nghị định, lấy ý kiến bộ, ngành, địa phương, đăng tải trên công thông tin điện tử của Bộ, dự kiến trình Chính phủ năm 2026.

Dự kiến ban hành quý II/2026.

	10. 
	Tại điểm a khoản 13 Điều 42 và điểm c khoản 13 Điều 42 Nghị định 12/2022/NĐ-CP ngày 17/01/2022 của Chính phủ
	Quy định “Đình chỉ việc thực hiện Hợp đồng cung ứng lao động từ 1 đến 3 tháng đối với hành vi vi phạm tại....” Nội dung này chưa rõ phạm vi xử phạt. Trong đó, việc đình chỉ thực hiện hợp đồng cung ứng lao động được thực hiện đối với toàn bộ các hợp đồng mà doanh nghiệp đã ký hoặc chỉ với hợp đồng cung ứng lao động phát hiện vi phạm hoặc thị trường phát hiện vi phạm. Làm rõ phạm vi xử phạt vi phạm hành chính
	C. Sửa đổi, bổ sung, thay thế, ban hành mới VBQPPL (theo trình tự, thủ tục rút gọn ban hành VBQPPL của Luật Ban hành VBQPPL)
	Bộ Nội vụ
	Nhất trí, Nghị định này hiện đang được sửa đổi theo chương trình, dự kiến trình Chính phủ Quý II/2026


	Chưa xử lý:

Bộ Nội vụ đã thành lập tổ soạn thảo, soạn thảo Nghị định, lấy ý kiến bộ, ngành, địa phương, đăng tải trên công thông tin điện tử của Bộ, dự kiến trình Chính phủ năm 2026.

Dự kiến ban hành quý II/2026.

	11. 
	Khoản 25 Điều 1 Nghị định 85/2023/NĐ-CP ngày 07/12/2023 của Chính phủ Sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định số 115/2020/NĐ-CP ngày 25/9/2020 Về tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên chức
	Quy định Khoản 25 Điều 1 Nghị định 85/2023/NĐ-CP về quy trình thực hiện bước 4: Hội nghị cán bộ chủ chốt (áp dụng cho bổ nhiệm/bổ nhiệm lại viên chức quản lý); thành phần tham gia gồm: “Tập thể lãnh đạo theo quy định tại điểm b khoản này; người đứng đầu các tổ chức chính trị - xã hội của đơn vị sự nghiệp công lập; cấp phó người đứng đầu đơn vị thuộc và trực thuộc (nếu có)... toàn thể viên chức của cơ quan, đơn vị.” Thành phần tham dự quy trình bổ nhiệm tại Bước 4 không có lao động hợp đồng, gây bất cập trong quá trình thực hiện quy trình bổ nhiệm tại các đơn vị có nhiều lao động hợp đồng.
	C. Sửa đổi, bổ sung, thay thế, ban hành mới VBQPPL (theo trình tự, thủ tục rút gọn ban hành VBQPPL của Luật Ban hành VBQPPL)
	Sở Tư pháp tỉnh Bắc Ninh
	Cơ bản nhất trí

Bộ Nội vụ tiếp nhận đề xuất và sẽ nghiên cứu trong quá trình xây dựng Nghị định thay thế Nghị định số 115/2020/NĐ-CP sau khi Luật Viên chức (sửa đổi) được Quốc hội thông qua.
	Chưa xử lý:

Bộ Nội vụ đang nghiên cứu xây dựng Nghị định thay thế Nghị định số 115/2020/NĐ-CP sau khi Luật Viên chức (sửa đổi) được Quốc hội thông qua tại kỳ họp thứ 10.

	12. 
	Khoản 2 Điều 9 Nghị định số 44/2025/NĐ-CP: Đối với doanh nghiệp không có lợi nhuận hoặc lỗ thì mức tiền lương bình quân (của Người lao động và Ban điều hành) bằng mức tiền lương theo chế độ.
	Mức tiền lương chế độ là mức lương ký HĐLĐ của người lao động làm việc theo HĐLĐ, mức tiền lương của Ban điều hành (trong đó mức tiền lương bình quân của BĐH không vượt quá mức tiền lương của Thành viên hội đồng). Trong khi đó, Mức tiền lương của Ban điều hành do doanh nghiệp xây dựng, trả theo chức danh, chức vụ và kết quả sản xuất, kinh doanh, trong đó mức tiền lương của TGĐ tối đa không vượt quá 10 lần so với mức tiền lương bình quân của người lao động, vậy mức tiền lương của BĐH và TVHĐ, KSV chưa phù hợp như sau:- Mức tiền lương theo HĐLĐ của người lao động bình quân hiện nay là 8 tr, vậy mức tiền lương của TGĐ tối đa là 80 triệu (tính bằng 10 lần tiền lương bình quân theo HĐLĐ của NLĐ)- Mức lương của TVHĐ, KSV đối với Công ty lỗ (theo quy định tại khoản 3 Điều 21 Nghị định số 44/2025/NĐ-CP) thì mức tiền lương thực hiện là 50% mức lương cơ bản quy định tại Điều 20 NĐ 44, tương ứng bình quân là 18 triệu (dự kiến tính theo mức 2 của Nhóm II)
	C. Sửa đổi, bổ sung, thay thế, ban hành mới VBQPPL (theo trình tự, thủ tục rút gọn ban hành VBQPPL của Luật Ban hành VBQPPL)
	Tập đoàn Công nghiệp - Năng lượng Quốc gia Việt Nam
	Hiện nay, Bộ Nội vụ đang xây dựng, trình Chính phủ ban hành mới quy định liên quan đến nội dung này.


	Đã xử lý:
Luật số 68/2025/QH15 quản lý và đầu tư vốn nhà nước tại doanh nghiệp đã giao quyền cho Chủ tịch công ty hoặc Hội đồng thành viên quyết định quỹ tiền lương của doanh nghiêp. Chính phủ đã ban hành Nghị định 248/2025/NĐCP ngày 15 tháng 9 năm 2025 quy định chế độ tiền lương, thù lao, tiền thưởng của người đại diện chủ sở hữu trực tiếp, người đại diện phần vốn nhà nước và Kiểm soát viên trong doanh nghiệp nhà nước, trong đó đã bãi bỏ Nghị định số 44/2025/NĐ-CP.

	13. 
	Nghị định số 44/2025/NĐ-CP về quản lý lao động, tiền lương, thù lao, tiền thưởng trong doanh nghiệp nhà nước. Điều 4 Điều 21.
	Điều 4. Các yếu tố khách quan loại trừ khi xác định tiền lương Lĩnh vực thăm dò khai thác dầu khí là một ngành kinh tế đặc thù, tiềm ẩn nhiều rủi ro ảnh hưởng đến kết quả tìm kiếm thăm dò và sản lượng khai thác, doanh thu,… trong khi chưa có quy định các yếu tố khách quan tác động đến năng suất lao động và lợi nhuận cần loại trừ khi xác định tiền lương như: suy giảm sản lượng khai thác và trữ lượng khai thác do yếu tố đặc thù của mỏ khai thác dầu khí, giá dầu thô xuất bán hoàn toàn chịu tác động bởi sự tăng giảm của giá dầu thế giới, nằm ngoài sự kiểm soát của PVN/PVEP.
	C. Sửa đổi, bổ sung, thay thế, ban hành mới VBQPPL (theo trình tự, thủ tục rút gọn ban hành VBQPPL của Luật Ban hành VBQPPL)
	Tập đoàn Công nghiệp - Năng lượng Quốc gia Việt Nam
	Hiện nay, Bộ Nội vụ đang xây dựng, trình Chính phủ ban hành mới quy định liên quan đến nội dung này.
	Đã xử lý:
Luật số 68/2025/QH15 quản lý và đầu tư vốn nhà nước tại doanh nghiệp đã giao quyền cho Chủ tịch công ty hoặc Hội đồng thành viên quyết định quỹ tiền lương của doanh nghiêp. Chính phủ đã ban hành Nghị định 248/2025/NĐCP ngày 15 tháng 9 năm 2025 quy định chế độ tiền lương, thù lao, tiền thưởng của người đại diện chủ sở hữu trực tiếp, người đại diện phần vốn nhà nước và Kiểm soát viên trong doanh nghiệp nhà nước, trong đó đã bãi bỏ Nghị định số 44/2025/NĐ-CP.

	14. 
	Khoản 2 Điều 9 Nghị định số 44/2025/NĐ-CP: Đối với doanh nghiệp không có lợi nhuận hoặc lỗ thì mức tiền lương bình quân (của Người lao động và Ban điều hành) bằng mức tiền lương theo chế độ.
	Điều 21. Mức tiền lương kế hoạch của Thành viên hội đồng, Kiểm soát viên làm việc chuyên trách được xác định trên cơ sở mức lương cơ bản và chỉ tiêu lợi nhuận, tỷ suất lợi nhuận kế hoạch:- Trong trường hợp lợi nhuận trước thuế (LNTT) và tỷ suất lợi nhuận (TSLN) kế hoạch thấp hơn thực hiện năm trước liền kề, mức tiền lương kế hoạch của TVHĐ, KSV được xác định bằng 70% nhân với 02 lần mức lương cơ bản nhân với tỷ lệ LNTT hoặc TSLN kế hoạch so với năm trước liền kề có giá trị thấp hơn, nhưng không thấp hơn 80% lương cơ bản (Điều 21.1 NĐ 44). Theo số liệu thực tế năm 2025 của PVEP, mức tiền mức tiền lương kế hoạch của TVHĐ, KSV xác định theo NĐ 44 chỉ bằng bảng 80% mức tiền lương bình quân kế hoạch xác định theo Nghị định 21/2024/NĐ-CP (NĐ 21), đồng thời thấp hơn mức tiền lương của các chức danh tương đương trong ngành Dầu khí và trên thị trường.Bên cạnh đó, doanh nghiệp chỉ được áp dụng mức tiền lương kế hoạch tối đa bằng 02 lần mức lương cơ bản khi có LNTT kế hoạch không thấp hơn thực hiện năm trước liền kề (Điều 21.1 NĐ 44). Đây là thách thức rất lớn đối với doanh nghiệp đạt mức LNTT thực hiện những năm gần đây trên 14.000 tỷ đồng như PVEP.
	B. Hướng dẫn áp dụng VBQPPL theo quy định tại Điều 61 Luật Ban hành VBQPPL năm 2025
	Tập đoàn Công nghiệp - Năng lượng Quốc gia Việt Nam
	Hiện nay, Bộ Nội vụ đang xây dựng, trình Chính phủ ban hành mới quy định liên quan đến nội dung này.
	Đã xử lý:

Luật số 68/2025/QH15 quản lý và đầu tư vốn nhà nước tại doanh nghiệp đã giao quyền cho Chủ tịch công ty hoặc Hội đồng thành viên quyết định quỹ tiền lương của doanh nghiêp. Chính phủ đã ban hành Nghị định 248/2025/NĐCP ngày 15 tháng 9 năm 2025 quy định chế độ tiền lương, thù lao, tiền thưởng của người đại diện chủ sở hữu trực tiếp, người đại diện phần vốn nhà nước và Kiểm soát viên trong doanh nghiệp nhà nước, trong đó đã bãi bỏ Nghị định số 44/2025/NĐ-CP.

	15. 
	Khoản 9 Điều 33 Nghị định 152/2025/NĐ-CP ngày 14/6/2025 của Chính phủ
	Tại khoản này có quy định: “Báo cáo thành tích của cá nhân, tập thể, hộ gia đình được đề nghị khen thưởng phải phù hợp với điều kiện, tiêu chuẩn của danh hiệu thi đua hoặc hình thức khen thưởng theo quy định và thể hiện theo mẫu tại Phụ lục kèm theo Nghị định này....” Tuy nhiên, tại phụ lục kèm theo Nghị định số 152/2025/NĐ-CP không quy định mẫu báo cáo thành tích đối với đối tượng hộ gia đình
	B. Hướng dẫn áp dụng VBQPPL theo quy định tại Điều 61 Luật Ban hành VBQPPL năm 2025
	Sở Tư pháp tỉnh Lâm Đồng
	Cơ bản nhất trí

BNV sẽ nghiên cứu sửa đổi tổng thể sau khi sửa đổi, bổ sung Luật Thi đua, khen thưởng
	Chưa xử lý:
Bộ Nội vụ có Báo cáo số 4494/BC-BNV đề xuất xây dựng Luật Thi đua, khen thưởng trong nhiệm kỳ Quốc hội khóa XVI (dự kiến 2026), đồng thời sửa Nghị định 152/2025/NĐ-CP. 

	16. 
	Điều 18 Luật Người lao động Việt Nam đi làm việc ở ngoài theo hợp đồng và (hướng dẫn tại) Điều 3 Thông tư 21/2021/TT-BLĐTBXH ngày 15/12/2021 quy định chi tiết một số Điều của Luật Người lao động Việt Nam đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng
	Quy định về chuẩn bị nguồn lao động và hồ sơ chuẩn bị nguồn lao động. Điều chỉnh quy định về chuẩn bị nguồn theo hướng (1) quy định rõ hơn việc chuẩn bị nguồn là hoạt động không bắt buộc mà theo nhu cầu của doanh nghiệp (2) cắt giảm, đơn giản hoá hồ sơ, thực hiện thủ tục trực tuyến.
	C. Sửa đổi, bổ sung, thay thế, ban hành mới VBQPPL
	Bộ Nội vụ
	Nhất trí đề xuất
	Chưa xử lý:
Bộ Nội vụ có Báo cáo số 4494/BC-BNV ngày 29/6/2025 đề xuất nghiên cứu, sửa đổi Luật Người lao động Việt Nam đi làm việc ở nước ngoài trong định hướng lập pháp Quốc hội khóa XVI.
(Nội dung chuyển từ STT 1 Phụ lục V.13.2.A)

	17. 
	Điểm b khoản 1 Điều 53 Luật Người lao động Việt nam đi làm việc ở ngoài theo hợp đồng
	Quy định về “Bản sao hợp đồng lao động kèm theo bản dịch tiếng Việt được chứng thực” có thể gây hiểu nhầm cho việc chứng thực bản sao hoặc chứng thực chữ ký người dịch
	C. Sửa đổi, bổ sung, thay thế, ban hành mới VBQPPL
	Bộ Nội vụ
	Nhất trí đề xuất
	Chưa xử lý:
Bộ Nội vụ có Báo cáo số 4494/BC-BNV ngày 29/6/2025 đề xuất nghiên cứu, sửa đổi Luật Người lao động Việt Nam đi làm việc ở nước ngoài trong định hướng lập pháp Quốc hội khóa XVI.
(Nội dung chuyển từ STT 2 Phụ lục V.13.2.A)

	18. 
	Điểm c khoản 2 Điều 26 của Luật Người lao động Việt Nam đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng
	Quy định về trực tiếp tuyển chọn là chưa rõ nghĩa và chưa phù hợp với bối cảnh áp dụng chuyển đổi số, tuyển dụng trên môi trường mạng
	C. Sửa đổi, bổ sung, thay thế, ban hành mới VBQPPL
	Bộ Nội vụ
	Nhất trí đề xuất
	Chưa xử lý:
Bộ Nội vụ có Báo cáo số 4494/BC-BNV ngày 29/6/2025 đề xuất nghiên cứu, sửa đổi Luật Người lao động Việt Nam đi làm việc ở nước ngoài trong định hướng lập pháp Quốc hội khóa XVI.
(Nội dung chuyển từ STT 3 Phụ lục V.13.2.A)

	19. 
	Điểm b khoản 2 Điều 20 của Luật Người lao động Việt Nam đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng
	Quy định về bản dịch tiếng Việt được chứng thực có thể không cần thiết trong trường hợp Hợp đồng cung ứng lao động đã là bản song ngữ, có tiếng Việt
	C. Sửa đổi, bổ sung, thay thế, ban hành mới VBQPPL
	Bộ Nội vụ
	Nhất trí đề xuất
	Chưa xử lý:
Bộ Nội vụ có Báo cáo số 4494/BC-BNV ngày 29/6/2025 đề xuất nghiên cứu, sửa đổi Luật Người lao động Việt Nam đi làm việc ở nước ngoài trong định hướng lập pháp Quốc hội khóa XVI.
(Nội dung chuyển từ STT 4 Phụ lục V.13.2.A)
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