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	STT
	TÊN CHÍNH SÁCH  
	NỘI DUNG, GIẢI PHÁP THỰC HIỆN CHÍNH SÁCH ĐƯỢC LỰA CHỌN

	DỰ KIẾN QUY PHẠM HOÁ NỘI DUNG GIẢI PHÁP THỰC HIỆN CHÍNH SÁCH ĐƯỢC LỰA CHỌN

	1
	Xây dựng đội ngũ luật sư có bản lĩnh chính trị, đạo đức nghề nghiệp và năng lực chuyên môn; đảm bảo kỷ luật, kỷ cương trong hoạt động hành nghề của luật sư

	- Bổ sung tiêu chuẩn có “bản lĩnh chính trị vững vàng” vào tiêu chuẩn luật sư.
- Sửa đổi quy trình trở thành luật sư từ khâu gia nhập Đoàn Luật sư, tập sự hành nghề, kỳ thi luật sư quốc gia để cấp Chứng chỉ hành nghề luật sư; sửa đổi các quyền và nghĩa vụ của luật sư tập sự để bảo đảm cho luật sư tập sự có nhiều cơ hội thực hành nghề hơn trong thực tế.
- Bỏ quy định về miễn đào tạo nghề luật sư; rà soát các đối tượng được miễn, giảm thời gian tập sự hành nghề luật sư để bảo đảm đồng bộ, thống nhất về chính sách trong lĩnh vực bổ trợ tư pháp. 
- Quy định về kỳ thi cấp Chứng chỉ hành nghề luật sư: thành lập Hội đồng thi luật sư với sự tham gia của Bộ Tư pháp, Liên đoàn Luật sư Việt Nam, cơ quan tiến hành tố tụng, cơ sở đào tạo nghề luật sư. 
- Rà soát bổ sung các quyền, nghĩa vụ của luật sư (các hành vi bị cấm, quyền, nghĩa vụ, chế tài xử lý vi phạm đối với luật sư)
- Quy định viên chức làm việc trong cơ sở đào tạo về pháp luật có thể trở thành luật sư khi bảo đảm một số điều kiện nhất định.
	(1) Bổ sung tiêu chuẩn có “bản lĩnh chính trị vững vàng” vào tiêu chuẩn luật sư và giao Chính phủ quy định chi tiết về tiêu chuẩn “Tuân thủ Hiến pháp, pháp luật, có bản lĩnh chính trị, có phẩm chất đạo đức tốt”[footnoteRef:1], trong đó tiêu chuẩn “có bản lĩnh chính trị vững vàng” được làm rõ theo hướng luật sư phải có nhận thức đúng đắn về thể chế chính trị và luôn ý thức, trách nhiệm bảo vệ công lý, quyền, lợi ích quốc gia, dân tộc. Vấn đề về bản lĩnh chính trị của luật sư được đặc biệt quan tâm trong quá trình đào tạo, tập sự nghề và đặc biệt thông qua kỳ thi cấp Chứng chỉ hành nghề luật sư để sàng lọc đầu vào của đội ngũ luật sư. Trong quá trình hành nghề, luật sư vẫn phải tham gia bồi dưỡng bắt buộc về nhận thức tư tưởng chính trị, người không đủ tiêu chuẩn này sẽ bị thu hồi Chứng chỉ hành nghề. [1:  Tiêu chuẩn về “Tuân thủ Hiến pháp, pháp luật, có phẩm chất đạo đức tốt” hiện nay đang được hướng dẫn bởi Điều 2a Nghị định 137/2018/NĐ-CP.] 

 (2) Quy định về chế định luật sư tập sự thay vì “người tập sự hành hành nghề luật sư”. Quy định người muốn tập sự hành nghề luật sư sẽ đăng ký gia nhập một Đoàn Luật sư với tư cách luật sư tập sự, do Đoàn Luật sư quản lý thay vì quy định việc gia nhập Đoàn luật sư sau khi được cấp Chứng chỉ hành nghề luật sư như hiện nay; sửa đổi các quyền và nghĩa vụ của luật sư tập sự để bảo đảm cho luật sư tập sự có nhiều cơ hội thực hành nghề hơn trong thực tế. Đồng thời, bỏ quy định về miễn đào tạo nghề luật sư; rà soát các đối tượng được miễn đào tạo nghề hiện nay và quy định các đối tượng này phải tham dự khóa đào tạo nghề luật sư 06 tháng (được giảm thời gian đào tạo từ 12 tháng xuống 06 tháng so với các đối tượng khác) để bảo đảm đồng bộ, thống nhất về chính sách trong lĩnh vực bổ trợ tư pháp. Người được giảm thời gian đào tạo có thể được xem xét miễn, giảm thời gian tập sự hành nghề luật sư. Thời gian đào tạo 06 tháng sẽ tập trung đào tạo về nhận thức chính trị, đạo đức nghề nghiệp và kỹ năng đặc thù của luật sư; bổ sung đối tượng được giảm thời gian đào tạo đối với chấp hành viên, thanh tra viên, kiểm tra viên trong lĩnh vực pháp luật; đồng thời rà soát các đối tượng được miễn, giảm thời gian tập sự hành nghề luật sư để bảo đảm đồng bộ, thống nhất về chính sách trong lĩnh vực bổ trợ tư pháp. 
 (3) Quy định về kỳ thi luật sư để cấp Chứng chỉ hành nghề luật sư: thành lập Hội đồng thi luật sư với sự tham gia của Bộ Tư pháp, Liên đoàn Luật sư Việt Nam, cơ quan tiến hành tố tụng, cơ sở đào tạo nghề luật sư. Nội dung kỳ thi gồm: Nhận thức về nghề luật sư; đạo đức nghề nghiệp luật sư; kỹ năng hành nghề luật sư. Người thi đỗ kỳ thi này sẽ được cấp Chứng chỉ hành nghề luật sư thay vì cấp Giấy chứng nhận đã qua kỳ kiểm tra kết quả tập sự hành nghề luật sư như hiện nay. Rút ngắn quy trình trở thành luật sư.
(4) Bổ sung quyền, nghĩa vụ của luật sư: Thực hiện bồi dưỡng bắt buộc về trách nhiệm nghề nghiệp, nhận thức về tư tưởng chính trị bên cạnh nghĩa vụ bồi dưỡng bắt buộc về đạo đức, chuyên môn, nghiệp vụ của luật sư như quy định hiện hành; quy định luật sư không kiêm nhiệm công chứng viên, thừa hành viên; bảo mật thông tin khách hàng trừ trường hợp cung cấp theo yêu cầu của cơ quan có thẩm quyền; tham gia xây dựng, phản biện chính sách pháp luật và các công việc theo đề nghị của cơ quan nhà nước; rà soát, thu hồi Chứng chỉ hành nghề luật sư của những trường hợp không còn đủ tiêu chuẩn đạo đức, chính trị, chuyên môn nghiệp vụ hoặc không hành nghề luật sư trong thời gian nhất định để tăng cường kỷ luật, kỷ cương trong hành nghề luật sư.
(5) Bổ sung quy định luật sư không kiêm nhiệm công chứng viên, thừa hành viên để thống nhất với pháp luật về công chứng và pháp luật về thi hành án dân sự.
(6)Quy định viên chức giảng dạy tại các cơ sở đào tạo về pháp luật có thể trở thành luật sư khi bảo đảm một số điều kiện nhất định (không ảnh hưởng đến công việc, thời gian công tác, xác định rõ phạm vi công việc, không phải là người đứng đầu cơ sở đào tạo...).
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	Phát triển thị trường dịch vụ pháp lý minh bạch, cạnh tranh lành mạnh, thúc đẩy tổ chức hành nghề luật sư hoạt động chuyên nghiệp, hiệu quả, đáp ứng yêu cầu cải cách tư pháp, hội nhập quốc tế và chủ trương phát triển kinh tế tư nhân 

	 - Làm rõ khái niệm “dịch vụ pháp lý” của luật sư và phân biệt giữa “dịch vụ pháp lý” và “hỗ trợ pháp lý”, từ đó xác định cung cấp “dịch vụ pháp lý” là hoạt động kinh doanh có điều kiện (chỉ người được cấp Chứng chỉ hành nghề luật sư mới được cung cấp dịch vụ pháp lý). 
- Bổ sung quyền của luật sư, tổ chức hành nghề luật sư được ký hợp đồng vụ việc hoặc hợp đồng tư vấn thường xuyên cho cơ quan, doanh nghiệp nhà nước để tư vấn chính sách, tham gia giải quyết các tranh chấp quốc tế, dự án phát triển kinh tế - xã hội, bảo vệ lợi ích công, lợi ích của Nhà nước.
- Quy định thống nhất, đồng thời đơn giản hóa thủ tục hành chính liên quan đến thành lập, hoạt động của tổ chức hành nghề luật sư Việt Nam, tổ chức hành nghề luật sư nước ngoài tại Việt Nam; sửa đổi quy định về điều kiện tổ chức hành nghề luật sư nước ngoài được thành lập chi nhánh, công ty luật nước ngoài tại Việt Nam khi có ít nhất hai luật sư nước ngoài hoặc có ít nhất một luật sư nước ngoài và một luật sư Việt Nam là thành viên của chi nhánh, công ty luật nước ngoài tại Việt Nam.
- Rà soát bổ sung quyền, nghĩa vụ của tổ chức hành nghề luật sư đảm bảo phù hợp với quy định pháp luật về doanh nghiệp, đầu tư, tài chính ngân hàng...;  đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin trong quản trị điều hành, cung cấp dịch vụ pháp lý; khuyến khích các tổ chức hành nghề luật sư tổ chức đào tạo, bồi dưỡng luật sư trong tổ chức mình; thực hiện đóng góp, xây dựng chính sách pháp luật và các công việc khác... các chi phí này được tính là khoản chi thực tế phát sinh liên quan đến hoạt động của tổ chức hành nghề luật sư.
- Quy định rõ ràng hơn phạm vi hành nghề của luật sư nước ngoài, tổ chức hành nghề luật sư nước ngoài phù hợp với thông lệ quốc tế, các cam kết quốc tế của Việt Nam, đồng thời thu hút các cá nhân, tổ chức có uy tín, thương hiệu vào hành nghề tại Việt Nam.
	[bookmark: _Hlk156468233](1) Quy định khái niệm “dịch vụ pháp lý” của luật sư là hoạt động thuộc phạm vi hành nghề của luật sư và có thu thù lao từ khách hàng. Còn “hỗ trợ pháp lý” là công việc có tính chất pháp lý, có thể là những công việc thuộc phạm vi hành nghề của luật sư nhưng không thu thù lao từ khách hàng. Hoạt động trợ giúp pháp lý là hoạt động hỗ trợ pháp lý cho đối tượng chính sách và được hưởng lương, phụ cấp từ ngân sách nhà nước theo quy định của Luật trợ giúp pháp lý. Đồng thời, hoạt động trợ giúp pháp lý, tư vấn pháp luật, trọng tài, hòa giải được thực hiện theo pháp luật chuyên ngành và phù hợp với quy định của Luật Luật sư. Trên cơ sở đó xác định, cung cấp “dịch vụ pháp lý” là hoạt động kinh doanh có điều kiện (chỉ người được cấp Chứng chỉ hành nghề luật sư mới được cung cấp dịch vụ pháp lý). Đối với cá nhân, tổ chức không phải là luật sư, tổ chức hành nghề luật sư chỉ được thực hiện hỗ trợ pháp lý.
 (2) Bổ sung quyền của luật sư, tổ chức hành nghề luật sư được ký hợp đồng vụ việc hoặc hợp đồng tư vấn thường xuyên cho cơ quan, doanh nghiệp nhà nước để tư vấn chính sách, tham gia giải quyết các tranh chấp quốc tế, dự án phát triển kinh tế - xã hội, bảo vệ lợi ích công, lợi ích của Nhà nước.
(3) Quy định tổ chức hành nghề luật sư nước ngoài được phép hành nghề tại Việt Nam khi có tối thiểu 02 luật sư thành viên làm việc tại chi nhánh, công ty (có thể là luật sư Việt Nam hoặc luật sư nước ngoài, trong đó bảo đảm ít nhất 01 luật sư nước ngoài thay vì quy định phải có 02 luật sư nước ngoài như hiện nay) nhằm tạo điều kiện cho tổ chức hành nghề luật sư nước ngoài vào thành lập tại Việt Nam, đồng thời tạo thị phần cho luật sư Việt Nam phát triển.
(4) Quy định về phạm vi hành nghề của luật sư nước ngoài, tổ chức hành nghề luật sư nước ngoài:
- Chi nhánh, công ty luật nước ngoài hành nghề tại Việt Nam được thực hiện tư vấn pháp luật và các dịch vụ pháp lý khác, không được cử luật sư nước ngoài và luật sư Việt Nam trong tổ chức hành nghề của mình tham gia tố tụng với tư cách là người đại diện, người bào chữa, người bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp của đương sự trước Tòa án Việt Nam hoặc thực hiện các dịch vụ về giấy tờ pháp lý và công chứng liên quan tới pháp luật Việt Nam, được cử luật sư Việt Nam trong tổ chức hành nghề của mình tư vấn pháp luật Việt Nam.
- Luật sư nước ngoài được tư vấn pháp luật nước ngoài và pháp luật quốc tế, thực hiện các dịch vụ pháp lý khác liên quan đến pháp luật nước ngoài, tư vấn pháp luật Việt Nam trong trường hợp có Bằng cử nhân luật của Việt Nam và đáp ứng đầy đủ các yêu cầu tương tự như đối với một luật sư Việt Nam. Luật sư nước ngoài không được tham gia tố tụng với tư cách là người đại diện, người bào chữa, người bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp của đương sự trước Tòa án Việt Nam.
(5) Bổ sung quy định về quyền, nghĩa vụ của tổ chức hành nghề luật sư
- Quyền: Thực hiện dịch vụ pháp lý; nhận thù lao từ khách hàng; thuê luật sư Việt Nam, luật sư nước ngoài và nhân viên làm việc cho tổ chức hành nghề luật sư; tham gia xây dựng chính sách, pháp luật của Nhà nước; tham gia tư vấn, giải quyết các vụ việc của cá nhân, cơ quan, tổ chức khi được yêu cầu; hợp tác với tổ chức hành nghề luật sư nước ngoài; thành lập chi nhánh, văn phòng giao dịch trong nước; đặt cơ sở hành nghề ở nước ngoài; các quyền khác theo quy định của Luật Luật sư sửa đổi và quy định khác của pháp luật có liên quan.
Nghĩa vụ: Hoạt động theo đúng lĩnh vực hành nghề ghi trong Giấy đăng ký hoạt động; Thực hiện đúng những nội dung đã giao kết với khách hàng; cử luật sư của tổ chức mình tham gia tố tụng theo phân công của Đoàn Luật sư; tạo điều kiện cho luật sư của tổ chức mình thực hiện trợ giúp pháp lý và tham gia công tác đào tạo, bồi dưỡng cho luật sư; bồi thường thiệt hại do lỗi mà luật sư của tổ chức mình gây ra cho khách hàng; mua bảo hiểm trách nhiệm nghề nghiệp cho luật sư của tổ chức mình theo quy định của pháp luật; chấp hành quy định của Luật này và pháp luật về lao động, thuế, tài chính, thống kê; chấp hành các yêu cầu của cơ quan nhà nước có thẩm quyền về việc báo cáo, kiểm tra, thanh tra; báo cáo Sở Tư pháp nơi có trụ sở của tổ chức hành nghề luật sư về tổ chức và hoạt động của tổ chức mình hằng năm hoặc theo yêu cầu. Trong trường hợp tổ chức hành nghề luật sư có chi nhánh thì tổ chức hành nghề luật sư đó phải báo cáo Sở Tư pháp nơi chi nhánh đăng ký hoạt động về tình hình tổ chức hoạt động của chi nhánh hằng năm hoặc theo yêu cầu; nhận người tập sự hành nghề luật sư và cử luật sư có đủ điều kiện hướng dẫn, tạo điều kiện thuận lợi cho người tập sự được tập sự, giám sát quá trình tập sự của người tập sự hành nghề luật sư; thực hiện việc quản lý và bảo đảm cho luật sư của tổ chức mình tuân thủ pháp luật, tuân theo Điều lệ của Liên đoàn Luật sư Việt Nam và Quy tắc đạo đức và ứng xử nghề nghiệp luật sư Việt Nam; đào tạo, bồi dưỡng luật sư làm việc trong tổ chức mình. Chi phí đào tạo, bồi dưỡng luật sư làm việc trong tổ chức hành nghề luật sư được tính là khoản chi thực tế phát sinh liên quan đến hoạt động của tổ chức hành nghề luật sư; các nghĩa vụ khác theo quy định của pháp luật có liên quan .

	3
	Đổi mới quản lý nhà nước về luật sư và hành nghề luật sư theo hướng hiệu lực, hiệu quả, thực hiện phân cấp, phân quyền, chuyển đổi số; nâng cao năng lực, trách nhiệm tự quản của tổ chức xã hội - nghề nghiệp của luật sư
  

	- Thực hiện phân cấp, phân quyền tối đa nhiệm vụ quản lý nhà nước cho địa phương, chuẩn hóa quy trình dịch vụ công, minh bạch điều kiện kinh doanh, đơn giản hóa thủ tục hành chính; xây dựng và cập nhật cơ sở dữ liệu quản lý luật sư, tăng cường áp dụng công nghệ, thông tin trong quản lý luật sư theo Nghị quyết số 66-NQ/TW, Nghị quyết số 68-NQ/TW và Nghị quyết 57-NQ/TW.
- Sửa đổi quy định về vị trí pháp lý của tổ chức xã hội - nghề nghiệp của luật sư trong hội quần chúng theo Nghị quyết số 60-NQ/TW, Quyết định số 118-QĐ/TW; phê duyệt Điều lệ Liên đoàn Luật sư Việt Nam phù hợp với chủ trương của Kết luận số 102-KL/TW; chính sách hỗ trợ kinh phí, cơ sở vật chất cho tổ chức xã hội - nghề nghiệp của luật sư theo Nghị quyết số 27-NQ/TW, Kết luận số 69-KL/TW, Quyết định số 118-QĐ/TW; xác định nguyên tắc tổ chức xã hội - nghề nghiệp của luật sư thực hiện tự quản theo quy định của pháp luật, dưới sự quản lý của Nhà nước theo Kết luận số 69-KL/TW.
- Bổ sung trách nhiệm của tổ chức xã hội - nghề nghiệp của luật sư..  
- Bổ sung quy định cụ thể về thành lập, giải thể Đoàn Luật sư, Đại hội của tổ chức xã hội - nghề nghiệp của luật sư, tuổi, thời gian giữ nhiệm kỳ của người đứng đầu tổ chức xã hội - nghề nghiệp của luật sư nhằm thể chế hóa quy định tại Quyết định số 118-QĐ/TW.
- Bổ sung một số công cụ quản lý nhà nước.
[bookmark: _Hlk179816185]- Rà soát, bổ sung quy định trách nhiệm của các cơ quan tiến hành tố tụng, các Bộ, ngành có liên quan trong việc phối hợp quản lý tổ chức và hoạt động của luật sư, ban hành chính sách hỗ trợ phát triển nghề luật sư.
- Bổ sung quy định về mối quan hệ giữa cơ quan quản lý nhà nước với Mặt trận Tổ quốc trong quản lý tổ chức và hoạt động của luật sư.
 
	(1) Quy định phân cấp, phân quyền các nhiệm vụ quản lý nhà nước của cấp Trung ương cho địa phương:
(2)  Chuẩn hóa quy trình dịch vụ công, minh bạch điều kiện kinh doanh, đơn giản hóa thủ tục hành chính: các thủ tục cấp Chứng chỉ luật sư, đăng ký hoạt động tổ chức hành nghề luật sư, cấp Giấy phép cho luật sư, tổ chức hành nghề luật sư nước ngoài…
(3) Quy định sử dụng công nghệ thông tin trong quản lý, hành nghề luật sư: Cơ quan quản lý nhà nước, tổ chức luật sư, luật sư được sử dụng công nghệ thông tin, công cụ trí tuệ nhân tạo trong quản lý luật sư và hành nghề luật sư. Các cơ quan, tổ chức, cá nhân phát triển, sử dụng công nghệ thông tin, công cụ trí tuệ nhân tạo trong quản lý luật sư và hành nghề luật sư chịu trách nhiệm đối với hành vi của mình theo quy định của Luật này và pháp luật có liên quan, trường hợp có vi phạm có thể bị xử lý theo quy định của pháp luật, Điều lệ Liên đoàn Luật sư Việt Nam.
(4) Quy định về địa vị pháp lý của tổ chức xã hội - nghề nghiệp của luật sư trong hội quần chúng:
- Quy định tổ chức xã hội - nghề nghiệp của luật sư là tổ chức do Đảng, Nhà nước giao nhiệm vụ thống nhất từ Trung ương đến địa phương; thực hiện tự quản theo quy định của pháp luật, dưới sự quản lý của Nhà nước.
- Quy định Điều lệ Liên đoàn Luật sư Việt Nam do Thủ tướng Chính phủ phê duyệt.
- Bổ sung trách nhiệm của tổ chức xã hội - nghề nghiệp của luật sư trong việc tuyên truyền, phổ biến các chủ trương của Đảng, thông tin, chính sách, pháp luật của Nhà nước về luật sư; giám sát luật sư, luật sư tập sự tuân theo pháp luật, Quy tắc đạo đức và ứng xử nghề nghiệp, xử lý kỷ luật luật sư, bảo đảm kỷ luật, kỷ cương trong tổ chức và hoạt động của luật sư; đẩy mạnh ứng dụng công nghệ trong công tác tự quản. 
(5) Quy định về thành lập, giải thể Đoàn Luật sư, Đại hội của tổ chức xã hội - nghề nghiệp của luật sư, tuổi, thời gian giữ nhiệm kỳ của người đứng đầu tổ chức xã hội - nghề nghiệp của luật sư: 
+ Thành lập Đoàn Luật sư: Tại mỗi tỉnh, thành phố có từ ba người có Chứng chỉ hành nghề luật sư trở lên thì được thành lập Đoàn Luật sư. Ủy ban nhân dân tỉnh, thành phố trực thuộc trung ương cho phép thành lập Đoàn Luật sư sau khi có ý kiến thống nhất của Bộ trưởng Bộ Tư pháp.
+ Quy định về độ tuổi và thời gian giữ chức danh người đứng đầu của tổ chức xã hội - nghề nghiệp của luật sư.
+ Đoàn Luật sư bị giải thể trong các trường hợp sau đây: Không còn đủ ba luật sư thành viên của Đoàn Luật sư; Quá thời hạn sáu tháng kể từ ngày hết nhiệm kỳ, Đoàn Luật sư không trình Ủy ban nhân dân cấp tỉnh Đề án tổ chức Đại hội hoặc quá thời hạn sáu tháng kể từ ngày Đề án tổ chức đại hội, phương án xây dựng nhân sự Ban chủ nhiệm, Hội đồng khen thưởng, kỷ luật được phê duyệt, Đoàn Luật sư không tổ chức Đại hội mà không có lý do chính đáng, trừ trường hợp quy định khác; Không tổ chức lại Đại hội; Hoạt động của Đoàn Luật sư vi phạm nghiêm trọng pháp luật, Điều lệ Đoàn Luật sư, Điều lệ Liên đoàn Luật sư Việt Nam, gây ảnh hưởng xấu đến an ninh quốc gia, trật tự, an toàn xã hội, xâm phạm lợi ích của Nhà nước, lợi ích công cộng, quyền, lợi ích hợp pháp của cơ quan, tổ chức, cá nhân.
(5) Bổ sung một số công cụ quản lý nhà nước: (i) quy định về kỳ thi quốc gia để cấp Chứng chỉ hành nghề luật sư; (ii) căn cứ thu hồi Chứng chỉ, tạm đình chỉ hành nghề luật sư; (iii) bổ sung trách nhiệm của cơ quan nhà nước trong xây dựng nhân sự đứng đầu Đoàn Luật sư, Liên đoàn Luật sư Việt Nam; (iv) giao Ủy ban nhân dân cấp tỉnh chịu trách nhiệm hàng năm bồi dưỡng chính trị tư tưởng cho luật sư; tăng cường thanh tra, kiểm tra tổ chức hành nghề luật sư, tổ chức xã hội- nghề nghiệp của luật sư; (v) Ủy ban nhân dân cấp xã thực hiện việc kiểm tra hành chính về tổ chức và hoạt động của luật sư phù hợp với điều kiện, yêu cầu nhiệm vụ của từng địa phương; (vi) Sở Tư pháp thực hiện kiểm tra hoạt động của luật sư hành nghề với tư cách cá nhân tại các cơ quan, tổ chức, doanh nghiệp, chi nhánh của tổ chức hành nghề luật sư có trụ sở trên địa bàn tỉnh, thành phố; kiểm tra các tổ chức không phải tổ chức hành nghề luật sư nhưng kinh doanh dịch vụ pháp lý.
(6) Quy định trách nhiệm của các cơ quan tiến hành tố tụng, các Bộ, ngành có liên quan trong việc phối hợp quản lý tổ chức và hoạt động của luật sư, ban hành chính sách hỗ trợ phát triển nghề luật sư (chính sách tài chính cho đào tạo, bồi dưỡng luật sư, chi phí, thù lao đối với luật sư tham gia thực hiện các công việc nhằm bảo vệ lợi ích công).
[bookmark: _Hlk156470584](7) Quy định làm rõ vai trò của Mặt trận Tổ quốc trong một số công việc như: cho ý kiến về nhân sự, tổ chức Đại hội, giám sát hoạt động của luật sư thông qua tổ chức xã hội - nghề nghiệp của luật sư, tham gia ý kiến về Điều lệ của Liên đoàn Luật sư Việt Nam trước khi trình cấp có thẩm quyền phê duyệt. 
(8) Bổ sung quy định về mối quan hệ giữa cơ quan quản lý nhà nước với Mặt trận Tổ quốc trong quản lý tổ chức và hoạt động của luật sư (công tác phối hợp, giám sát…).
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