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NGÂN HÀNG NHÀ NƯỚC 

VIỆT NAM 

             

Số:           /NHNN-PC 

V/v rà soát, đề xuất sửa đổi, bổ 

sung Luật Bảo hiểm xã hội sau khi 

triển khai sắp xếp, tổ chức bộ máy   

 

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

 

             Hà Nội, ngày        tháng  10  năm 2025 

     Kính gửi: Bộ Nội vụ   

 

 Ngân hàng Nhà nước Việt Nam (NHNN) nhận được Công văn số 

7790/BNV-TL&BHXH ngày 12/09/2025 của Bộ Nội vụ về việc rà soát, đề xuất 

sửa đổi, bổ sung Luật Bảo hiểm xã hội sau khi triển khai sắp xếp, tổ chức bộ máy. 

Sau khi nghiên cứu, căn cứ chức năng, nhiệm vụ, NHNN có ý kiến như sau:  

- Tại Điều 19 của Luật số 41/2024/QH15 Luật Bảo hiểm xã hội quy định: 

“(1) Hội đồng quản lý bảo hiểm xã hội được tổ chức ở cấp quốc gia có trách 

nhiệm giúp Chính phủ, Thủ tướng Chính phủ chỉ đạo, giám sát hoạt động của cơ 

quan bảo hiểm xã hội và tư vấn chính sách bảo hiểm xã hội, bảo hiểm thất nghiệp, 

bảo hiểm y tế. (2) Hội đồng quản lý bảo hiểm xã hội gồm đại diện Tổng Liên đoàn 

Lao động Việt Nam, tổ chức đại diện người sử dụng lao động ở trung ương, Bộ 

Tài chính, Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội, Bộ Y tế, Bộ Nội vụ, Bảo hiểm 

xã hội Việt Nam, Bộ Công an, Bộ Quốc phòng, Ngân hàng nhà nước Việt Nam và 

tổ chức, cá nhân khác có liên quan”. Theo chức năng, nhiệm vụ Ngân hàng Nhà 

nước Việt Nam (NHNN) không quản lý lĩnh vực về bảo hiểm xã hội mà NHNN 

là đơn vị thuộc đối tượng phải thực hiện Luật Bảo hiểm xã hội theo quy định (Tổ 

chức sử dụng lao động). Do đó, NHNN đề xuất sửa đổi Điều 19 Luật Bảo hiểm 

xã hội theo hướng NHNN không tham gia là thành viên Hội đồng quản lý bảo 

hiểm xã hội. Trong trường hợp có sự việc phát sinh cần ý kiến của NHNN, NHNN 

sẽ phối hợp và xử lý theo chức năng, nhiệm vụ. 

 - Đề nghị Đơn vị soạn thảo rà soát các cơ quan, đơn vị được sắp xếp tinh 

gọn tổ chức bộ máy theo Nghị quyết số 18/NQ-TW ngày 25/10/2017 của Ban 

Chấp hành Trung ương Đảng khóa XII một số vấn đề về tiếp tục đổi mới, sắp xếp 

tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả được 

quy định tại Luật Bảo hiểm xã hội số 41/2024/QH15, cụ thể: Bộ Lao động- 

Thương binh và Xã hội (Điều 18, Điều 19, Điều 43, Điều 45, Điều 46, Điều 55, 

Điều 59, Điều 60, Điều 64, Điều 69, Điều 86, Điều 87, Điều 101, Điều 103, Điều 

136, Điều 137); Công đoàn (Điều 14, Điều 18, Điều 46, Điều 60) để sửa đổi, bổ 

sung cho phù hợp.  

 - Điểm s khoản 1 Điều 62 Luật Thanh tra số 84/2025/QH15 quy định: “Bãi 

bỏ cụm từ “thanh tra chuyên ngành về đóng bảo hiểm xã hội, bảo hiểm thất 

nghiệp, bảo hiểm y tế;” tại khoản 1 Điều 16; cụm từ “Thanh tra chuyên ngành về 
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đóng bảo hiểm xã hội, bảo hiểm thất nghiệp, bảo hiểm y tế.” tại khoản 5 Điều 17; 

cụm từ “thanh tra,” tại khoản 5 Điều 136; cụm từ “thanh tra,” tại khoản 2, khoản 

6 Điều 137 của Luật Bảo hiểm xã hội số 41/2024/QH15”. Theo đó, đề nghị Đơn 

vị soạn thảo xem xét sửa đổi, bổ sung (nếu cần thiết) theo hướng chỉ quy định về 

việc kiểm tra chuyên ngành thay vì thanh tra chuyên ngành.   

 Trên đây là ý kiến của Ngân hàng Nhà nước gửi quý Bộ./. 

  
 Nơi nhận: 

- Như trên; 

- Thống đốc (để b/c); 

- PTĐ Đoàn Thái Sơn;  

- Lưu VP, PC.(P.Thảo)  

KT. THỐNG ĐỐC 

PHÓ THỐNG ĐỐC   

 

 

 

 

 

 

              Đoàn Thái Sơn   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 











 

 

UBND TỈNH AN GIANG 

SỞ NỘI VỤ 
 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

 
Số:         /SNV-LĐVL An Giang, ngày        tháng      năm 2025 

V/v rà soát, đề xuất sửa đổi, bổ 

sung Luật Bảo hiểm xã hội sau 

khi triển khai sắp xếp tổ chức 

 bộ máy 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kính gửi: Bộ Nội vụ  

 

 

Thực hiện Công văn số 7790/BNV-TL&BHXH ngày 12/9/2025 của Bộ 

Nội vụ về việc rà soát, đề xuất sửa đổi, bổ sung Luật Bảo hiểm xã hội sau khi 

triển khai sắp xếp tổ chức bộ máy và ý kiến chỉ đạo của Phó Chủ tịch UBND 

tỉnh Lê Trung Hồ tại Công văn số 4060/VP-KGVX ngày 16/9/2025 về việc giao 

Sở Nội vụ chủ trì, phối hợp với Sở Y tế, Bảo hiểm xã hội tỉnh và các đơn vị có 

liên quan rà soát, đề xuất đề xuất sửa đổi, bổ sung Luật Bảo hiểm xã hội sau khi 

triển khai sắp xếp tổ chức bộ máy.  

Sở Nội vụ đã chủ trì và phối hợp với các đơn vị có liên quan nghiên cứu, 

đề xuất sửa đổi, bổ sung một số nội dung sau: 

1. Đề nghị chuyển chức năng quản lý nhà nước về Bảo hiểm xã hội từ Bộ 

Lao động – Thương binh Xã hội sang Bộ Nội vụ cho thống nhất với chức năng, 

nhiệm vụ được giao. 

2. Điều chỉnh các quy định có liên quan đến chức năng thanh tra của bảo 

hiểm xã hội (Căn cứ điểm l, m khoản 3 Điều 2 Quyết định số 3179/QĐ-BTC 

ngày 12/9/2025 của Bộ Tài chính quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và 

cơ cấu tổ chức của BHXH Việt Nam thuộc Bộ Tài chính, theo đó BHXH Việt 

Nam không còn thực hiện chức năng thanh tra) tại Khoản 1 Điều 16, Khoản 5 

Điều 17, Khoản 5 Điều 136, Khoản 2 và khoản 6 Điều 137. 

Sở Nội vụ tỉnh An Giang kính chuyển Bộ Nội vụ tổng hợp./. 

 

 Nơi nhận: 
- Như trên; 

- UBND tỉnh (báo cáo); 

- Ban Giám đốc Sở; 

- Lưu: VT, LĐVL, dttuan. 

 

KT. GIÁM ĐỐC 

PHÓ GIÁM ĐỐC 

 

 

 

 

 

 

Nguyễn Hoàng Minh Thư 

 

1783 08 10



UBND TỈNH BẮC NINH 

SỞ NỘI VỤ 
 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

Số:           /SNV-LĐVL 

V/v rà soát, đề xuất sửa đổi, bổ sung 

Luật Bảo hiểm xã hội sau khi 

triển khai sắp xếp tổ chức bộ máy 

Bắc Ninh, ngày         tháng 9 năm 2025 

 

Kính gửi: Bộ Nội vụ 

 

Thực hiện Công văn số 7790/BNV-TL&BHXH ngày 12/9/2025 của Bộ 

Nội vụ về việc rà soát, đề xuất sửa đổi, bổ sung Luật Bảo hiểm xã hội sau khi 

triển khai sắp xếp tổ chức bộ máy; được Chủ tịch UBND tỉnh giao nhiệm vụ tại 

Công văn số 2475/UBND-NC ngày 15/9/2025. 

Sau khi nghiên cứu và tổng hợp ý kiến của các Sở, ban, ngành, địa phương; 

Sở Nội vụ tỉnh Bắc Ninh đề xuất sửa đổi, bổ sung một số nội dung của Luật Bảo 

hiểm xã hội (BHXH) số 41/2024/QH15 như sau: 

1. Đề xuất thay đổi các nội dung thuộc chức năng của các Bộ, ngành có 

thay đổi sau sắp xếp, sáp nhập bộ máy: 

1.1. Đề xuất điều chỉnh các điều, khoản quy định về chức năng của Bộ Lao 

động - Thương binh và Xã hội theo Luật BHXH số 41/2024/QH15 sang các Bộ, 

ngành thực hiện tiếp nhận theo chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn được giao sau 

sắp xếp, sáp nhập bộ máy. 

1.2. Điều 14. Quyền và trách nhiệm của công đoàn, Mặt trận Tổ quốc Việt 

Nam và các tổ chức thành viên của Mặt trận: Các điều khoản quy định quyền, 

trách nhiệm cần được sửa đổi do Luật Mặt trận Tổ quốc Việt Nam, Luật Công 

đoàn và Luật Thực hiện dân chủ ở cơ sở đã được sửa đổi, bổ sung. 

1.3. Điều 16. Cơ quan bảo hiểm xã hội, Điều 17. Quyền hạn của cơ quan 

bảo hiểm xã hội 

- Khoản 1 Điều 16 về chức năng của cơ quan BHXH “thanh tra chuyên 

ngành về đóng bảo hiểm xã hội, bảo hiểm thất nghiệp, bảo hiểm y tế”, khoản 5 

Điều 17 quy định về quyền hạn của cơ quan BHXH “Thanh tra chuyên ngành về 

đóng bảo hiểm xã hội, bảo hiểm thất nghiệp, bảo hiểm y tế”. Tuy nhiên, theo 

Luật Thanh tra năm 2025 không còn hoạt động thanh tra chuyên ngành, cơ quan 

BHXH đã chấm dứt hoạt động thanh tra chuyên ngành, do đó đề nghị rà soát bỏ 

nhiệm vụ thanh tra chuyên ngành của cơ quan BHXH trong Luật BHXH số 

41/2024/QH15. 

- Tại khoản 2 Điều 16 có quy định: “Chính phủ quy định chức năng, nhiệm 

vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của cơ quan bảo hiểm xã hội Việt Nam”. Tuy 

nhiên, từ ngày 01/04/2025, BHXH Việt Nam là đơn vị đặc thù thuộc Bộ Tài 

chính, không còn là cơ quan nhà nước trực thuộc Chính phủ; do đó cần sửa đổi 

vị trí pháp lý của cơ quan BHXH và giao Bộ Tài chính quy định chức năng, 

nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của BHXH Việt Nam. 
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2. Nội dung tại Điều 11. Trách nhiệm của người tham gia và người thụ 

hưởng chế độ bảo hiểm xã hội 

Tại điểm c khoản 2 Điều 11 quy định: “Định kỳ hằng năm, người thụ 

hưởng chế độ bảo hiểm xã hội qua tài khoản cá nhân mở tại ngân hàng có trách 

nhiệm phối hợp với cơ quan bảo hiểm xã hội hoặc tổ chức dịch vụ được cơ quan 

bảo hiểm xã hội ủy quyền để thực hiện việc xác minh thông tin đủ điều kiện thụ 

hưởng chế độ bảo hiểm xã hội.” 

Đề nghị sửa đổi: “Định kỳ hằng năm, người thụ hưởng chế độ bảo hiểm xã 

hội có trách nhiệm phối hợp với cơ quan bảo hiểm xã hội hoặc tổ chức dịch vụ 

được cơ quan bảo hiểm xã hội ủy quyền để thực hiện việc xác minh thông tin đủ 

điều kiện thụ hưởng chế độ bảo hiểm xã hội.” 

Do thực tế chi trả chế độ BHXH qua hình thức tiền mặt còn nhiều trường 

hợp người hưởng không đến lĩnh lương hưu, trợ cấp BHXH thời gian dài, số tiền 

chưa nhận BHXH lớn, đã phối hợp với chính quyền địa phương nhưng không 

xác minh được thông tin người hưởng; thân nhân người hưởng không làm thủ 

tục tuyên bố mất tích. 

3. Nội dung tại Điều 68. Trợ cấp một lần khi nghỉ hưu 

Tại khoản 2 Điều 68 đề nghị bổ sung quy định về việc tính số tháng lẻ đối 

với thời gian đóng BHXH cao hơn mức quy định tại khoản 1 Điều 68, như sau: 

“Trường hợp có tháng lẻ ít hơn hoặc bằng 06 tháng được tính bằng 1/2 năm, 

trên 06 tháng được tính bằng một năm làm việc”. 
 

Sở Nội vụ tỉnh Bắc Ninh trân trọng báo cáo Bộ Nội vụ tổng hợp, trình cấp 

có thẩm quyền xem xét, đưa vào dự án sửa đổi, bổ sung Luật Bảo hiểm xã hội./. 

 
Nơi nhận: 
- Như trên; 

- Chủ tịch UBND tỉnh (b/c); 

- Giám đốc Sở (b/c); 

- PGĐ Trần Văn Hà; 

- Lưu: VT, LĐVL. 

KT. GIÁM ĐỐC 

PHÓ GIÁM ĐỐC 

 

 

 

 

 

Trần Văn Hà 
 



UBND TỈNH CÀ MAU CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

SỞ NỘI VỤ Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 
  

Số:         /SNV-VL 
V/v đề xuất nội dung sửa đổi, 

bổ sung Luật Bảo hiểm xã hội số 

41/2024/QH15 

Cà Mau, ngày      tháng 9 năm 2025 

 

Kính gửi: Bộ Nội vụ 

 

 

Thực hiện Công văn số 04518/UBND ngày 19/9/2025 của Chủ tịch Ủy ban nhân 

dân tỉnh về việc giao nhiệm vụ báo cáo đề xuất nội dung sửa đổi, bổ sung Luật Bảo hiểm 

xã hội số 41/2024/QH15.  

 Sở Nội vụ tỉnh Cà Mau đã chủ trì, phối hợp với các cơ quan, đơn vị có liên quan 

nghiên cứu, đề xuất sửa đổi, bổ sung một số nội dung sau: 

1. Điều chỉnh thuật ngữ 

Tại Khoản 1, Điều 16: đề nghị bỏ cụm từ “Thanh tra chuyên ngành” thay bằng 

“Kiểm tra chuyên ngành” để phù hợp với chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn của Bảo 

hiểm xã hội Việt Nam theo quy định hiện hành. 

2. Sửa đổi tên cơ quan quản lý 

- Tại Khoản 2; điểm b Khoản 12, Điều 18: đề nghị thay cụm từ “Bộ Lao động 

– Thương binh và Xã hội” bằng “Bộ Nội vụ” cho thống nhất với chức năng, nhiệm 

vụ được giao. 

- Tại Khoản 2, Điều 19: đề nghị bỏ cụm từ “Bộ Lao động – Thương binh và Xã 

hội”. 

3. Nội dung về nghỉ dưỡng sức, phục hồi sức khỏe 

Tại Khoản 2, Điều 46: đề nghị xem xét lại quy định “Thời gian nghỉ dưỡng sức, 

phục hồi sức khỏe do người sử dụng lao động và Ban Chấp hành công đoàn cơ sở 

quyết định”, vì từ ngày 15/6/2025, tổ chức công đoàn tại các cơ quan hành chính, 

đơn vị sự nghiệp trực thuộc Công đoàn viên chức đã chấm dứt hoạt động theo Nghị 

quyết số 60-NQ/TW ngày 12/4/2025 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa 

XIII. 

Sở Nội vụ tỉnh Cà Mau kính chuyển Bộ Nội vụ tổng hợp./. 
 

Nơi nhận: 

- Như trên; 

- Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh (b/c); 

- Giám đốc, Phó Giám đốc Sở (phụ trách); 

- Lưu: VT, VL (Phg). 

 

KT.GIÁM ĐỐC 

PHÓ GIÁM ĐỐC 

 

 

 

 

 

Trần Yến Hòa 
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 UBND THÀNH PHỐ CẦN THƠ 

SỞ NỘI VỤ 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

Số:          /SNV-LĐVL 

V/v đề xuất sửa đổi, bổ sung Luật 

Bảo hiểm xã hội năm 2024 

Cần Thơ, ngày     tháng     năm 2025 

 

Kính gửi:  

- Bộ Nội vụ; 

- Ủy ban nhân dân thành phố Cần Thơ. 

Thực hiện Công văn số 7790/BNV-TL&BHXH ngày 12 tháng 9 năm 2025 

của Bộ Nội vụ về việc rà soát, đề xuất sửa đổi, bổ sung Luật Bảo hiểm xã hội sau 

khi triển khai sắp xếp tổ chức bộ máy; 

Thực hiện Công văn số 2559/VPUB-KGVX ngày 15 tháng 9 năm 2025 của 

Văn phòng UBND thành phố Cần Thơ về việc rà soát, đề xuất sửa đổi, bổ sung 

Luật Bảo hiểm xã hội sau khi triển khai sắp xếp tổ chức bộ máy. 

Ngày 17 tháng 9 năm 2025, Sở Nội vụ thành phố Cần Thơ đã ban hành Công 

văn số 1614/SNV-LĐVL đề nghị các Sở, ban, ngành; UBND các xã, phường và 

các cơ quan, tổ chức, doanh nghiệp, đơn vị sử dụng lao động trên địa bàn thành 

phố Cần Thơ rà soát, đề xuất sửa đổi, bổ sung Luật Bảo hiểm xã hội năm 2024 

sau khi triển khai sắp xếp tổ chức bộ máy. 

Sau khi nghiên cứu Luật Bảo bảo hiểm xã hội hiện hành, cũng như trên cơ 

sở tổng hợp ý kiến đóng góp của các cơ quan, đơn vị, Sở Nội vụ thành phố Cần 

Thơ tổng hợp ý kiến góp ý và đề xuất sửa đổi, bổ sung Luật Bảo hiểm xã hội năm 

2024, cụ thể như sau: 

1. Đề nghị thay thế cụm từ “Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội” bằng 

cụm từ “Bộ Nội vụ” xuyên suốt trong toàn văn bản Luật Bảo hiểm xã hội năm 

2024. Lý do: Thực hiện chủ trương sắp xếp, tinh gọn tổ chức bộ máy, đơn vị hành 

chính nói chung, cũng như thực hiện Kết luận số 121-KL/TW ngày 24/01/2025 

của Ban Chấp hành Trung ương Đảng khoá XIII về tổng kết Nghị quyết số 18-

NQ/TW ngày 25/10/2017 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XII một số 

vấn đề về tiếp tục đổi mới, sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị tinh 

gọn, hoạt động hiệu lực hiệu quả, đã hợp nhất chức năng, nhiệm vụ, tổ chức bộ 

máy của Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội và Bộ Nội vụ, lấy tên là Bộ Nội 

vụ. 

2. Tại điểm k khoản 1 Điều 2 đề nghị bổ sung lực lượng Quân sự ấp/khu vực 

kiêm Tiểu đội trưởng dân quân tại chổ thuộc đối tượng tham gia bảo hiểm xã hội 

bắt buộc. Lý do: Sau khi triển khai sắp xếp tổ chức bộ máy, lực lượng tham gia 

Tổ bảo vệ an ninh trật tự của ấp/khu vực thuộc đối tượng tham gia bảo hiểm xã 

hội bắt buộc, còn lực lượng Quân sự ấp/khu vực kiêm Tiểu đội trưởng dân quân 
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tại chổ thì chưa được hưởng chế độ này, trong khi hai lực lượng cùng thực hiện 

nhiệm vụ quân sự quốc phòng, tham gia giữ gìn an ninh trật tự tại địa phương. 

3. Tại điểm a khoản 1 Điều 21 đề nghị điều chỉnh “Từ đủ 70 tuổi trở lên”; tại 

khoản 2 Điều 21 đề nghị điều chỉnh “Công dân Việt Nam từ đủ 65 tuổi đến dưới 

70 tuổi thuộc hộ nghèo, hộ cận nghèo…”. Lý do: Nhằm tạo điều kiện cho người 

cao tuổi, nhất là người cao tuổi thuộc diện hộ nghèo, hộ cận nghèo được sớm 

hưởng các chế độ trợ cấp hưu trí xã hội, từ đó giúp người cao tuổi có điều kiện 

sống tốt hơn, được chăm sóc tốt hơn về vật chất và tinh thần. 

4. Tại khoản 1 Điều 95 đề nghị điều chỉnh “Mức trợ cấp thai sản là 3.000.000 

đồng cho mỗi con được sinh ra và mỗi thai từ 22 tuần tuổi trở lên chết trong tử 

cung, thai chết trong khi chuyển dạ”. Lý do: Để đảm bảo phù hợp với mức sống, 

đồng thời khuyến khích nâng cao tỷ lệ sinh của cả nước hiện nay. 

Sở Nội vụ kính báo Bộ Nội vụ và Ủy ban nhân dân thành phố Cần Thơ./. 

 

 

 

 

 

Nơi nhận: 
- Như trên; 

- Cục Tiền lương và Bảo hiểm xã hội; 

- Giám đốc Sở (để báo cáo); 

- Văn phòng UBNDTP (để biết); 

- Lưu: VT, LĐVL. 

KT. GIÁM ĐỐC 

  PHÓ GIÁM ĐỐC 

 

 

 

 

 

   Tiêu Minh Dưỡng 





UBND TỈNH ĐẮK LẮK 

 SỞ NỘI VỤ 
 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

Số:          /SNV-LĐVL Đắk Lắk, ngày         tháng 9 năm 2025 
V/v rà soát, đề xuất sửa đổi, bổ sung  

Luật Bảo hiểm xã hội sau khi triển khai  

sắp xếp tổ chức bộ máy 

 

 

 

Kính gửi: Bộ nội Vụ 

    

Thực hiện Công văn số 01453/UBND-KGVX ngày 16/9/2025 của UBND 

tỉnh về việc giao Sở Nội vụ chủ trì, phối hợp các cơ quan, đơn vị liên quan nghiên 

cứu, rà soát, đề xuất sửa đổi, bổ sung Luật Bảo hiểm xã hội sau khi triển khai 

sắp xếp tổ chức bộ máy. Qua tổng hợp ý kiến góp ý của các vị đơn, địa phương, 

Sở Nội vụ đề xuất sửa đổi, bổ sung Luật bảo hiểm xã hội theo một số nội dung 

sau: 

1.Tên cơ quan quản lý nhà nước về bảo hiểm xã hội 

Đề nghị rà soát và thay thế cụm từ “Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội” 

tại các điều, khoản không còn phù hợp, bằng tên gọi mới của cơ quan có thẩm 

quyền tương ứng theo quy định mới về tổ chức bộ máy. 

2. Bãi bỏ các quy định liên quan đến chức năng thanh tra chuyên ngành 

của cơ quan BHXH 

Bãi bỏ cụm từ “thanh tra chuyên ngành về đóng bảo hiểm xã hội, bảo hiểm 

thất nghiệp, bảo hiểm y tế;” tại khoản 1 Điều 16; cụm từ “Thanh tra chuyên 

ngành về đóng bảo hiểm xã hội, bảo hiểm thất nghiệp, bảo hiểm y tế.” tại khoản 

5 Điều 17; cụm từ “thanh tra,” tại khoản 5 Điều 136; cụm từ “thanh tra,” 

tại khoản 2, khoản 6 Điều 137 của Luật Bảo hiểm xã hội số 41/2024/QH15. 

3.Tại Chương II - Quyền, trách nhiệm của cơ quan, tổ chức, cá nhân 

về BHXH và Tổ chức thực hiện BHXH 

- Điều 14: Đề nghị sửa tên điều từ “Quyền và trách nhiệm của công đoàn, 

Mặt trận Tổ quốc Việt Nam và các tổ chức thành viên của Mặt trận” thành 

“Quyền và trách nhiệm của Mặt trận Tổ quốc Việt Nam và các tổ chức chính trị 

- xã hội”, đồng thời điều chỉnh nội dung cho phù hợp với chức năng hiện hành. 

- Khoản 2 Điều 16, đề nghị sửa thành: 

- Bộ Tài chính quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức 

của cơ quan bảo hiểm xã hội. 

4.Tại Chương IV -  Đăng ký tham gia và quản lý thu, đóng Bảo hiểm 

xã hội bắt buộc và bảo hiểm xã hội tự nguyện 

- Điều 26: Đề nghị sửa đổi quy định về giao dịch điện tử trong lĩnh vực 

BHXH cho phù hợp với Nghị định số 188/2025/NĐ-CP về thực hiện cơ chế một  
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cửa, một cửa liên thông. Theo đó, đến ngày 01/3/2026 sẽ dừng giao dịch điện tử 

qua Cổng dịch vụ công cấp bộ/cấp tỉnh.  

- Điều 30: Đề nghị làm rõ vai trò chủ trì/phối hợp của các cơ quan trong 

việc xác định đối tượng tham gia BHXH. Cần xem xét cụm từ “Cơ quan bảo 

hiểm xã hội chủ trì” nhằm đảm bảo tính rõ ràng, chính xác và phù hợp với chức 

năng phối hợp liên ngành trong xác định đối tượng tham gia BHXH. 

5.Tại Chương VII - Quỹ bảo hiểm xã hội 

 Khoản 2 Điều 120 hiện quy định: 

 “Mức chi tổ chức và hoạt động bảo hiểm xã hội được tính trên cơ sở số 

phần trăm của dự toán thu, chi bảo hiểm xã hội, không bao gồm số chi đóng bảo 

hiểm y tế cho người hưởng các chế độ bảo hiểm xã hội và được trích từ tiền sinh 

lời của hoạt động đầu tư quỹ bảo hiểm xã hội”. 

 Đề nghị sửa thành: “Mức trích chi tổ chức và hoạt động bảo hiểm xã hội 

hằng năm thực hiện theo Nghị quyết của Ủy ban Thường vụ Quốc hội và Quyết 

định của Thủ tướng Chính phủ và được trích từ tiền sinh lời của hoạt động đầu 

tư từ quỹ bảo hiểm xã hội”. 

 6.Tại Chương X - Quản lý nhà nước về bảo hiểm xã hội  

- Bãi bỏ Điều 136 do không còn phù hợp với cơ cấu tổ chức hiện hành. 

- Sửa đổi các Điều 134, 137, 138 nhằm đảm bảo thống nhất với mô hình tổ 

chức mới.  

- Bổ sung nội dung quy định về trách nhiệm quản lý nhà nước của Bộ Nội 

vụ trong việc phối hợp thực hiện chính sách BHXH theo chức năng. 

 

Sở Nội vụ tổng hợp ý kiến các cơ quan đơn vị, địa phương, báo cáo Bộ 

Nội vụ biết, tổng hợp./. 

 
Nơi nhận: 

- Như trên; 
- UBND tỉnh (b/c);  

- GĐ, các PGĐ Sở; 

- Lưu: VT, P.LĐVL.  

KT. GIÁM ĐỐC 

PHÓ GIÁM ĐỐC 

 

 

 

 

 
Nguyễn Quang Thuân 

 

 



Ký bởi: UBND tỉnh Điện Biên





UBND TỈNH GIA LAI 

SỞ NỘI VỤ 

Số:            /SNV-LĐVL 
V/v rà soát, đề xuất sửa đổi, bổ sung 

Luật Bảo hiểm xã hội sau khi triển khai  

sắp xếp tổ chức bộ máy  

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

Gia Lai, ngày       tháng      năm 2025 

 

Kính gửi: Bộ Nội vụ 

Thực hiện Công văn số 7790/BNV-TL&BHXH ngày 12/9/2025 của Bộ Nội 

vụ và ý kiến chỉ đạo của Ủy ban nhân dân tỉnh tại Công văn số 453/VPUBND-

KGVX ngày 16/9/2025 về việc rà soát, đề xuất sửa đổi, bổ sung Luật Bảo hiểm 

xã hội sau khi triển khai sắp xếp tổ chức bộ máy. Sở Nội vụ đã chủ trì, phối hợp 

với Bảo hiểm xã hội tỉnh và các cơ quan, đơn vị, địa phương có liên quan rà soát, 

đề xuất sửa đổi, bổ sung một số nội dung của Luật Bảo hiểm xã hội như sau: 

1. Về quản lý nhà nước về Bảo hiểm xã hội 

- Từ ngày 01/3/2025, Bộ Lao động – Thương binh và Xã hội đã kết thúc hoạt 

động. Hiện nay, Bộ Nội vụ là cơ quan được giao nhiệm vụ giúp Chính phủ thực 

hiện chức năng quản lý nhà nước về lĩnh vực lao động, tiền lương và bảo hiểm xã 

hội theo quy định tại Nghị định số 25/2025/NĐ-CP ngày 21/02/2025 của Chính 

phủ quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của Bộ Nội vụ. 

Do vậy, đề nghị điều chỉnh các nội dung liên quan đến trách nhiệm quản lý nhà 

nước về Bảo hiểm xã hội từ Bộ Lao động – Thương binh và Xã hội trước đây sang 

Bộ Nội vụ nhằm đảm bảo tính thống nhất, đồng bộ trong hệ thống pháp luật. 

- Theo quy định của Luật Thanh tra năm 2025 có hiệu lực từ ngày 01/7/2025, 

không còn cơ quan thanh tra Bộ và cơ quan được giao thực hiện chức năng thanh 

tra chuyên ngành, đồng nghĩa các Bộ có trách nhiệm quản lý nhà nước về Bảo 

hiểm xã hội và cơ quan Bảo hiểm xã hội không còn chức năng thanh tra theo 

ngành, lĩnh vực. Do vậy, đề nghị bỏ cụm từ “thanh tra” trong quy định về trách 

nhiệm của các Bộ và quyền hạn của cơ quan Bảo hiểm xã hội. 

2. Về giải quyết khiếu nại, tố cáo về Bảo hiểm xã hội 

Hiện nay, chưa có quy định cụ thể việc giải quyết khiếu nại, tố cáo của người 

lao động đối với các quyết định, hành vi về bảo hiểm xã hội của người sử dụng 

lao động là doanh nghiệp, tổ chức, cá nhân. Do vậy, cần bổ sung quy định này 

nhằm đảm bảo việc giải quyết khiếu nại, tố cáo được thực hiện đúng theo quy 

định của pháp luật. 
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3. Về chuyển đổi, kế thừa hồ sơ Bảo hiểm xã hội khi sắp xếp bộ máy 

Đề nghị bổ sung quy định cho phép chuyển đổi mã đơn vị, kế thừa hồ sơ 

đóng Bảo hiểm xã hội khi cơ quan, đơn vị hành chính hoặc doanh nghiệp sáp 

nhập, giải thể, chuyển chủ quản; cho phép xác nhận điện tử từ cơ sở dữ liệu quốc 

gia khi thiếu giấy tờ do thay đổi tổ chức để bảo đảm quyền lợi của người lao động. 

Trên đây là ý kiến tham gia, đề xuất sửa đổi, bổ sung Luật Bảo hiểm xã hội 

sau khi triển khai sắp xếp tổ chức bộ máy của Sở Nội vụ tỉnh Gia Lai./. 

Nơi nhận: 

- Như trên; 

- UBND tỉnh (b/c); 

- Giám đốc Sở, các Phó Giám đốc Sở; 

- Lưu: VT, LĐVL. 

KT. GIÁM ĐỐC 

PHÓ GIÁM ĐỐC 

 

 

 
 

Phạm Trần Anh 

 



 

 

UỶ BAN NHÂN DÂN 

THÀNH PHỐ HÀ NỘI 

Số:            /UBND-NC 

V/v đề xuất sửa đổi, bổ sung  

Luật BHXH sau khi triển khai  

sắp xếp tổ chức bộ máy 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

             Hà Nội, ngày        tháng 10 năm 2025 

Kính gửi: Bộ Nội vụ. 

Ủy ban nhân dân thành phố Hà Nội nhận được Công văn số 7790/BNV-

TL&BHXH ngày 12/9/2025 của Bộ Nội vụ về việc đề nghị rà soát, đề xuất sửa 

đổi, bổ sung Luật Bảo hiểm xã hội sau khi triển khai sắp xếp tổ chức bộ máy, Ủy 

ban nhân dân thành phố Hà Nội tham gia ý kiến như sau: 

1. Điều 16. Cơ quan bảo hiểm xã hội  

1.1. Khoản 1 Điều 16:  

- Nội dung trong Luật Bảo hiểm xã hội (BHXH) năm 2024: Cơ quan 

BHXH là cơ quan nhà nước có chức năng thực hiện chế độ, chính sách BHXH; 

quản lý và sử dụng các quỹ BHXH, quỹ bảo hiểm thất nghiệp (BHTN), quỹ bảo 

hiểm y tế (BHYT); thanh tra chuyên ngành về đóng BHXH, BHTN, BHYT; 

nhiệm vụ khác theo quy định của Luật này và luật khác có liên quan.  

- Đề nghị sửa đổi như sau: Cơ quan BHXH là cơ quan nhà nước đặc thù 

thuộc Bộ Tài chính có chức năng thực hiện chế độ, chính sách BHXH; quản lý 

và sử dụng các quỹ BHXH, quỹ bảo hiểm thất nghiệp (BHTN), quỹ bảo hiểm y tế 

(BHYT); kiểm tra chuyên ngành về đóng BHXH, BHTN, BHYT; nhiệm vụ khác 

theo quy định của Luật này và luật khác có liên quan.  

- Lý do: Căn cứ Quyết định số 3179/QĐ-BTC ngày 12/9/2025 của Bộ 

trưởng Bộ Tài chính quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức 

của BHXH Việt Nam thuộc Bộ Tài chính, trong đó quy định: “BHXH Việt Nam 

là đơn vị đặc thù thuộc Bộ Tài chính có chức năng tổ chức thực hiện các chế độ, 

chính sách BHXH, BHYT; tổ chức thu, chi chế độ BHTN; quản lý và sử dụng các 

quỹ tài chính ngoài ngân sách: BHXH, BHTN, BHYT; kiểm tra chuyên ngành về 

lĩnh vực BHXH, BHTN, BHYT theo quy định của pháp luật. Tham gia với cơ 

quan Nhà nước có thẩm quyền xây dựng, bổ sung, hoàn thiện chính sách, pháp 

luật về BHXH, BHTN, BHYT”. 

1.2. Khoản 2 Điều 16: 

- Đề nghị bỏ nội dung Khoản 2 Điều 16: Chính phủ quy định chức năng, 

nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của cơ quan BHXH. 

- Lý do: Căn cứ Nghị định số 29/2025/NĐ-CP ngày 24/02/2025 của Chính 

phủ quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của Bộ Tài chính 

(được sửa đổi, bổ sung bởi Nghị định số 166/2025/NĐ-CP ngày 30/6/2025 của 

Chính phủ), trong đó quy định: “Bộ trưởng Bộ Tài chính quy định chức năng, 

nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của các tổ chức, đơn vị thuộc Bộ Tài 
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chính; quy định số lượng các đơn vị tham mưu, giúp việc của Chỉ cục và tương 

đương thuộc Cục và tương đương thuộc bộ; trình Thủ tướng Chính phủ ban hành 

danh sách các đơn vị sự nghiệp công lập khác thuộc bộ”.  

2. Điều 17. Quyền hạn của cơ quan BHXH 

- Nội dung Khoản 5 Điều 17 trong Luật BHXH: Kiểm tra việc thực hiện 

pháp luật về BHXH bắt buộc, BHXH tự nguyện, việc thực hiện hợp đồng khám 

bệnh, chữa bệnh BHYT; việc đóng, chi trả BHTN, BHYT. Thanh tra chuyên 

ngành về đóng BHXH, BHTN, BHYT. 

- Đề nghị bỏ nội dung “Thanh tra chuyên ngành về đóng BHXH, BHTN, 

BHYT” và sửa đổi, bổ sung Khoản 5 Điều 17 như sau: Kiểm tra chuyên ngành 

việc thực hiện pháp luật về BHXH bắt buộc, BHXH tự nguyện, việc thực hiện 

hợp đồng khám bệnh, chữa bệnh BHYT, quản lý, sử dụng quỹ BHYT; việc đóng, 

chi trả BHTN, BHYT.  

- Lý do: Căn cứ Quyết định số 3179/QĐ-BTC ngày 12/9/2025 của Bộ 

trưởng Bộ Tài chính quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức 

của BHXH Việt Nam thuộc Bộ Tài chính, trong đó quy định BHXH Việt Nam có 

chức năng “quản lý và sử dụng các quỹ tài chính ngoài ngân sách: BHXH, 

BHTN, BHYT; kiểm tra chuyên ngành về lĩnh vực BHXH, BHTN, BHYT theo 

quy định của pháp luật”.  

3. Điều 38. Chậm đóng BHXH bắt buộc, BHTN  

- Nội dung trong Luật BHXH: 

+ Khoản 2 Điều 38: Không đăng ký hoặc đăng ký không đầy đủ số người 

phải tham gia bảo hiểm xã hội bắt buộc trong thời hạn 60 ngày kể từ ngày hết 

thời hạn quy định tại khoản 1 Điều 28 của Luật này. 

+ Khoản 3 Điều 38: Không đăng ký hoặc đăng ký không đầy đủ số người 

phải tham gia bảo hiểm thất nghiệp trong thời hạn 60 ngày kể từ ngày hết thời 

hạn phải tham gia bảo hiểm thất nghiệp theo quy định của pháp luật về bảo hiểm 

thất nghiệp. 

- Đề nghị sửa đổi, bổ sung như sau: 

+ Sửa đổi Khoản 2 Điều 38: Không Đăng ký hoặc đăng ký không đầy đủ 

số người phải tham gia bảo hiểm xã hội bắt buộc trong thời hạn 60 ngày kể từ 

ngày hết thời hạn quy định tại khoản 1 Điều 28 của Luật này. 

+ Sửa đổi Khoản 3 Điều 38: Không Đăng ký hoặc đăng ký không đầy đủ 

số người phải tham gia bảo hiểm thất nghiệp trong thời hạn 60 ngày kể từ ngày 

hết thời hạn phải tham gia bảo hiểm thất nghiệp theo quy định của pháp luật về 

bảo hiểm thất nghiệp. 

- Lý do: Quy định như khoản 2, khoản 3 Điều 38 hiện nay thì việc xác định 

thời gian chậm đóng đang bị trùng với thời gian trốn đóng theo quy định tại điểm 

a, điểm b khoản 1 Điều 39; đồng thời không có căn cứ xác định hành vi chậm 

đóng trong thời hạn 60 ngày kể từ ngày hết thời hạn theo quy định tại khoản 1 
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Điều 28 Luật BHXH. 

4. Điều 61. Hồ sơ đề nghị hưởng chế độ thai sản 

- Nội dung trong Luật BHXH:  

+ Khoản 1 Điều 61: Hồ sơ đề nghị hưởng chế độ thai sản đối với lao động 

nữ sinh con hoặc lao động nữ mang thai hộ sinh con hoặc lao động nữ nhờ mang 

thai hộ là bản sao giấy khai sinh hoặc trích lục khai sinh hoặc bản sao giấy chứng 

sinh của con và giấy tờ khác trong các trường hợp sau đây:  

a) Giấy tờ chứng minh quá trình điều trị vô sinh của lao động nữ trong 

trường hợp quy định tại khoản 5 Điều 50 của Luật này;  

b) Bản sao giấy chứng tử hoặc trích lục khai tử của lao động nữ sinh con, 

lao động nữ nhờ mang thai hộ trong trường hợp chết sau khi sinh con;  

c) Bản chính hoặc bản sao văn bản xác nhận của cơ sở khám bệnh, chữa 

bệnh về tình trạng người mẹ sau khi sinh con mà không còn đủ sức khỏe để chăm 

sóc con hoặc lao động nữ nhờ mang thai hộ sau khi nhận con mà không còn đủ 

sức khỏe để chăm sóc con; 

d) Bản chính hoặc bản sao giấy xác nhận của cơ sở khám bệnh, chữa bệnh 

về việc lao động nữ phải nghỉ việc để dưỡng thai trong trường hợp quy định tại 

khoản 3 Điều 50 của Luật này;  

đ) Bản sao bản thỏa thuận về mang thai hộ vì mục đích nhân đạo theo quy định 

tại Điều 96 của Luật Hôn nhân và gia đình và bản sao văn bản xác nhận thời điểm giao 

nhận con giữa bên mang thai hộ và bên nhờ mang thai hộ trong trường hợp lao động nữ 

mang thai hộ sinh con hoặc lao động nữ nhờ mang thai hộ nhận con. 

+ Khoản 2 Điều 61: Hồ sơ đề nghị hưởng chế độ thai sản đối với lao động 

nữ sinh con và lao động nữ mang thai hộ sinh con trong trường hợp con chết ngay 

sau khi sinh mà chưa được cấp giấy chứng sinh, lao động nữ mang thai từ 22 tuần 

tuổi trở lên đủ điều kiện hưởng chế độ thai sản khi sinh con theo quy định tại 

khoản 2 Điều 52 của Luật này là một trong các giấy tờ sau đây:  

a) Bản chính hoặc bản sao bản tóm tắt hồ sơ bệnh án có thể hiện thông tin 

con chết, thai chết;  

b) Bản chính hoặc bản sao giấy ra viện của lao động nữ sinh con hoặc của 

lao động nữ mang thai hộ sinh con có thể hiện thông tin con chết, thai chết;  

c) Bản sao giấy báo tử của con;  

d) Văn bản xác nhận của Ủy ban nhân dân cấp xã đối với trường hợp con 

chết trong vòng 24 giờ sau khi sinh. 

- Đề nghị sửa đổi, bổ sung Khoản 2 Điều 61 như sau: Hồ sơ đề nghị hưởng 

chế độ thai sản đối với lao động nữ sinh con và lao động nữ mang thai hộ sinh 

con trong trường hợp con chết ngay sau khi sinh mà chưa được cấp giấy chứng 

sinh, lao động nữ mang thai từ 22 tuần tuổi trở lên đủ điều kiện hưởng chế độ 

thai sản khi sinh con theo quy định tại khoản 2 Điều 52 của Luật này là một 

trong các giấy tờ sau đây và giấy tờ khác trong các trường hợp nêu tại điểm a, 
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d, đ khoản 1 Điều này”. 

- Lý do: Để đầy đủ quy định về hồ sơ cho tất cả các trường hợp bao gồm 

trường hợp: con chết ngay sau khi sinh mà chưa được cấp giấy chứng sinh, lao 

động nữ mang thai từ 22 tuần tuổi trở lên đủ điều kiện hưởng chế độ thai sản khi 

sinh con theo quy định tại khoản 2 Điều 52 của Luật BHXH kèm theo trước đó có 

chỉ định nghỉ dưỡng thai, điều trị vô sinh hoặc mang thai hộ. 

5. Điều 137. Trách nhiệm của Bộ Tài chính 

- Nội dung trong Luật BHXH: 

+ Khoản 2 Điều 137: Kiểm tra, thanh tra, xử lý vi phạm pháp luật và giải 

quyết khiếu nại, tố cáo về quản lý tài chính bảo hiểm xã hội.  

- Đề nghị sửa đổi, bổ sung như sau: 

+ Sửa đổi Khoản 2 Điều 137: Kiểm tra, thanh tra, xử lý vi phạm pháp luật 

và giải quyết khiếu nại, tố cáo về quản lý tài chính bảo hiểm xã hội.  

+ Sửa đổi Khoản 6 Điều 137: Xây dựng, trình cấp có thẩm quyền ban hành 

hoặc ban hành theo thẩm quyền chính sách, pháp luật về bảo hiểm hưu trí bổ 

sung; chỉ đạo, hướng dẫn tổ chức triển khai thực hiện chính sách, pháp luật về bảo 

hiểm hưu trí bổ sung; theo dõi, đánh giá, thanh tra, kiểm tra tình hình thực hiện 

bảo hiểm hưu trí bổ sung; xử lý vi phạm pháp luật và giải quyết khiếu nại, tố cáo 

về bảo hiểm hưu trí bổ sung; thực hiện công tác thống kê, thông tin về bảo hiểm 

hưu trí bổ sung. 

+ Đề nghị bỏ nội dung Khoản 2 Điều 18 - Trách nhiệm của cơ quan BHXH 

và bổ sung nội dung vào Điều 137 - Trách nhiệm của Bộ Tài chính: Ban hành 

mẫu sổ bảo hiểm xã hội, mẫu hồ sơ bảo hiểm xã hội bắt buộc, bảo hiểm xã hội tự 

nguyện, bảo hiểm thất nghiệp. 

+ Đề nghị chuyển nội dung Khoản 18 Điều 18 - Trách nhiệm của cơ quan 

BHXH sang Điều 137 - Trách nhiệm của Bộ Tài chính: Chủ trì xây dựng, quản lý, 

cập nhật, duy trì cơ sở dữ liệu quốc gia về bảo hiểm và khai thác, sử dụng, chia sẻ 

dữ liệu trong cơ sở dữ liệu quốc gia về bảo hiểm theo quy định của pháp luật. 

- Lý do: Để phù hợp với chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn của Bộ Tài chính 

được quy định tại Nghị định số 29/2025/NĐ-CP ngày 24/02/2025 của Chính phủ 

quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của Bộ Tài chính 

(được sửa đổi, bổ sung bởi Nghị định số 166/2025/NĐ-CP ngày 30/6/2025 của 

Chính phủ). 

6. Về điều chỉnh các nội dung liên quan đến Bộ Lao động - Thương 

binh và Xã hội trong Luật BHXH 

 - Đề nghị sửa tên Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội thành Bộ Nội vụ 

tại khoản 2 và điểm b khoản 12 Điều 18; khoản 2 Điều 19; khoản 8 Điều 33; 

khoản 6 Điều 45; khoản 4 Điều 46; khoản 5 Điều 59; khoản 5 Điều 60; điểm b 

khoản 2 Điều 65; khoản 3 Điều 69; khoản 5 Điều 86; khoản 1 Điều 87; khoản 4 

Điều 101; khoản 2, 3 và 5 Điều 134; Điều 136; khoản 3 Điều 137. Đồng thời, đề 
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nghị bỏ nội dung tại Khoản 11 Điều 136 - Trách nhiệm của Bộ Lao động - 

Thương binh và Xã hội (Bộ Nội vụ): “Trình Chính phủ quy định chức năng, 

nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của cơ quan BHXH theo quy định tại 

khoản 2 Điều 16 của Luật này” 

- Lý do: Để phù hợp với chức năng nhiệm vụ của Bộ Nội vụ, Bộ Tài chính 

và vị trí, vai trò của BHXH Việt Nam sau sắp xếp tổ chức bộ máy. 

Ủy ban nhân dân thành phố Hà Nội gửi Bộ Nội vụ để tổng hợp theo 

quy định./.  

 
Nơi nhận: 
- Như trên; 

- Chủ tịch UBND Thành phố; 

- Phó Chủ tịch Vũ Thu Hà; 
- Sở Nội vụ; 

- BHXH Thành phố; 

- VPUB: CVP, PCVP  
   PTT Huyền, phòng NC;  

- Lưu: VT, NC. 

 

TM. ỦY BAN NHÂN DÂN 

KT. CHỦ TỊCH 

PHÓ CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

 

 

Vũ Thu Hà                         

 

 



UBND TỈNH HÀ TĨNH 

SỞ NỘI VỤ 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

 

Số:           /SNV-LĐVL 
V/v báo cáo kết quả rà soát, đề xuất 

sửa đổi, bổ sung Luật Bảo hiểm xã hội 

năm 2024  

 

          Hà Tĩnh, ngày       tháng      năm 2025 

 

 

 

Kính gửi: Bộ Nội vụ 
 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

Thừa uỷ quyền của UBND tỉnh tại Văn bản 7043/UBND-XV2 ngày 

17/9/2025 về việc giao thực hiện Văn bản số 7790/BNV-CTL&BHXH ngày 

12/9/2025 của Bộ Nội vụ về rà soát, đề xuất sửa đổi, bổ sung Luật Bảo hiểm xã 

hội sau khi triển khai sắp xếp tổ chức bộ máy. Sau khi phối hợp với Bảo hiểm xã 

hội tỉnh và các cơ quan, đơn vị có liên quan triển khai thực hiện nội dung trên, Sở 

Nội vụ Hà Tĩnh tổng hợp một số nội dung đề xuất sửa đổi, bổ sung đối với Luật 

BHXH số 41/2024/QH15 như sau: 

1. Sửa đổi khoản 2 Điều 16 thành : “Bộ Tài chính quy định chức năng, nhiệm 
vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của cơ quan Bảo hiểm xã hội Việt Nam”. 

Lý do: Căn cứ quy định tại Nghị định số 29/2025/NĐ-CP ngày 24/02/2025 

quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của Bộ Tài Chính; Quyết 

định 3179/QĐ-BCT ngày 12/9/2025 quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và 

cơ cấu tổ chức của BHXH Việt Nam thuộc Bộ Tài chính. 

2. Sửa cụm từ “Bộ Lao động – Thương binh và Xã hội” thành cụm từ “Bộ 

Nội vụ” tại khoản 2 Điều 134, cụ thể sửa khoản 2 Điều 134 thành: “2. Bộ Nội vụ là 
cơ quan đầu mối giúp Chính phủ thực hiện quản lý nhà nước về bảo hiểm xã hội, 

Bộ Tài chính là cơ quan giúp Chính phủ thực hiện quản lý nhà nước về tài chính 
bảo hiểm xã hội, tài chính quỹ bảo hiểm xã hội”. 

3. Sửa cụm từ “Bộ Lao động – Thương binh và Xã hội” thành cụm từ “Bộ 

Nội vụ” tại điều 136, cụ thể sửa thành “Điều 136. Trách nhiệm của Bộ Nội vụ”. 

4. Sửa đổi khoản 2 Điều 138 thành: “2. Ủy ban nhân dân cấp xã thực hiện 
quản lý nhà nước về bảo hiểm xã hội trong phạm vi địa phương theo phân cấp 

của Chính phủ và có trách nhiệm sau đây:…” 

Lý do: Thay cụm từ “Ủy ban nhân dân các cấp” bằng cụm từ “Ủy ban nhân 

cấp xã”. Tại Khoản 1 Điều này (Điều 138) đã quy định trách nhiệm của UBND 

cấp tỉnh, trong khi đó hiện nay đang vận hành mô hình chính quyền địa phương 2 

cấp theo Nghị quyết số 60-NQ/TW ngày 12/4/2025,  của Ban Chấp hành Trung ương 

Đảng khóa XIII; Nghị quyết 74/NQ-CP năm 2025 ngày 07/4/2025 của Chính phủ 

về ban hành Kế hoạch thực hiện sắp xếp đơn vị hành chính (ĐVHC) và xây dựng 

mô hình tổ chức chính quyền địa phương 2 cấp. 

5. Đề xuất rà soát, bãi bỏ toàn bộ các chức năng, nhiệm vụ liên quan đến cơ 

quan Lao động - Thương binh và Xã hội (LĐTBXH) tại các điều, khoản của Luật 
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BHXH số 41/2024/QH15 và các văn bản hướng dẫn chi tiết thi hành một số điều 

của Luật BHXH; đồng thời quy định bổ sung chức năng, nhiệm vụ của các cơ quan 

được giao tiếp nhận chức năng, nhiệm vụ của cơ quan Lao động – Thương binh và 

Xã hội theo quy định hiện hành (Nội vụ, Giáo dục và đào tạo, Y tế…). 

Trên đây là nội dung góp ý của Sở Nội vụ Hà Tĩnh, kính gửi Bộ Nội vụ 

nghiên cứu, tổng hợp./. 

Nơi nhận 
- Như trên; 

- UBND tỉnh (báo cáo); 

- BHXH tỉnh; 

- Giám đốc, các PGĐ Sở; 

- Lưu: VT, LĐVL. 

KT. GIÁM ĐỐC 

PHÓ GIÁM ĐỐC 

 

 

 

 

Đinh Hữu Công 

 



UBND TỈNH HƯNG YÊN
SỞ NỘI VỤ

Số:          /SNV-LĐVL
V/v đề xuất sửa đổi, bổ sung

Luật Bảo hiểm xã hội sau khi triển 
khai sắp xếp tổ chức bộ máy

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

Hưng Yên, ngày      tháng      năm 2025

Kính gửi: Bộ Nội vụ

Thực hiện Công văn số 1502/UBND-NC ngày 15/9/2025 của Ủy ban nhân 
dân tỉnh về việc rà soát, đề xuất sửa đổi, bổ sung Luật Bảo hiểm xã hội sau khi 
triển khai sắp xếp tổ chức bộ máy. Theo đó, Ủy ban nhân dân tỉnh giao Sở Nội vụ 
chủ trì, phối hợp các sở, ban, ngành thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh; Ủy ban nhân dân 
xã, phường và các đơn vị có liên quan triển khai thực hiện các nội dung yêu cầu 
tại Công văn số 7790/BNV-TL&BHXH ngày 12/9/2025 của Bộ Nội vụ.

Theo chức năng, nhiệm vụ được giao, ngày 18/9/2025 Sở Nội vụ đã có 
Công văn số 2677/SNV-LĐVL gửi: Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam tỉnh và   
các đoàn thể trực thuộc; các sở, ban, ngành liên quan ở tỉnh; Bảo hiểm xã hội 
tỉnh; Ủy ban nhân dân các xã, phường trên địa bàn tỉnh xin ý kiến đề xuất nội 
dung sửa đổi, bổ sung Luật Bảo hiểm xã hội số 41/2024/QH15.

Sau khi nghiên cứu và tổng hợp ý kiến của các cơ quan, đơn vị, Sở Nội vụ 
tỉnh Hưng Yên đề xuất nội dung sửa đổi, bổ sung Luật Bảo hiểm xã hội số 
41/2024/QH15 như sau:

1. Tại Điều 138 (Trách nhiệm của Ủy ban nhân dân các cấp)
Để phù hợp với mô hình 2 cấp cần làm rõ trách nhiệm tại cấp xã trong 

việc phát triển đối tượng tham gia: xây dựng chỉ tiêu phát triển đối tượng tham 
gia bảo hiểm xã hội bắt buộc, bảo hiểm xã hội tự nguyện trong kế hoạch phát 
triển kinh tế - xã hội hằng năm, đặc biệt đối với đối tượng tham gia bảo hiểm xã 
hội tự nguyện (khoản 4 Điều 2) và nhóm đối tượng hoạt động không chuyên 
trách ở cấp xã (điểm k khoản 1 Điều 2); đồng thời tăng cường vai trò của Ủy ban 
nhân dân cấp xã trong việc tuyên truyền, phổ biến chính sách, pháp luật về bảo 
hiểm xã hội, đảm bảo thông tin chính sách đến gần nhất với người dân.

2. Tại Điều 30 (Xác định đối tượng tham gia bảo hiểm xã hội bắt buộc 
và phát triển đối tượng tham gia bảo hiểm xã hội tự nguyện)

- Tăng cường vai trò của Ủy ban nhân dân cấp xã trong việc quản lý đối 
tượng. Trong đó, quy định chi tiết về cơ chế kết nối, chia sẻ thông tin, dữ liệu 
(khoản 3 Điều 30) giữa cơ quan bảo hiểm xã hội và Ủy ban nhân dân cấp xã về 
dân cư, lao động nhằm trực tiếp hỗ trợ cơ quan bảo hiểm xã hội xác định và theo 
dõi đối tượng tham gia bảo hiểm xã hội bắt buộc và vận động phát triển đối 
tượng bảo hiểm xã hội tự nguyện.

- Cần làm rõ cơ chế phối hợp của Ủy ban nhân dân cấp xã trong việc quản 
lý thu, đóng bảo hiểm xã hội bắt buộc đối với người hoạt động không chuyên 
trách ở cấp xã (điểm m khoản 1 Điều 2); Chủ hộ kinh doanh của hộ kinh doanh 
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có đăng ký kinh doanh (điểm m khoản 1 Điều 2); những đối tượng mà Luật cho 
phép đóng trực tiếp cho cơ quan bảo hiểm xã hội hoặc qua hộ kinh doanh, doanh 
nghiệp, hợp tác xã, liên hiệp hợp tác xã (điểm b khoản 4 Điều 33).

3. Tại điểm c khoản 12 Điều 18
“c) Định kỳ 06 tháng, cơ quan bảo hiểm xã hội tại địa phương báo cáo Ủy 

ban nhân dân cùng cấp về tình hình thực hiện chính sách, chế độ bảo hiểm xã 
hội, bảo hiểm thất nghiệp, bảo hiểm y tế trong phạm vi địa phương quản lý;”

Đề xuất sửa đổi, bổ sung:
Xác định rõ cơ quan tiếp nhận báo cáo trong bối cảnh bỏ cấp huyện, cần 

quy định cơ chế cung cấp thông tin kịp thời cho Ủy ban nhân dân cấp xã để phục 
vụ công tác quản lý tại cơ sở.

4. Tại các Điều 10, Điều 93, Điều 114
Để đảm bảo sự thuận tiện cho người thụ hưởng chế độ bảo hiểm xã hội 

(chi trả lương hưu, chế độ bảo hiểm xã hội, chế độ bảo hiểm xã hội tự nguyện), 
đặc biệt là người cao tuổi (điểm d khoản 2 Điều 10) cần xác định rõ vai trò của 
Ủy ban nhân dân cấp xã trong việc hỗ trợ các tổ chức dịch vụ được ủy quyền chi 
trả lương hưu và trợ cấp bảo hiểm xã hội tại nơi cư trú, đảm bảo tính kịp thời và 
đầy đủ quyền lợi.

5. Một số ý kiến khác
- Một số quy định hiện hành của Luật Bảo hiểm xã hội chưa đồng bộ với 

các luật liên quan, nhất là về bảo hiểm xã hội tự nguyện, chế độ thai sản, hưu trí, 
trợ cấp một lần.

- Việc tuyên truyền, vận động người dân tham gia bảo hiểm xã hội tự 
nguyện còn hạn chế do chưa có cơ chế, chính sách hỗ trợ phù hợp.

- Hoàn thiện các quy định về bảo hiểm xã hội bắt buộc, bảo hiểm xã hội tự 
nguyện; mở rộng đối tượng tham gia. Có cơ chế chính sách hỗ trợ thiết thực cho 
người lao động tham gia BHXH tự nguyện.

- Bổ sung quy định tăng cường vai trò giám sát, phản biện xã hội của 
MTTQ Việt Nam và các tổ chức chính trị - xã hội trong tổ chức thực hiện chính 
sách Bảo hiểm xã hội.

Trên đây là một số nội dung đề xuất sửa đổi, bổ sung Luật Bảo hiểm xã 
hội số 41/2024/QH15. Sở Nội vụ tỉnh Hưng Yên trân trọng báo cáo Bộ Nội vụ./.

Nơi nhận:
- Như trên;
- UBND tỉnh (để báo cáo);
- GĐ, PGĐSangSNV;
- Lưu: VT, P.LĐVLChâu.

KT. GIÁM ĐỐC
PHÓ GIÁM ĐỐC

Nguyễn Khắc Sang

Ký bởi: SỞ NỘI VỤ
Cơ quan: ỦY BAN NHÂN DÂN TỈNH
HƯNG YÊN
Thời gian ký: 30/09/2025 08:47:52



UBND TỈNH KHÁNH HÒA

SỞ NỘI VỤ

Số:  3428/SNV-LĐVL

V/v rà soát, đề xuất sửa đổi, bổ sung

Luật Bảo hiểm xã hội sau khi triển khai

sắp xếp tổ chức bộ máy

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

Khánh Hòa, ngày 29 tháng 9 năm 2025

Kính gửi: Bộ Nội vụ.

Thực hiện Công văn số 7790/BNV-TL&BHXH ngày 12/9/2025 của Bộ Nôi

vụ về việc rà soát, đề xuất sửa đổi, bổ sung Luật Bảo hiểm xã hội sau khi triển khai

sắp xếp tổ chức bộ máy;

Thực hiện ý kiến chỉ đạo của Ủy ban nhân dân tỉnh tại Công văn số

3915/UBND-KGVX ngày 16/9/2025 về việc rà soát, đề xuất sửa đổi, bổ sung Luật

Bảo hiểm xã hội sau khi triển khai sắp xếp tổ chức bộ máy; theo đó: “Giao Sở Nội

vụ chủ trì, phối hợp với Bảo hiểm xã hội tỉnh và các cơ quan, đơn vị, địa phương

liên quan căn cứ kết quả thực hiện sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị,

sắp xếp đơn vị hành chính và xây dựng mô hình tổ chức chính quyền địa phương 02

cấp, khẩn trương đánh giá tác động đến chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn của các cơ

quan được quy định tại Luật Bảo hiểm xã hội và các văn bản quy định chi tiết,

hướng dẫn thi hành; trên cơ sở đó, đề xuất nội dung sửa đổi, bổ sung Luật Bảo hiểm

xã hội số 41/2024/QH15, bảo đảm phù hợp, sâu sắc, chất lượng và đúng quy định”.

Sở Nội vụ tỉnh Khánh Hòa đã tổ chức triển khai đến các sở, ban, ngành, đoàn

thể và địa phương tiến hành đánh giá tác động đến chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn

của các cơ quan, đơn vị được quy định tại Luật Bảo hiểm xã hội và các văn bản quy

định chi tiết, hướng dẫn thi hành; trên cơ sở đó, đề xuất nội dung sửa đổi, bổ sung

Luật Bảo hiểm xã hội số 41/2024/QH15. Qua tổng hợp báo cáo của các cơ quan,

đơn vị, địa phương và kết quả triển khai sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ thống chính

trị, sắp xếp đơn vị hành chính và xây dựng mô hình tổ chức chính quyền địa phương

02 cấp, Sở Nội vụ tỉnh Khánh Hòa báo cáo kết quả như sau:

1. Đánh giá tác động đến chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn của các cơ

quan, đơn vị và địa phương

- Đối với cơ quan thực hiện nhiệm vụ chuyên môn về quản lý thu và chi chế

độ chính sách về Bảo hiểm xã hội trên địa tỉnh là BHXH tỉnh Khánh Hòa đã triển

khai rà soát, trên cơ sở căn cứ kết quả thực hiện sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ

thống chính trị, sắp xếp đơn vị hành chính và xây dựng mô hình tổ chức chính

quyền địa phương 02 cấp tại cơ quan, đơn vị và các đơn vị trực thuộc:

+ Từ 01/6/2025 đến nay, BHXH tỉnh Khánh Hòa được hợp nhất từ BHXH

tỉnh Khánh Hòa và BHXH tỉnh Ninh Thuận; đồng thời, phân cấp nhiệm vụ thực

hiện chế độ, chính sách BHXH, bảo hiểm y tế (BHYT); quản lý thu, chi BHXH,

BHYT, bảo hiểm thất nghiệp (BHTN) trên địa tỉnh, nơi có trụ sở BHXH tỉnh Ninh

Thuận (trước đây) đóng trên địa bàn về BHXH huyện Ninh Hải (nay BHXH cơ sở

Ninh Chử). Các đơn vị cấp cơ sở thuộc BHXH tỉnh Khánh Hòa vẫn duy trì hoạt
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động hiện nay là 13 BHXH cơ sở. Mỗi đơn vị BHXH cơ sở vẫn được phân cấp quản

lý, triển khai thực hiện các chế độ BHXH, BHYT, BHTN đối với các xã, phường,

đặc khu (trước khi sáp nhập thực hiện mô hình chính quyền địa phương 2 cấp).

+ Về chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn của địa phương được quy định tại Luật

Bảo hiểm xã hội và các văn bản quy định chi tiết, hướng dẫn thi hành, địa phương

chỉ thực hiện hiện các nội dung: Đẩy mạnh công tác tuyên truyền về việc triển khai

việc tiếp nhận, giải quyết thủ tục hành chính không phụ thuộc vào địa giới hành

chính, theo đó nhiều thủ tục hành chính hiện nay người lao động có thể lựa chọn

nộp tại bất kỳ cơ quan BHXH nào thuận tiện nhất. Thông tin tới người dân, người

lao động và đơn vị sử dụng lao động về địa chỉ giao dịch, trụ sở mới và số điện thoại

liên hệ của cơ quan BHXH sau khi sắp xếp. Triển khai kế hoạch và công tác hướng

dẫn đầy đủ các thủ tục hành chính, dịch vụ công trong bối cảnh thay đổi đơn vị hành

chính tại địa phương… Vì vậy, tác động của việc thay đổi sắp xếp theo 2 mô hình

BHXH tỉnh và BHXH cơ sở không làm ảnh hưởng đến việc giải quyết chế độ,

quyền lợi của người tham gia, người thụ hưởng. Theo đó, chức năng, nhiệm vụ,

quyền hạn của các cơ quan, đơn vị vẫn được đảm bảo đúng quy định pháp luật; đảm

bảo thực hiện thông suốt, kịp thời, đầy đủ các chế độ BHXH, BHYT, BHTN trên

địa bàn tỉnh Khánh Hòa. 

- Sau khi thực hiện sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị, sắp xếp

đơn vị hành chính và xây dựng mô hình tổ chức chính quyền địa phương 02 cấp; các

cơ quan, đơn vị và địa phương duy trì thực hiện tốt chế độ chính sách và chế độ bảo

hiểm xã hội trên địa bàn tỉnh Khánh Hòa, nhất là các đơn vị trực thuộc Sở Y tế nói

chung và các cơ sở khám chữa bệnh trên địa bàn tỉnh nói riêng vẫn bảo đảm duy trì

liên tục thông suốt dịch vụ khám chữa bệnh, không gián đoạn quyền lợi người bệnh

hưởng BHYT, đồng thời tuân thủ pháp luật, thống nhất đầu mối chỉ đạo và phối hợp

chặt chẽ với Bảo hiểm xã hôi tỉnh.

2. Khó khăn, vướng mắc trong triển khai thực hiện

- Việc triển khai Luật BHXH khi thực hiện chính quyền 2 cấp gặp nhiều

vướng mắc về vấn đề kỹ thuật và đường truyền kết nối; các cơ quan, đơn vị cấp xã

và cấp tỉnh đã tiến hành rà soát và triển khai thực hiện các quy định pháp luật liên

quan đến bảo hiểm xã hội (BHXH), bảo hiểm y tế (BHYT), bảo hiểm thất nghiệp

(BHTN). Qua đó, ghi nhận một số vấn đề khó khăn, vướng mắc trong triển khai

thực hiện như:

+ Nguồn nhân lực, nhiệm vụ: Luật Bảo hiểm xã hội số 41/2024/QH15 chưa

quy định rõ trách nhiệm phối hợp giữa cơ quan BHXH và chính quyền địa phương

theo mô hình 02 cấp. Tại cấp xã, hiện nay chưa có cán bộ chuyên trách thực hiện

công tác BHXH, BHYT, BHTN. Chính sách về tổ chức bộ máy, biên chế cơ quan

BHXH chưa gắn kết chặt chẽ với lộ trình tinh gọn tổ chức hành chính nhà nước,

việc kiêm nhiệm nhiệm vụ khiến hiệu quả công việc chưa cao.

+ Công tác thông tin, tuyên truyền còn hạn chế do thiếu kinh phí và nhân lực

chuyên môn. Việc triển khai Luật BHXH khi thực hiện chính quyền địa phương 02

cấp gặp một số vướng mắc, khó khăn do việc sắp xếp, tinh gọn bộ máy hoặc khi

triển khai thực hiện Luật BHXH và các văn bản luật khác có liên quan của các

ngành chức năng khác như: vướng mắc trong việc giải quyết hưởng chế độ BHXH
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đối với người lao động khi triển khai thực hiện Thông tư số 25/2025/TT-BYT ngày

30/6/2025 của Bộ Y tế quy định chi tiết thi hành Luật BHXH, Luật An toàn vệ sinh

Lao động thuộc lĩnh vực y tế và một số điều của Luật Khám bệnh, chữa bệnh chưa

đồng bộ.

+ Việc kết nối cơ sở dữ liệu; đồng bộ cơ sở dữ liệu quản lý người tham gia

BHXH, BHYT, BHTN với cơ sở dữ liệu quốc gia về dân cư; chuyển đổi dữ liệu

quản lý để triển khai thực hiện nhiệm vụ quản lý theo phân cấp của các BHXH cơ

sở khi một số địa bàn xã, phường chia tách, sáp nhập theo mô hình chính quyền 2

cấp. Ngành BHXH cũng đã kịp thời nâng cấp hệ thống công nghệ thông tin, thực

hiện kết nối, đồng bộ dữ liệu, chuyển đổi dữ liệu kịp thời. Thiếu quy định đầy đủ về

việc chia sẻ, khai thác dữ liệu số liên thông giữa BHXH và cơ quan quản lý nhà

nước các cấp.

+ Việc triển khai các nhiệm vụ liên quan đến BHXH gặp nhiều khó khăn do

thiếu nguồn lực, thiếu đào tạo và hướng dẫn chuyên sâu. Một số chức năng cần điều

chỉnh để phù hợp mô hình chính quyền 02 cấp, ví dụ như phân định rõ giữa các cấp

trong việc tuyên truyền, quản lý đối tượng tham gia BHXH bắt buộc và BHXH tự

nguyện. Khối lượng công việc tăng do sáp nhập địa bàn, dân số và đối tượng quản

lý mở rộng. Yêu cầu đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin, chuyển đổi số để bảo

đảm phục vụ người dân nhanh chóng, hiệu quả.

3. Kiến nghị, đề xuất

- Trong quá trình triển khai chính sách BHXH tại cấp xã, nhiều địa phương

gặp khó khăn về kinh phí hoạt động, nhân lực và hạ tầng công nghệ thông tin.

Chuyển đổi số đang là xu thế tất yếu, tuy nhiên cấp xã nơi trực tiếp tiếp xúc với

người dân chưa được đầu tư tương xứng để thực hiện nhiệm vụ số hóa dữ liệu, quản

lý hồ sơ và truyền thông chính sách BHXH. Để nâng cao hiệu quả quản lý và thực

hiện chính sách bảo hiểm tại cấp xã, cấp tỉnh, các cơ quan, đơn vị đề xuất:

+ Bổ sung quy định rõ trách nhiệm của UBND cấp xã: Cần có quy định cụ thể

về vai trò, trách nhiệm của UBND xã trong việc quản lý, giám sát và triển khai các

chính sách BHXH, BHYT, BHTN.

+ Bổ sung quy định phân cấp, phân quyền phù hợp với mô hình chính quyền

địa phương 02 cấp. Quy định rõ cơ chế phối hợp giữa cơ quan BHXH với UBND

cấp xã sau khi sáp nhập đơn vị hành chính.

+ Bổ sung quy định thúc đẩy dịch vụ công trực tuyến trong lĩnh vực BHXH.

Quy định trách nhiệm cập nhật, liên thông dữ liệu dân cư, BHXH, y tế, việc làm để

phục vụ quản lý sau khi sắp xếp địa bàn mô hình chính quyền địa phương 02 cấp.

+ Kiến nghị có chính sách hỗ trợ kinh phí hoạt động và phụ cấp cho cán bộ

thực hiện công tác bảo hiểm tại cấp xã, nhằm khuyến khích và nâng cao chất lượng

thực hiện nhiệm vụ.

+ Sửa đổi, bổ sung các điều khoản liên quan đến trách nhiệm quản lý, xác

nhận hồ sơ, chi trả chế độ để tránh chồng chéo. Cho phép áp dụng cơ chế “một cửa

liên thông” trong tiếp nhận và giải quyết thủ tục về BHXH tại cấp xã. 

- Công tác thông tin tuyên truyền, kiểm tra, giám sát đối tượng tham gia cần

có phương thức mới, tránh bỏ sót hoặc gây khó khăn cho người lao động, đơn vị sử
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dụng lao động. Một số quyền hạn liên quan đến công tác thanh tra, kiểm tra việc

thực hiện BHXH, BHYT, BHTN cần điều chỉnh phù hợp với cơ cấu tổ chức chính

quyền 02 cấp:

+ Quyền yêu cầu, khai thác thông tin từ chính quyền địa phương, cơ sở dữ

liệu dân cư và dữ liệu lao động - việc làm cần được mở rộng để bảo đảm hiệu quả

quản lý. Bổ sung quy định rõ ràng và cụ thể về công tác phối hợp: Làm rõ trách

nhiệm, cơ chế phối hợp giữa cơ quan BHXH với chính quyền địa phương trong mô

hình 02 cấp.

+ Quy định rõ và cụ thể về thẩm quyền thanh tra, kiểm tra chuyên ngành của

cơ quan BHXH; thẩm quyền quản lý nhà nước của cơ quan chuyên môn thuộc cấp

tỉnh, cấp xã phù hợp với mô hình chính quyền 02 cấp.

- Nhằm tăng tỷ lệ người dân tham gia BHXH, đặc biệt là BHXH tự nguyện;

giảm tải cho cán bộ xã, nâng cao chất lượng phục vụ nhân dân; đảm bảo tính minh

bạch, chính xác trong quản lý hồ sơ BHXH; thúc đẩy quá trình chuyển đổi số toàn

diện trong lĩnh vực an sinh xã hội. Đề nghị tăng cường kinh phí hoạt động và nâng

cấp hạ tầng công nghệ thông tin cho cấp xã nhằm đáp ứng yêu cầu chuyển đổi số: 

+ Bổ sung quy định về chuyển đổi số; quy định cụ thể việc ứng dụng công

nghệ thông tin, cơ sở dữ liệu số trong quản lý, cung cấp dịch vụ công về BHXH.

+ Mở rộng quyền khai thác dữ liệu; cho phép cơ quan BHXH các cấp được

kết nối, khai thác trực tiếp dữ liệu dân cư, lao động, việc làm từ các cơ quan quản lý

nhà nước để nâng cao hiệu quả thu, chi, giải quyết chế độ. 

+ Bổ sung quy định về kinh phí hoạt động cho cấp xã, đề xuất bổ sung khoản

chi ngân sách nhà nước cho cấp xã phục vụ công tác tuyên truyền, quản lý, hỗ trợ

người dân tham gia BHXH. Quy định rõ mức hỗ trợ theo tỷ lệ dân số, số lượng

người tham gia BHXH tại địa phương, đảm bảo công bằng và hiệu quả. 

- Đề nghị trang bị và nâng cấp hạ tầng công nghệ thông tin, bổ sung điều

khoản mới quy định trách nhiệm của BHXH Việt Nam phối hợp với Bộ Thông tin

và Truyền thông trong việc: 

+ Cung cấp phần mềm quản lý BHXH đồng bộ cho cấp xã. Đầu tư trang thiết

bị như máy tính, máy quét, đường truyền internet tốc độ cao. 

+ Tập huấn kỹ năng số cho cán bộ xã để vận hành hệ thống hiệu quả.

+ Tích hợp dữ liệu BHXH vào hệ thống chính quyền điện tử cấp xã.

+ Đề nghị xây dựng cơ chế kết nối liên thông dữ liệu BHXH với hệ thống

quản lý dân cư, y tế, lao động tại cấp xã nhằm giảm thủ tục hành chính, nâng cao

hiệu quả phục vụ người dân. 

4. Đề xuất sửa đổi, bổ sung Luật Bảo hiểm xã hội số 41/2024/QH15

- Tại khoản 2 Điều 19 của Luật Bảo hiểm xã hội, đề nghị bỏ cụm từ “Bộ Lao

động-Thương binh và Xã hội”. Tại Khoản 5 Điều 60 và Khoản 2, 3, 5 Điều 134 của

Luật Bảo hiểm xã hội đề nghị sửa đổi, điều chỉnh: “Bộ Lao động-Thương binh và

Xã hội” thành Bộ Nội vụ, để phù hợp với cơ cấu tổ chức bộ máy hiện nay và thống

nhất với hệ thống văn bản pháp luật.
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- Tại Điểm d, Khoản 01 Điều 70 của Luật Bảo hiểm xã hội quy định: Đối

tượng quy định tại Khoản 1 Điều 2 của Luật Bảo hiểm xã hội đã chấm dứt tham gia

bảo hiểm xã hội mà có đề nghị thì được hưởng bảo hiểm xã hội một lần nếu thuộc

một trong các trường hợp (Người có mức suy giảm khả năng lao động từ 81% trở

lên; người khuyết tật đặc biệt nặng). Đề xuất xem xét điều chỉnh để phù hợp với tình

hình thực tiển hiện nay trong quá trình triển khai thực hiện (Người có mức suy giảm

khả năng lao động từ 61% trở lên; người khuyết tật nặng).

- Đề xuất bổ sung hoàn thiện quy định về quản lý dữ liệu lao động, doanh

nghiệp khi có thay đổi đơn vị địa giới hành chính. Có chính sách an sinh hỗ trợ

người lao động trong giai đoạn sắp xếp tổ chức bộ máy để tránh gián đoạn quyền lợi

BHYT. Đối với lĩnh vực an sinh xã hội trong thực hiện chính sách về BHYT đảm

bảo kịp thời và có sự thống nhất giữa các cơ quan chuyên môn cấp tỉnh và cấp cơ

sở, đề xuất sửa đổi bổ sung cụ thể như sau:

+ Luật BHXH hiện quy định về điều kiện thanh toán BHYT nhưng chưa cụ

thể hóa trách nhiệm ký xác nhận của người bệnh/người đại diện hợp pháp trong hồ

sơ điện tử, đề nghị bổ sung quy định rõ: người bệnh hoặc người đại diện hợp pháp

(theo Luật Khám bệnh, chữa bệnh số 15/2023/QH15) phải ký số trên hồ sơ, chứng

từ điện tử khi KCB để được thanh toán. Đồng thời, cần quy định công nhận các loại

chữ ký số hợp lệ.

Lý do: Luật Khám bệnh, chữa bệnh số 15/2023/QH15 quy định về quyền,

nghĩa vụ người bệnh và đại diện hợp pháp. Nghị định 23/2025/NĐ- CP về chữ ký

điện tử và dịch vụ tin cậy. Thực tế triển khai tại Bệnh viện thiếu bằng chứng xác

nhận trực tiếp của người bệnh, dễ phát sinh tranh chấp chi phí KCB.

+ Đề nghị bổ sung vào Luật BHXH: “Điều kiện thanh toán chi phí KCB

BHYT bao gồm hồ sơ, chứng từ điện tử có xác nhận bằng chữ ký số của người bệnh

hoặc người đại diện hợp pháp theo quy định pháp luật. Các loại chữ ký số được

công nhận theo pháp luật về giao dịch điện tử.”

- Luật BHXH hiện nay chưa có cơ chế rõ ràng cụ thể về xác thực và trách

nhiệm pháp lý của người bệnh trong hồ sơ BHYT điện tử. Vì vậy đề nghị Bộ Y tế và

BHXH Việt Nam phối hợp xây dựng Thông tư hướng dẫn chi tiết về: Loại chữ ký số

được chấp nhận; cách thức tích hợp với hệ thống HIS/BHXH, quy trình xác minh

trong các trường hợp đặc biệt (người bệnh mất năng lực hành vi, cấp cứu…).

Sở Nội vụ tỉnh Khánh Hòa kính báo cáo Bộ Nội vụ./.

Nơi nhận:
- Bộ Nội vụ;

- UBND tỉnh (báo cáo);

- Lãnh đạo Sở (VBĐT - báo cáo);

- Các phòng, đơn vị thuộc Sở;

- Lưu: VT, LĐVL.XPhong.

KT.GIÁM ĐỐC

PHÓ GIÁM ĐỐC

Nguyễn Thành Sơn



UBND TỈNH LAI CHÂU 

SỞ NỘI VỤ 
 

Số:        /SNV-QLLĐ-VL 
V/v rà soát, đề xuất sửa đổi, bổ 

sung Luật Bảo hiểm xã hội sau khi 

triển khai sắp xếp tổ chức bộ máy 

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 
 

Lai Châu, ngày        tháng  9  năm 2025 

 

Kính gửi: Bộ Nội vụ 

Thực hiện Công văn số 5532/UBND-VX ngày 18/9/2025 của UBND tỉnh 

Lai Châu và Công văn số 7790/BNVTL&BHXH ngày 12/9/2025 của Bộ Nội vụ 

về việc rà soát, đề xuất sửa đổi, bổ sung Luật Bảo hiểm xã hội sau khi triển khai 

sắp xếp tổ chức bộ máy. Trên cơ sở ý kiến tham gia của các sở, ban, ngành tại 

địa phương, Sở Nội vụ tỉnh Lai Châu tổng hợp đề xuất sửa đổi, bổ sung Luật 

Bảo hiểm xã hội số 41/2024/QH15 một số nội dung như sau: 

1. Về đối tượng tham gia BHXH bắt buộc  

Đề nghị sửa quy định tại điểm k, Khoản 1, Điều 2 Luật BHXH: bỏ cụm từ 

“xã”. Lý do: từ tháng 01/7/2025 không còn tên gọi chức danh người hoạt động 

không chuyên trách ở cấp xã và điều chỉnh lại như sau:  

“a) Người hoạt động không chuyên trách ở thôn, tổ dân phố;”. 

2. Về mức bình quân tiền lương làm căn cứ đóng BHXH để tính lương hưu, 

trợ cấp một lần quy định tại khoản 1 và khoản 3, Điều 72 Luật BHXH áp dụng 

đối với người lao động thuộc đối tượng thực hiện chế độ tiền lương do Nhà 

nước quy định thì tiền lương làm căn cứ đóng BHXH bắt buộc (quy định tại 

điểm a khoản 1 Điều 31) bao gồm khoản phụ cấp chức vụ, tuy nhiên khi sắp xếp 

tổ chức bộ máy, chính quyền địa phương 2 cấp sẽ có nhiều trường hợp giảm tiền 

lương, phụ cấp chức vụ làm căn cứ đóng BHXH bắt buộc, vậy sẽ có nhiều 

trường hợp người lao động đã tham gia đóng BHXH tính trên khoản phụ cấp 

chức vụ với thời gian dài (5 năm, 10 năm... ) nhưng khi nghỉ hưu, hưởng trợ cấp 

một lần do có tiền lương làm căn cứ đóng BHXH bắt buộc của những năm cuối 

trước khi nghỉ hưu, nghỉ thôi việc thấp hơn (giảm hoặc không còn hưởng phụ 

cấp chức vụ) nên ảnh hưởng đến tiền lương hưu, trợ cấp BHXH (hiện tại Nghị 

định 158/2025/NĐ-CP và Nghị định 159/2025/NĐ-CP chưa quy định nội dung 

này). Điều này sẽ gây thiệt thòi cho người lao động (đã có thời gian đóng BHXH 

tính trên khoản phụ cấp chức vụ, nhưng trước khi nghỉ hưu, nghỉ thôi việc 

hưởng BHXH mà phụ cấp chức vụ giảm hoặc không còn hưởng); đồng thời chưa 

đảm bảo nguyên tắc BHXH là mức hưởng dựa trên mức đóng và thời gian đóng 

BHXH.  

Để đảm bảo quyền lợi cho các trường hợp trên, đề nghị bổ sung quy định 
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tại Điều 72 Luật BHXH về mức bình quân tiền lương làm căn cứ đóng BHXH 

đối với trường hợp người lao động đã có quá trình đóng BHXH tính trên phụ 

cấp chức vụ nhưng khi tính lương hưu, trợ cấp một lần (tính theo số năm cuối 

trước khi nghỉ hưu, nghỉ thôi việc) mà khoản phụ cấp chức vụ không dùng để 

tính hưởng hoặc mức hưởng thấp hơn thì được lấy tiền lương đóng BHXH cao 

hơn (phụ cấp chức vụ cao hơn) làm căn cứ đóng BHXH (làm cơ sở để Chính 

phủ hướng dẫn thực hiện tương tự như cách tính phụ cấp thâm niên nghề, nhằm 

đảm bảo quyền lợi tối ưu nhất cho người lao động - quy định được lấy tiền 

lương có khoảng thời gian làm căn cứ đóng BHXH cao hơn của từng giai đoạn 

cho quá trình đóng BHXH thực hiện chế độ tiền lương do nhà nước quy định, để 

tính mức bình quân tiền lương làm căn cứ tính hưởng BHXH) hoặc bổ sung quy 

định được hưởng bảo hiểm xã hội một lần khoản phụ cấp chức vụ cho các 

trường hợp này (như hưởng trợ cấp khu vực quy định tại khoản 3 Điều 141 Luật 

BHXH). 

3. Về mức hưởng trợ cấp một lần khi nghỉ hưu quy định tại khoản 2 Điều  

68 và khoản 2 Điều 100 Luật BHXH, đề nghị quy định chung mức hưởng trợ 

cấp một lần cho mỗi năm đóng BHXH cao hơn số năm đã đóng BHXH tương 

ứng với mức hưởng lương hưu tỷ lệ tối đa là 75% được tính bằng 02 lần của 

mức bình quân tiền lương làm căn cứ đóng BHXH, để đảm bảo hài hòa lợi ích 

chung của người tham gia BHXH, tạo sức hấp dẫn, thu hút người lao động đã có 

số năm đã đóng BHXH tương ứng với tỷ lệ hưởng lương hưu cao nhất tiếp tục 

tham gia đóng BHXH, khuyến khích người lao động bảo lưu thời gian đóng 

BHXH để khi đủ điều kiện hưởng chế độ hưu trí, hạn chế việc giải quyết hưởng 

BHXH một lần (với người đủ điều kiện). Vì theo quy định hiện tại mức hưởng 

trợ cấp một lần cho mỗi năm đóng BHXH cao hơn ở trên chỉ bằng 0,5 lần của 

mức bình quân tiền lương hoặc thu nhập làm căn cứ đóng BHXH, thấp hơn rất 

nhiều so với trường hợp bỏ tham gia hệ thống an sinh xã hội đề nghị hưởng 

BHXH một lần theo quy định tại khoản 3, điều 70 Luật Bảo hiểm xã hội số 

41/2024/QH15(1). 

4. Tại Chương X “Quản lý nhà nước về Bảo hiểm xã hội” đề nghị bổ sung 

cơ quan Thanh tra để thanh tra, xử lý vi phạm pháp luật, giải quyết khiếu nại, tố 

cáo liên quan đến việc thực hiện chính sách, pháp luật về bảo hiểm xã hội. 

                                                           
1“3. Mức hưởng bảo hiểm xã hội một lần được tính theo số năm đã đóng và căn cứ đóng bảo hiểm xã hội 

nhưng không bao gồm số tiền ngân sách nhà nước hỗ trợ đóng bảo hiểm xã hội tự nguyện, cứ mỗi năm được tính 

như sau: 

a) Bằng 1,5 tháng mức bình quân tiền lương tháng đóng bảo hiểm xã hội đối với năm đóng trước năm 2014. 

Trường hợp có thời gian đóng bảo hiểm xã hội trước và sau năm 2014 mà thời gian đóng trước năm 2014 có 

tháng lẻ thì những tháng lẻ đó được chuyển sang giai đoạn đóng bảo hiểm xã hội từ năm 2014 trở đi để tính mức 

hưởng bảo hiểm xã hội một lần; 

b) Bằng 02 tháng mức bình quân tiền lương tháng đóng bảo hiểm xã hội đối với năm đóng từ năm 2014 trở đi; 

c) Trường hợp thời gian đóng bảo hiểm xã hội chưa đủ một năm thì mức hưởng bằng số tiền đã đóng nhưng 

không quá 02 tháng mức bình quân tiền lương tháng đóng bảo hiểm xã hội.”  
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5. Về các nội dung liên quan đến thẩm quyền, trách nhiệm, tên gọi của các 

cơ quan, tổ chức quy định trong Luật BHXH, đề nghị điều chỉnh cho phù hợp 

chức năng, nhiệm vụ sau khi triển khai sắp xếp tổ chức bộ máy. 

Sở Nội vụ tỉnh Lai Châu kính gửi Bộ Nội vụ xem xét, tổng hợp./. 

Nơi nhận:  
- Như trên; 

- UBND tỉnh (b/c); 

- Bảo hiểm xã hội tỉnh; 

- Lưu: VT, QLLĐ-VL. 

 

KT. GIÁM ĐỐC 

PHÓ GIÁM ĐỐC 

 

 

 

 

 

Nguyễn Thị Thủy 

 



so:l+t+65tusND-NC
V/v dd xuit sua ddi. b6 sung
Luat Bao hi6m xr hQi sau khi

tri6n khai sap x6p t6 chric b6 mrly

LdmDdng, ngdy 0/ thdng l0 ndm 2025

Kinh gui: B0 NQi vu

Thgc hi6n C6ng v6n ri5 zzgoBNv-TL&BHXH ngiry l2l9l2O25 cua BQ

NQi vu v€ rir so6t, dd xudt sua d6i, bO sung Lu{t B6o hi6m xd hQi sau khi trien
khai sip xtip t,5 ctrric tQ m6y; sau khi rd sorlt, Uy" ban nhAn d6n tinh. LAm
DOng c6 y ki6n d6 xudt mQt s6 nQi dung sua d6i, b6 sung LuQt BAo hi6m xi
hQi nhu sau:

1- D€ nghi quy dinh rd hon vA tr6ch nhiQm, th6m quyAn cta 0y ban nhAn

dAn c6p xd trong c6ng t6c tuy€n truy6n, quin l1f vd ph6i hgp thqc hiQn chinh
s6ch Bdo hi6m x5 hQi.

2. X6c dinh 16 co ch6 phOi hqp giCra c6c co quan Bdo hi6m xn hQi voi Uy
ban nhdn ddn c6p xa trong viQc quin l1i, thu nQp vd chi tr6 Bao hitlm x5 h6i.

3. EC ngh! thay cum tt "Thanh.tra" thdnh cqm tir "Ki€m tra" duqc q.uy

dinh tai khoan I Ei6u 16, khoan 5 Di6u 17 vi kho6n 5 Di6u 136 Lu4t Bio hi6m
xd h6i s6 4ll2O24lQHl1 Vi theo Quytit dlnh rO tZ:llqO-eTC ngdy 121512025

cira Bd Tdi chinh da k.5t thtc ho4t dQng thanh tra chuy€n ngirnh cira 86o hi6m xd
hQi Viet Nam dti thgc hiQn chric ndng ki€m tra chuy6n ngdnh.

4. Tqi khoan 5 DiAu 134 Lu4t 86o hi6m xd h}i se' 4l/2024lQH15 quy d!nh:
"Bdo hi6m xd hQi ViQt Nam tham gia, phdi hqp v6i BQ Lao dQng - Thuctng binh
vd Xd hqi, BA Tdi chinh, Uy ban nhdn ddn cdp tinh trong thac hi€n qudn ly nhd

. ), ., , -;
nu:ctc y€ bao hidm xd hoi", d6 ngh! sria ddi thdnh: "Bp NOi vU ph6i hqp vdi Ba
Tdi chinh, Uy ban nhdn ddn cdp tinh trong thuc hiQn qudn ly nhd rurdc v€ bao
hi€m xd hqi" (hiQn nay, 86o hi6m xd hQi ViCt Nam lir don v! d4c thtr trpc thuQc

B0 Tdi chinh).

Uy ban nhdn dAn tinh L6m Ddng kinh d6 ngh! BO Ngi vu xem x6t, t6ng hW.l$"-

UY EA.N NHAN DAN
riNu I,Au DONG

Noi nhQn:
- Nhu trcn;
- Cht t!ch, c6c PCT UBND tinh;
- Sd NOi vu;
- CVP, c6c PCVP UBND tinh;
- Luu: VT, NC (Th).

CQNG HOA XA HQr CH0 NGHIA vrpT NAM
DQc l$p - Tr; do - H4nh phrlc

.CHUTICH
u rrcu

)r)
a'

V6 Ngqc HiQp

Ký bởi: UBND tỉnh Lâm Đồng
Giờ ký: 01/10/2025 17:33:28



ỦY BAN NHÂN DÂN 

TỈNH LẠNG SƠN  

 

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

Số:         /UBND-KGVX Lạng Sơn, ngày     tháng 9 năm 2025 

V/v đề xuất nội dung sửa đổi,  

bổ sung Luật Bảo hiểm xã hội  

số 41/2024/QH15 

 

Kính gửi: Bộ Nội vụ 

Thực hiện Công văn số 7790/BNV-TL&BHXH ngày 12/9/2025 của Bộ 

Nội vụ về việc rà soát, đề xuất sửa đổi, bổ sung Luật Bảo hiểm xã hội sau khi 

triển khai sắp xếp tổ chức bộ máy. 

Sau khi rà soát Luật Bảo hiểm xã hội số 41/2024/QH15 (sau đây viết tắt 

là Luật BHXH) và kết quả thực hiện sắp xếp đơn vị hành chính, xây dựng mô 

hình tổ chức chính quyền địa phương 02 cấp trên địa bàn, Ủy ban nhân dân tỉnh 

Lạng Sơn đề xuất sửa đổi, bổ sung Luật BHXH như sau:  

1. Về thẩm quyền quản lý và tổ chức thực hiện 

a) Tại khoản 2 Điều 16. Chính phủ quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền 

hạn và cơ cấu tổ chức của cơ quan bảo hiểm xã hội: đề nghị sửa thành "Bộ Tài 

chính quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của cơ quan 

Bảo hiểm xã hội". 

b) Bổ sung thêm khoản 3 Điều 16. “Cơ quan BHXH được tổ chức theo mô 

hình tương ứng với chính quyền địa phương”. 

 Lý do: hiện nay địa phương thực hiện chính quyền hai cấp (tỉnh và xã), 

cơ quan BHXH cấp tỉnh trực tiếp quản lý BHXH cấp cơ sở. 

c) Đề nghị xem xét thay thế "Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội'' 

thành "Bộ Nội vụ" tại: điểm b khoản 12 Điều 18; khoản 2 Điều 19; khoản 2, 3, 5 

Điều 134; Điều 136 Luật BHXH. 

d) Đề nghị thay thế “Bộ trưởng Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội” 

thành “Bộ trưởng Bộ Nội vụ” tại: khoản 8 Điều 33; khoản 5 Điều 60; điểm b 

khoản 1, 2 Điều 64; điểm c khoản 1, điểm b khoản 2 Điều 65; khoản 3 Điều 69; 

khoản 5 Điều 86; khoản 1 Điều 87; khoản 4 Điều 101 Luật BHXH. 

đ) Tại Điều 138. Trách nhiệm của UBND các cấp: đề nghị quy định rõ 

trách nhiệm của UBND cấp tỉnh, cấp xã. 

2. Về việc phối hợp giữa các bộ, ngành trong thực hiện chính sách 

a) Đề nghị quy định rõ về cơ chế phối hợp cũng như trách nhiệm giữa Bộ 

Nội vụ với Bộ Giáo dục và Đào tạo, Bộ Y tế, Bộ Dân tộc và Tôn giáo (nếu có) 

… trong việc thực hiện các chính sách liên quan như học nghề, bảo trợ, trợ cấp, 

tránh sự chồng lấn hoặc bỏ sót người thụ hưởng. 
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b) Đề nghị bổ sung quy định về số hóa, liên thông dữ liệu BHXH - BHYT 

- Lao động - Dân cư, tiến tới hồ sơ điện tử thay thế giấy tờ truyền thống, đảm 

bảo người dân có thể tra cứu thuận tiện về hồ sơ, dữ liệu của mình, nộp và nhận 

kết quả trực tuyến dễ dàng, đơn giản. 

Ủy ban nhân dân tỉnh Lạng Sơn kính gửi Bộ Nội vụ xem xét, tổng hợp./. 

 

Nơi nhận: 
- Như trên;  

- Chủ tịch, các Phó Chủ tịch UBND tỉnh; 

- Các Sở: NV, BHXH, CAT, BCHQS tỉnh; 

- C, PCVP UBND tỉnh, các Phòng CM; 

- Lưu: VT, KGVX(NCD). 

TM. ỦY BAN NHÂN DÂN 

KT. CHỦ TỊCH 

PHÓ CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

 

 

Dương Xuân Huyên 

 



UBND TỈNH LÀO CAI
SỞ NỘI VỤ

Số:            /SNV-LĐVL
V/v rà soát, sửa đổi, bổ sung

 Luật Bảo hiểm xã hội năm 2024 
sau khi triển khai sắp xếp tổ 

chức bộ máy

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

 Lào Cai, ngày        tháng 9 năm 2025

 (                          

                                                  Kính gửi: Bộ Nội vụ.

Thực hiện Công văn số 7790/BNV-TL&BHXH ngày 12/9/2025 của Bộ Nội 
vụ gửi UBND tỉnh đề nghị rà soát, đề xuất nội dung sửa đổi, bổ sung Luật Bảo 
hiểm xã hội năm sau khi triển khai sắp xếp tổ chức bộ máy; UBND tỉnh  Lào Cai 
ban hành Công văn số 2238/UBND-VX ngày 18/9/2025, giao Sở Nội vụ chủ trì, 
phối hợp với Bảo hiểm xã hội tỉnh rà soát các nội dung quy định tại Luật Bảo 
hiểm xã hội và các văn bản quy định chi tiết, hướng dẫn thi hành, đề xuất những 
nội dung đề nghị sửa đổi, bổ sung nhằm đảm bảo phù hợp khi thực hiện chính 
quyền địa phương 2 cấp theo Công văn số 7790/BNV-TL&BHXH ngày 
12/9/2025 của Bộ Nội vụ. 

Sở Nội vụ đã phối hợp với Bảo hiểm xã hội tỉnh Lào Cai rà soát các nội 
dung quy định tại Luật Bảo hiểm xã hội năm 2024 và các văn bản quy định chi 
tiết, hướng dẫn thi hành; kết quả cho thấy: Trong quá trình triển khai Luật Bảo 
hiểm xã hội từ khi thực hiện chính quyền 2 cấp, chưa có phát sinh vướng mắc liên 
quan đến nội dung quy định tại Luật Bảo hiểm xã hội và các văn bản quy định chi 
tiết, hướng dẫn thi hành Luật. Vì vậy Sở Nội vụ tỉnh Lào Cai không có nội dung 
đề xuất sửa đổi Luật Bảo hiểm xã hội năm 2024.

Sở Nội vụ tỉnh Lào Cai trân trọng báo cáo Bộ Nội vụ./.  

Nơi nhận:                                                                                                 
- Như trên;
- UBND tỉnh (để b/c);
- Lưu: VT, LĐVL.

KT. GIÁM ĐỐC
PHÓ GIÁM ĐỐC

Phạm Tuấn Chung

1149
30
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UBND TỈNH NINH BÌNH
SỞ NỘI VỤ

Số:           /SNV-TL.BHXH
V/v rà soát, đề xuất sửa đổi, bổ sung 

Luật Bảo hiểm xã hội sau khi triển khai sắp 
xếp tổ chức bộ máy

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

     Ninh Bình, ngày       tháng 9 năm 2025

Kính gửi: Bội Nội vụ

Thực hiện Công văn số 7790/BNV-TL&BHXH ngày 12/9/2025 của Bộ 
Nội vụ về việc rà soát, đề xuất sửa đổi, bổ sung Luật Bảo hiểm xã hội sau khi 
triển khai sắp xếp tổ chức bộ máy; Công văn số 170/UBND-VP6 ngày 
16/9/2025 của UBND tỉnh Ninh Bình về việc giao Sở Nội vụ chủ trì phối hợp 
với Bảo hiểm xã hội tỉnh và các đơn vị liên quan rà soát, đánh giá tác động và đề 
xuất sửa đổi, bổ sung Luật Bảo hiểm xã hội sau khi triển khai sắp xếp tổ chức bộ máy.

Sau khi nghiên cứu và tổng hợp ý kiến của các cơ quan, đơn vị, địa 
phương, Sở Nội vụ tỉnh Ninh Bình đề xuất sửa đổi, bổ sung Luật Bảo hiểm xã 
hội sau khi triển khai sắp xếp tổ chức bộ máy (theo phụ lục đính kèm).

Sở Nội vụ tỉnh Ninh Bình trân trọng báo cáo./.

Nơi nhận:
- Như trên;
- UBND tỉnh (để báo cáo);
- Đ/c PGĐ Sở Lê Thị Thu Hằng;        
- Lưu: VT, P.TL-BHXH. (NA01)

GIÁM ĐỐC

Bùi Văn Hoàng

2563 02 10
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PHỤ LỤC
(Kèm theo Công văn số      /SNV-TL.BHXH ngày    /9/2025 của Sở Nội vụ tỉnh Ninh Bình)

STT
NỘI DUNG THEO QUY 
ĐỊNH TẠI LUẬT BHXH 

SỐ 41/2024/QH15 

ĐỀ XUẤT SỬA ĐỔI, 
BỔ SUNG LÝ DO GHI 

CHÚ

1

- Tại khoản 2, điểm b 
khoản 12 Điều 18;
- Tại khoản 2 Điều 19;
- Tại khoản 7, khoản 8 
Điều 33; 
- Tại điểm b khoản 1 
Điều 43;
- Tại khoản 6 Điều 45;
- Tại khoản 4 Điều 46;
- Tại khoản 5 Điều 59;
- Tại khoản 5 Điều 60;
- Tại điểm b khoản 1, 
điểm b khoản 2 Điều 64;
- Tại điểm c khoản 1, 
điểm b khoản 2 Điều 65;
- Tại khoản 3 Điều 69;
- Tại khoản 5 Điều 86;
- Tại khoản 1 Điều 87;
- Tại khoản 4 Điều 101;
- Tại khoản 2, 3, 5 
Điều 134;
- Tại Điều 136;
- Tại khoản 3 Điều 137.

Đề nghị sửa đổi: “Bộ Lao 
động - Thương binh và Xã 
hội” thành “Bộ Nội vụ”

Nhằm đảm bảo phù hợp 
với cơ cấu tổ chức bộ máy 
hiện nay và thống nhất với 
hệ thống pháp luật.

2
- Tại tên Điều 16, khoản 
1 Điều 16

- Đề nghị sửa tên Điều 16 
thành: Cơ quan Bảo hiểm xã 
hội Việt Nam;
- Đề nghị sửa đổi “…là cơ 
quan nhà nước” thành “…là 
đơn vị đặc thù”; “Thanh 
tra” thành “Kiểm tra”;
- Viết lại khoản 1 Điều 16 
thành: “Cơ quan Bảo hiểm 

- Căn cứ quy định điểm s 
khoản 1 Điều 62 Luật 
Thanh tra 2025 có hiệu lực 
từ ngày 01/07/2025; Điều 
13 Quyết định số 
1892/QĐ-BTC ngày 
30/5/2025 của Bộ trưởng 
Bộ tài chính về sửa đổi, bổ 
sung các quyết định quy 
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xã hội Việt Nam là đơn vị 
đặc thù có chức năng thực 
hiện chế độ, chính sách bảo 
hiểm xã hội; quản lý và sử 
dụng các quỹ bảo hiểm xã 
hội, quỹ bảo hiểm thất 
nghiệp, quỹ bảo hiểm y tế; 
Kiểm tra chuyên ngành về 
đóng bảo hiểm xã hội, bảo 
hiểm thất nghiệp, bảo hiểm 
y tế; nhiệm vụ khác theo quy 
định của Luật này và luật 
khác có liên quan.

định chức năng, nhiệm vụ, 
quyền hạn và cơ cấu tổ 
chức của các đơn vị thuộc 
Bộ Tài chính thì cơ quan 
BHXH không còn chức 
năng thanh tra chuyên 
ngành về đóng bảo hiểm 
xã hội, bảo hiểm thất 
nghiệp, bảo hiểm y tế và 
Quyết định 3179/QĐ-BCT 
ngày 12/9/2025 quy định 
chức năng, nhiệm vụ, 
quyền hạn và cơ cấu tổ 
chức của BHXH Việt 
Nam thuộc Bộ Tài Chính. 
Cơ quan BHXH không 
còn chức năng Thanh tra 
chuyên ngành.

3 Tại khoản 2 Điều 16
Đề nghị sửa đổi: “Chính 

phủ” thành “Bộ Tài chính”

Căn cứ quy định tại Nghị 
định số 29/2025/NĐ-CP 
ngày 24/02/2025 quy 
định chức năng, nhiệm 
vụ, quyền hạn và cơ cấu 
tổ chức của Bộ Tài 
Chính; Quyết định 
3179/QĐ-BCT ngày 
12/9/2025 quy định 
chức năng, nhiệm vụ, 
quyền hạn và cơ cấu tổ 
chức của BHXH Việt 
Nam thuộc Bộ Tài Chính.

4 Tại khoản 2 Điều 138
Đề nghị sửa đổi: “Ủy ban 
nhân dân các cấp” thành 

“Ủy ban nhân dân cấp xã”

Tại Khoản 1 điều này đã 
quy định trách nhiệm 
của UBND cấp tỉnh, 
trong khi đó hiện nay 
chỉ vận hành mô hình 
chính quyền địa phương 
2 cấp theo Nghị quyết 
số 60-NQ/TW ngày 
12/4/2025,  của Ban 



4

Chấp hành Trung ương 
Đảng khóa XIII;Nghị 
quyết 74/NQ-CP năm 
2025 ngày 07/4/2025 
của Chính phủ vềban 
hành Kế hoạch thực 
hiện sắp xếp đơn vị 
hành chính (ĐVHC) và 
xây dựng mô hình tổ 
chức chính quyền địa 
phương 2 cấp.



UBND TỈNH PHÚ THỌ
SỞ NỘI VỤ

Số:           /SNV-LĐVL

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

Phú Thọ, ngày        tháng 9 năm 2025
V/v Rà soát, đề xuất sửa đổi, bổ sung 
Luật Bảo hiểm xã hội sau khi triển 
khai sắp xếp tổ chức bộ máy. 

Kính gửi: Bộ Nội vụ.

Thực hiện Văn bản số 7790/BNV-TL&BHXH ngày 12/9/2025 của Bộ Nội 
vụ; Văn bản số 4533/UBND-KGVX5 ngày 15/9/2025 của UBND tỉnh Phú Thọ về 
việc đề nghị rà soát, đề xuất sửa đổi, bổ sung Luật Bảo hiểm xã hội sau khi triển 
khai sắp xếp tổ chức bộ máy.

Ngày 17/9/2025, Sở Nội vụ tỉnh Phú Thọ đã có văn bản số 2410/SNV-LĐVL 
gửi Sở Y tế, Bảo hiểm xã hội tỉnh đề nghị rà soát, đề xuất sửa đổi, bổ sung Luật 
Bảo hiểm xã hội. Sau khi tổng hợp, Sở Nội vụ tỉnh Phú Thọ đề nghị sửa đổi, bổ 
sung một số nội dung sau:

1. Tại Điều 16 Luật Bảo hiểm xã hội: Đề nghị sửa đổi như sau:

 - Cơ quan bảo hiểm xã hội là đơn vị đặc thù thuộc Bộ Tài chính; 

- Tại khoản 2 Điều 16 Luật Bảo hiểm xã hội: Bộ Tài chính quy định chức 
năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của cơ quan bảo hiểm xã hội.

Lý do: Tại Điều 1 Nghị định số 166/2025/NĐ-CP ngày 30/6/2025 của 
Chính phủ quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của Bộ 
Tài chính quy định: Bảo hiểm xã hội Việt Nam là đơn vị đặc thù thuộc Bộ Tài 
chính. 

2. Đề nghị sửa đổi khoản 5 Điều 16 Luật Bảo hiểm xã hội: Bỏ chức năng 
Thanh tra chuyên ngành về đóng bảo hiểm xã hội, bảo hiểm thất nghiệp, bảo hiểm 
y tế của cơ quan Bảo hiểm xã hội. 

Lý do: Căn cứ Điều 1 Quyết định số 1733/QĐ-BTC ngày 12/5/2025 của 
Bộ Tài chính về sửa đổi, bổ sung một số điều của Quyết định số 391/QĐ-BTC 
quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của BHXH Việt Nam, 
cơ quan bảo hiểm xã hội không có chức năng thanh tra chuyên ngành về đóng bảo 
hiểm xã hội, bảo hiểm thất nghiệp, bảo hiểm y tế.

3. Tại Chương X: Quản lý nhà nước về bảo hiểm xã hội:

Căn cứ Nghị định số 25/2025/NĐ-CP ngày 21/02/2025 của Chính phủ quy 
định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của Bộ Nội vụ, đề nghị 
sửa đổi các quy định về thẩm quyền, trách nhiệm của Bộ Lao động - Thương binh 
và Xã hội thành Bộ Nội vụ.

2795 29
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4. Về xử lý các hành vi vi phạm về BHXH:
Hiện nay, thẩm quyền quản lý nhà nước về BHXH của UBND cấp xã còn 

hạn chế. Do đó, Luật BHXH cần bổ sung tăng thêm chức năng quản lý nhà nước 
về BHXH của UBND cấp xã, tăng thêm thẩm quyền kiểm tra, xử lý vi phạm pháp 
luật về BHXH của UBND cấp xã.

Sở Nội vụ tỉnh Phú Thọ trân trọng báo cáo./.

Nơi nhận:
- Như trên; 
- UBND tỉnh (để b/cáo);
- GĐ, PGĐ Sở (Ô.Thắng);
- Lưu: VT, LĐVL (N).

 KT. GIÁM ĐỐC
PHÓ GIÁM ĐỐC

                                                                         

Hoàng Công Thắng

Ký bởi: Sở Nội vụ
Cơ quan: Tỉnh Phú Thọ
Ngày ký: 29-09-2025 15:51:34 +07:00



SỞ NỘI VỤ THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH 
 

PHỤ LỤC 

TỔNG HỢP Ý KIẾN ĐỀ XUẤT SỬA ĐỔI, BỔ SUNG LUẬT BẢO HIỂM XÃ HỘI SỐ 41/2024/Q15  

SAU KHI TRIỂN KHAI THỰC HIỆN SẮP XẾP TỔ CHỨC BỘ MÁY 

(Đính kèm Công văn số …………/SNV-LĐTLBHXH ngày ……… tháng ……… năm 2025) 
 

Số 

TT 
Đơn vị 

Nội dung đề xuất  

sửa đổi, bổ sung 
Ý kiến của đơn vị 

1 Sở Nội vụ 
Tại điểm k khoản 2 Điều 2 

Luật Bảo hiểm xã hội 

Đề nghị bãi bỏ điểm k khoản 2 Điều 2 về quy định đối tượng “người hoạt 

động không chuyên trách ở cấp xã, ở thôn, tổ dân phố” thuộc tham gia 

bảo hiểm xã hội bắt buộc. 

Lý do: để phù hợp Kết luận số 137-KL/TW ngày 28 tháng 3 năm 2025 của 

Bộ Chính trị, Ban Bí thư về Đề án sắp xếp, tổ chức lại đơn vị hành chính các 

cấp và xây dựng mô hình tổ chức chính quyền địa phương 2 cấp đã yêu 

cầu "chấm dứt việc sử dụng người hoạt động không chuyên trách tại cấp 

cơ sở (xã, phường, thị trấn)". 

2 Thanh tra Thành phố 

Tại các khoản 1 Điều 16; 

khoản 5 Điều 136; khoản 2 

và khoản 6 Điều 137 Luật 

Bảo hiểm xã hội 

Căn cứ theo quy định tại điểm s khoản 1 Điều 62 Luật Thanh tra số 

84/2025/QH15 quy định: "Bãi bỏ cụm từ “thanh tra chuyên ngành về đóng 

bảo hiểm xã hội, bảo hiểm thất nghiệp, bảo hiểm y tế”.  

Do đó, đề nghị bãi bỏ cụm từ “thanh tra chuyên ngành” tại các nội dung quy 

định tại các Điều 16, Điều 136 và Điều 137 Luật Bảo hiểm xã hội. 

3 
Bảo hiểm xã hội Thành 

phố 
I. Góp ý chung 

1. Bỏ toàn bộ hết cụm từ “Thanh tra chuyên ngành về đóng BHXH, bảo 

hiểm thất nghiệp (BHTN), bảo hiểm y tế (BHYT);” thay thế bằng: 

“Kiểm tra và kiểm tra chuyên ngành về lĩnh vực BHXH, BHTN, BHYT; xử 

phạt vi phạm hành chính” 

2. Sửa đổi các quy định liên quan đến quyền, trách nhiệm của Công đoàn tại 

các Điều 14, 18, 46, 60 (nếu có) để phù hợp với chức năng, quyền hạn của tổ 
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Số 

TT 
Đơn vị 

Nội dung đề xuất  

sửa đổi, bổ sung 
Ý kiến của đơn vị 

chức Công đoàn hiện nay. 

3. Thay thế tên gọi “Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội hoặc Bộ trưởng Bộ 

Lao động - Thương binh và Xã hội” thành “Bộ Nội vụ hoặc Bộ trưởng Bộ Nội 

vụ”. 

II. Góp ý chi tiết 

  

1. Sửa đổi, bổ sung đối 

tượng tham gia bảo hiểm 

xã hội bắt buộc tại Điều 2 

Luật Bảo hiểm xã hội 

- Sửa điểm a khoản 1 Điều 2 Luật Bảo hiểm xã hội như sau: “Đối tượng 

tham gia bảo hiểm xã hội bắt buộc gồm người làm việc theo hợp đồng lao 

động, kể cả trường hợp người lao động và người sử dụng lao động thỏa 

thuận bằng tên gọi khác nhưng có nội dung thể hiện về việc làm có trả 

công, tiền lương và sự quản lý, điều hành, giám sát của một bên”. 

Lý do: 

+ Tại khoản 2 Điều 14 Bộ luật Lao động số 45/2019/QH14 ngày 

20/11/2019 quy định: “Hai bên có thể giao kết hợp đồng lao động bằng lời 

nói đối với hợp đồng có thời hạn dưới 01 tháng”. Như vậy, Bộ luật Lao 

động cho phép giao kết hợp đồng dưới 01 tháng. 

+ Căn cứ điểm a khoản 1 Điều 2 Luật BHXH số 41/2024/QH15 quy định 

đối tượng tham gia BHXH bắt buộc gồm người làm việc theo hợp 

đồng lao động không xác định thời hạn, hợp đồng lao động xác định thời 

hạn có thời hạn từ đủ 01 tháng trở lên, kể cả trường hợp người lao động 

và người sử dụng lao động thỏa thuận bằng tên gọi khác nhưng có nội dung 

thể hiện về việc làm có trả công, tiền lương và sự quản lý, điều hành, giám 

sát của một bên. 

+ Hiện nay, nhiều doanh nghiệp trong lĩnh vực xây dựng, bảo vệ, vận tải, 

cho thuê và đi thuê lao động... lợi dụng kẽ hở này lách luật bằng cách ký hợp 

đồng lao động dưới 01 tháng nhưng ký nhiều tháng theo đúng quy định của 
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Số 

TT 
Đơn vị 

Nội dung đề xuất  

sửa đổi, bổ sung 
Ý kiến của đơn vị 

Bộ luật Lao động năm 2019 với nhiều người lao động nhằm mục đích trốn 

đóng BHXH. 

  

 - Bổ sung đối tượng tham gia BHXH bắt buộc là những người có giao kết 

HĐLĐ ngắn ngày với nhiều người sử dụng lao động, ở một công ty hay 

nhiều công ty khác nhau nhưng tổng thời gian làm việc liên tục trong tháng 

trên 14 ngày. 

Lý do: Trong quá trình thanh, kiểm tra các loại hình doanh nghiệp: dịch vụ 

bảo vệ, cung ứng lao động; lĩnh vực xây dựng, vẫn có tình trạng doanh 

nghiệp tìm cách lách luật để không tham gia BHXH, BHYT, BHTN cho 

người lao động như: ký hợp đồng lao động ngắn ngày (dưới 14 ngày…) và 

chuyển nơi làm việc của NLĐ qua các đơn vị khác nhau trong cùng 1 tháng 

(luân chuyển giữa 2 Công ty với nhau). Bản chất là trốn tránh đóng BHXH 

dưới hình thức ký HĐLĐ ngắn ngày, luân chuyển NLĐ qua nhiều doanh 

nghiệp nhưng thời gian làm việc của NLĐ là liên tục, xuyên suốt; do đó việc 

đưa đối tượng này vào tham gia BHXH là phù hợp với chủ trương của Đảng 

tại Nghị quyết số 28-NQ/TW năm 2018 và Điều 2.2 Khoản 2 Mục II Nghị 

quyết số 42-NQ/TW ngày 24/11/2023 về tăng nhanh diện bao phủ người 

tham gia BHXH hướng tới mục tiêu BHXH toàn dân. Ví dụ: người lao động 

A làm việc tại Công ty B 13 ngày làm việc và tiếp tục làm việc tại Công ty C 

10 ngày thì đề xuất người lao động A phải tham gia BHXH tại Công ty C. 

  

 - Bổ sung vào hướng dẫn quy định các đối tượng tham gia BHXH gồm tài 

xế công nghệ, bán hàng online trên các sàn thương mại điện tử có thu nhập 

phải chịu thuế. 

+ Đối tượng tài xế công nghệ: Doanh nghiệp vận tải phải thực hiện việc kê 

khai đăng ký tham gia BHXH, BHYT, trích nộp đăng ký tham gia BHXH, 

BHYT thay đối với doanh thu mà tài xế nhận được từ các chuyến xe từ ứng 

dụng công nghệ và các khoản thưởng mà tài xế nhận được từ doanh nghiệp 
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Số 

TT 
Đơn vị 

Nội dung đề xuất  

sửa đổi, bổ sung 
Ý kiến của đơn vị 

vận tải. 

+ Đối tượng bán hàng online trên các sàn thương mại điện tử: trường hợp cá 

nhân có phát sinh hoạt động kinh doanh hàng hóa trên sàn thương mại điện 

tử thì thuộc trường hợp phải đăng ký kinh doanh và đăng ký tham gia 

BHXH, BHYT theo quy định. Nhà quản lý sàn giao dịch thương mại điện 

tử, nhà quản lý nền tảng số có chức năng thanh toán (bao gồm cả tổ chức 

trong nước và nước ngoài) và các tổ chức có hoạt động kinh tế số khác theo 

quy định của Chính phủ sẽ thực hiện việc khai BHXH, BHYT thay, trích 

nộp BHXH, BHYT thay cho cá nhân (nếu có).  

+ Mức đóng: Lựa chọn mức đóng thấp nhất bằng mức tham chiếu, cao nhất 

bằng 20 lần mức tham chiếu. Sau 12 tháng được lựa chọn mức đóng mới. 

+ Trường hợp đã đăng ký tham gia nhưng sau đó có thay đổi thì tiếp tục 

tham gia không được giảm. 

+ Giao trách nhiệm cho tổ chức vận tải và sàn thương mại điện tử thu tiền từ 

người tham gia kê khai hồ sơ và chuyển nộp cho cơ quan BHXH. 

Lý do: 

* Khoản l Điều 2 Luật Bao hiểm xã hội số 41/2024/QH15 chưa bao quát 

được đối tượng này. 

* Phù hợp với chủ trương của Đảng tại Nghị quyết số 28-NQ/TW năm 2018 

và Điều 2.2 Khoản 2 Mục II Nghị quyết số 42-NQ/TW ngày 24/11/2023 về 

tăng nhanh diện bao phủ người tham gia BHXH hướng tới mục tiêu BHXH 

toàn dân đồng thời đảm bảo quyền lợi về BHXH, BHYT cho các đối tượng 

nếu không may bị rủi ro bệnh tật. 
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Số 

TT 
Đơn vị 

Nội dung đề xuất  

sửa đổi, bổ sung 
Ý kiến của đơn vị 

  

2. Bổ sung trách nhiệm của 

người sử dụng lao động tại 

khoản 7 Điều 13 Luật Bảo 

hiểm xã hội 

- Hàng tháng, cung cấp cho cơ quan BHXH danh sách lao động không thuộc 

đối tượng tham gia BHXH (họ tên, ngày tháng năm sinh, CCCD). Ví dụ: lao 

động làm việc dưới 14 ngày, lao động không làm việc không hưởng lương… 

- Cung cấp bảng báo cáo kết quả hoạt động kinh doanh của Doanh nghiệp. 

- Báo cáo tài chính quý, năm. 

- Báo cáo kê khai thuế thu nhập cá nhân. 

Lý do: Làm căn cứ để cơ quan Bảo hiểm xã hội quản lý thu, kiểm tra tình 

hình tham gia BHXH, BHYT, BHTN của các doanh nghiệp, hạn chế tình 

trạng doanh nghiệp chậm đóng, trốn đóng BHXH, BHYT, BHTN, BH tai nạn 

lao động - bệnh nghề nghiệp cho người lao động.  

Qua thực tế công tác thanh tra, kiểm tra nhận thấy khi thực hiện thanh tra, 

kiểm tra thì số liệu lao động kê khai với cơ quan BHXH khác với số liệu do 

đơn vị quản lý (tiền lương, lao động). 

Ví dụ: Doanh nghiệp dịch vụ bảo vệ có doanh thu từ các điểm ký hợp đồng 

bảo vệ nhưng không có đóng BHXH cho lực lượng bảo vệ, từ báo cáo tài 

chính có thể xác định được đơn vị cố tình trốn đóng BHXH cho người lao 

động làm bảo vệ. 

Thực tế hiện nay nhiều chủ sử dụng lao động cung cấp Bảng lương cho cơ 

quan BHXH nhưng thấp hơn số tiền lương, thu nhập thực tế hoạch toán trên 

Tài khoản kế toán. 
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Số 

TT 
Đơn vị 

Nội dung đề xuất  

sửa đổi, bổ sung 
Ý kiến của đơn vị 

  

3. Bổ sung trách nhiệm 

của Cơ quan, tổ chức 

tham gia giao dịch điện tử 

trong lĩnh vực bảo hiểm xã 

hội 

Thực hiện lập và nộp hồ sơ BHXH điện tử trực tiếp tại Cổng thông tin điện 

tử của BHXH Việt Nam bằng các phần mềm, công cụ hỗ trợ giao dịch 

điện tử hoặc thông qua Tổ chức IVAN phải đáp ứng chuẩn định dạng dữ 

liệu, cấu trúc của BHXH Việt Nam. Dữ liệu người sử dụng lao động kê khai 

được liên thông trực tiếp với dữ liệu BHXH. Người sử dụng lao động chịu 

trách nhiệm về kê khai chứng từ BHXH điện tử theo quy định của pháp luật 

về giao dịch điện tử, BHXH, BHYT, BHTN, an toàn vệ sinh lao động và 

pháp luật có liên quan. 

Lý do: Căn cứ Điều 13 và Điều 25 Nghị định 166/2016/NĐ-CP ngày 

24/12/2016 của Chính phủ. Chuẩn hóa dữ liệu, đơn giản thủ tục, giảm thiểu 

thời gian xử lý dữ liệu. 

  

4. bổ sung trách nhiệm của 

các Ngân hàng Thương mai 

- Cung cấp thông tin về tiền lương trả qua tài khoản của người lao động khi 

có đề nghị của cơ quan BHXH. 

- Khấu trừ tiền hưởng chế độ BHXH sai quy định theo đề nghị của cơ quan 

BHXH từ tài khoản người hưởng. 

Lý do: Thực hiện chủ trương thanh toán không dùng tiền mặt của Chính 

phủ. 

  

5. Bổ sung trách nhiệm của 

Cơ quan Thuế (nếu Nghị 

định không quy định đơn vị 

sử dụng lao động cung cấp) 

Cung cấp báo cáo tài chính doanh nghiệp, quyết toán thuế thu nhập cá nhân 

chi tiết từng người lao động trong doanh nghiệp cho cơ quan BHXH định kỳ 

hàng quý, năm. 

Lý do: Làm căn cứ cơ quan Bảo hiểm xã hội quản lý thu, kiểm tra tình hình 

tham gia BHXH, BHYT, BHTN của các doanh nghiệp, hạn chế tình trạng 

doanh nghiệp chậm đóng, trốn đóng BHXH, BHYT, BHTN, BH tai nạn lao 

động - bệnh nghề nghiệp cho người lao động. Qua thực tế công tác thanh tra, 

kiểm tra nhận thầy khi thực hiện thanh tra, kiểm tra thì số liệu lao động kê 

khai với cơ quan BHXH khác với số liệu do đơn vị quản lý (tiền lương, lao 
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Số 

TT 
Đơn vị 

Nội dung đề xuất  

sửa đổi, bổ sung 
Ý kiến của đơn vị 

động). 

  

6. Bổ sung trách nhiệm của 

Ủy ban nhân dân phường, 

xã, đặc khu 

Giao Ủy ban nhân dân xã/phường/đặc khu phát triển người tham gia BHXH 

tự nguyện, BHYT tự đóng của người dân trên địa bàn và lập danh sách chủ 

hộ kinh doanh cá thể thuộc đối tượng tham gia BHXH trên địa bàn. Lý do: 

- Ủy ban nhân dân phường, xã, đặc khu khai thác đối tượng rất hiệu quả do 

họ quản lý được người dân trên địa bàn. Hiện nay, thực tế các TCDVT ký 

hợp đồng ủy quyền thu với cơ quan Bảo hiểm xã hội đang ký Hợp đồng với 

Ủy ban nhân dân xã phường, đặc khu làm cộng tác viên. 

- Phù hợp với quy định tại Điều 138 Luật Bảo hiểm xã hội năm 2024 và 

Nghị quyết 28-NQ/TW, Nghị quyết số 42-NQ/TW của Trung ương là trách 

nhiệm của cả hệ thống chính trị. 

  

7. Bổ sung thẩm quyền của 

cơ quan Bảo hiểm xã hội  

tại Điều 17 Luật Bảo hiểm 

xã hội 

- Được xử phạt tiền đối với người lao động có hành vi vi phạm do kê khai 

không đúng sự thật hoặc sửa chữa, tẩy xóa làm sai sự thật những nội dung 

có liên quan đến việc hưởng BHXH, BHTN. 

- Không giải quyết hưởng chế độ BHXH, chi trả BHTN đối với trường hợp 

người lao động chưa nộp đầy đủ số tiền đã hưởng BHXH, BHTN 

không đúng quy định. 

Lý do: Hiện nay, nhiều người lao động không khắc phục hậu quả, không 

chịu hoàn trả lại số tiền hưởng BHXH, BHTN không đúng quy định. 

- Không cho truy đóng BHXH. 

Lý do: Tại thời điểm giải quyết hưởng, cơ quan BHXH đã giải quyết đúng 

quy định. Tuy nhiên, khi người sử dụng người lao động, người lao động truy 

đóng BHXH dẫn đến vi phạm điều kiện hưởng, phải thu hồi trợ cấp BHXH. 
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Số 

TT 
Đơn vị 

Nội dung đề xuất  

sửa đổi, bổ sung 
Ý kiến của đơn vị 

Ví dụ: Người lao động có quá trình tham gia từ tháng 05/2019 đến tháng 

7/2023. Tháng 7/2024 người lao động nộp hồ sơ, cơ quan BHXH giải quyết 

BHXH một lần theo đối tượng tại điểm đ khoản 1 Điều 70 Luật BHXH sau 

12 tháng không tham gia BHXH bắt buộc mà cũng không tham gia BHXH 

tự nguyện. 

Sau đó, Công ty đề nghị truy đóng BHXH cho người lao động từ tháng 

07/2024 căn cứ HĐLĐ 12 tháng từ 01/7/2024 đến 30/6/2025. Vì vậy, người 

lao động đã vi phạm theo điểm đ khoản 1 Điều 70 không được hưởng 

BHXH một lần. 

  

8. Bổ sung trách nhiệm của cơ 

quan bảo hiểm xã hội tại Điều 

18 Luật Bảo hiểm xã hội 

- Trách nhiệm của cơ quan Bảo hiểm xã hội khi tiếp nhận hồ sơ kê khai của 

người, đơn vị sử dụng lao động qua môi trường điện tử, cụ thể: Thiết lập, 

duy trì, đảm bảo kết nối, tiêu chuẩn kết nối giữa Cổng thông tin điện tử của 

Bảo hiểm xã hội Việt Nam với các cá nhân, tổ chức, đơn vị sử dụng lao 

động, các Tổ chức IVAN để thực hiện cung cấp dịch vụ giao dịch điện tử 

trong lĩnh vực BHXH. Vận hành hệ thống tiếp nhận và xử lý dữ liệu bảo 

hiểm xã hội điện tử bảo đảm liên tục, toàn vẹn, an ninh, an toàn và bảo mật. 

- Hoàn thiện các phần mềm nghiệp vụ phù hợp với Luật giao dịch điện tử 

và pháp luật chuyên nghành về BHXH, BHYT, BHTN; thực hiện liên 

thông, kết nối, chia sẽ dữ liệu với các Bộ, ngành, tổ chức, đơn vị liên quan 

hỗ trợ công tác giải quyết thủ tục hành chính của ngành BHXH. 

Lý do: Căn cứ Điều 21 quy định Nghĩa vụ của cơ quan Bảo hiểm xã hội, 

Nghị định 166/2016/NĐ-CP ngày 24/12/2016 về quy định về giao dịch điện 

tử trong lĩnh vực BHXH, BHYT, BHTN. 

+ Dữ liệu cho đơn vị cung cấp sẽ tự động kết nối với hệ thống phần mềm 

quản lý thu, sổ thẻ nhằm hạn chế việc phải nhập dữ liệu thủ công vào hệ 

thống phần mềm quản lý thu, sổ thẻ. 
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Số 

TT 
Đơn vị 

Nội dung đề xuất  

sửa đổi, bổ sung 
Ý kiến của đơn vị 

+ Hiện nay, Bảo hiểm xã hội Thành phố nhận được rất nhiều công văn của 

các cơ quan đơn vị như ngân hàng, công ty Luật, tòa án, công an, ban bồi 

thường giải phóng mặt bằng… yêu cầu cung cấp thông tin nhưng khi cơ 

quan BHXH cung cấp thì vi phạm vào việc để lộ lọt thông tin người tham 

gia, đơn vị dễ dẫn đến thắc mắc, khiếu nại. 

  

9. Sửa đổi, bổ sung điểm b 

khoản 1 Điều 31 Luật Bảo 

hiểm xã hội 

Người lao động thuộc đối tượng thực hiện chế độ tiền lương do người sử 

dụng lao động quyết định thì tiền lương làm căn cứ đóng BHXH bắt buộc là 

tiền lương tháng, bao gồm mức lương theo công việc hoặc chức danh, phụ 

cấp lương và các khoản bổ sung, hỗ trợ khác được ghi trong hợp đồng lao 

động và trả thường xuyên, ổn định trong mỗi kỳ trả lương. 

Lý do: Nhiều doanh nghiệp tách nhỏ thu nhập thành tiền xăng, tiền cơm, 

tiền điện thoại, hỗ trợ nhà ở… để không đóng BHXH, BHYT, BHTN cho 

người lao động. 

  

11. Sửa đổi điểm a khoản 4 

Điều 34 Luật Bảo hiểm xã 

hội 

Căn cứ khoản 1 Điều 12 của Luật Bảo hiểm Y tế quy định“Nhóm do người sử 

dụng lao động đóng hoặc người lao động đóng” chậm đóng BHYT từ 30 

ngày trở lên thì đơn vị sử dụng lao động phải chịu trách nhiệm theo quy định 

tại Điều 49 Luật Luật Bảo hiểm Y tế. 

Hiện tại nhiều doanh nghiệp áp dụng theo quy định trên đóng tiền BHXH cho 

người lao động sau 1 tháng. Trong khi đó, hàng tháng người sử dụng lao động 

đã trích tiền đóng BHXH của người lao động không đóng cho cơ quan 

BHXH, dẫn đến tình trạng chiếm dụng tiền đóng BHXH làm ảnh hưởng đến 

quyền lợi khám chữa bệnh BHYT, không được giải quyết chế độ BHXH kịp 

thời, nếu người lao động nghỉ việc trong thời gian đơn vị chưa đóng đủ tiền 

không được chốt sổ BHXH kịp thời. 

  
12. Sửa đổi, bổ sung quy 

định tại Điều 41 Luật Bảo 

- Sửa đổi quy định tính lãi chậm đóng, trốn đóng theo tháng. Lý do: Đơn vị 

thực hiện nộp tiền theo phương thức hằng tháng. 



 

10 

 

Số 

TT 
Đơn vị 

Nội dung đề xuất  

sửa đổi, bổ sung 
Ý kiến của đơn vị 

hiểm xã hội - Đề nghị bổ sung thêm biện pháp xử lý hành vi trốn đóng: 

+ Yêu cầu cơ quan có thẩm quyền quyết định ngừng sử dụng hóa đơn đối với 

người sử dụng lao động trốn đóng BHXH từ 6 tháng trở lên. 

+ Yêu cầu cơ quan có thẩm quyền quyết định hoãn xuất cảnh đối với người 

đại diện theo pháp luật của người sử dụng lao động trốn đóng BHXH từ 12 

tháng trở lên... 

  

13. Sửa đổi điểm c khoản 1 

Điều 75 Luật Bảo hiểm xã 

hội 

Tạm dừng, chấm dứt, tiếp tục hưởng lương hưu, trợ cấp BHXH hằng tháng: 

Khi không xác minh được thông tin người thụ hưởng (bao gồm tất cả người 

hưởng qua tài khoản cá nhân và nhận tiền mặt). 

4 
Ủy ban nhân dân phường 

Tân Định 

1. Pháp lý hóa việc ứng 

dụng công nghệ số và liên 

thông dữ liệu 

Nội dung sửa đổi: Bổ sung các điều khoản quy định rõ về việc bắt buộc sử 

dụng nền tảng số để thực hiện các thủ tục BHXH. Pháp luật cần cho phép việc 

liên thông dữ liệu giữa cơ quan Thuế, cơ quan Đăng ký kinh doanh và cơ 

quan BHXH, như vậy việc liên thông dữ liệu sẽ tự động hóa quá trình kê khai 

lao động, đóng BHXH, giúp doanh nghiệp không cần phải nộp nhiều loại báo 

cáo giống nhau cho nhiều cơ quan. Điều này cũng giúp cơ quan BHXH kiểm 

soát được số lượng lao động thực tế đang làm việc, ngăn chặn tình trạng trốn 

đóng BHXH. 

2. Nâng cao vai trò và năng 

lực của chính quyền cấp cơ 

sở 

Nội dung sửa đổi: Luật cần có quy định rõ ràng về trách nhiệm của chính 

quyền cấp xã (cụ thể là chuyên viên văn hóa, xã hội) trong việc tuyên truyền, tư 

vấn và hỗ trợ người dân tham gia BHXH tự nguyện. Đồng thời, pháp luật nên 

đề ra một khung đào tạo chuyên môn bắt buộc cho các chuyên viên phụ trách 

công tác. 

3. Quy định về việc xây 

dựng cơ sở dữ liệu quốc gia 

Nội dung sửa đổi: Bổ sung một điều khoản mang tính chiến lược về việc xây 

dựng, quản lý và sử dụng Cơ sở dữ liệu quốc gia về bảo hiểm xã hội. Luật cần 
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Số 

TT 
Đơn vị 

Nội dung đề xuất  

sửa đổi, bổ sung 
Ý kiến của đơn vị 

về bảo hiểm xã hội quy định rõ về quyền riêng tư, bảo mật dữ liệu và trách nhiệm của các cơ 

quan liên quan. 

Vì một cơ sở dữ liệu đồng bộ, minh bạch sẽ giúp toàn bộ hệ thống BHXH (từ 

quản lý, thu, chi cho đến giải quyết chế độ) vận hành trơn tru trong mô hình 

chính quyền mới, bất kể sự thay đổi về bộ máy hành chính. 

5 
Ủy ban nhân dân phường 

Diên Hồng 

 - Thay thế cụm từ “Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội” thành “Bộ Nội 

vụ” được quy định tại khoản 3, điểm b khoản 12 điều 18; khoản 7, khoản 8 

điều 33; điểm b khoản 1 điều 43; khoản 6 điều 45; khoản 4 điều 46; khoản 5 

điều 59; khoản 5 điều 60; điểm b khoản 1 và điểm b khoản 2 điều 64; điểm c 

khoản 1 và điểm b khoản 2 điều 65; khoản 3 điều 69; khoản 5 điều 86; khoản 

4 điều 101; điểm 2, điểm 3, điểm 5 điều 134; điều 136; khoản 3 điều 137 của 

Luật Bảo hiểm xã hội. 

- Bỏ cụm từ “Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội” tại khoản 2 điều 19 của 

Luật Bảo hiểm xã hội. 

6 
Ủy ban nhân dân phường 

Chánh Hưng 

 Đề nghị xem xét sửa đổi thẩm quyền Bộ trưởng Bộ Lao động - Thương binh 

và Xã hội tại: khoản 8 Điều 33; khoản 6 Điều 45; khoản 4 Điều 46; khoản 5 

Điều 59; khoản 5 Điều 60; khoản 3 Điều 69 và khoản 5 Điều 86 Luật Bảo 

hiểm xã hội số 41/2024/QH15 
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Số 

TT 
Đơn vị 

Nội dung đề xuất  

sửa đổi, bổ sung 
Ý kiến của đơn vị 

7 
Ủy ban nhân dân xã Vĩnh 

Lộc 

 1. Điều chỉnh vai trò Ủy ban nhân dân cấp huyện/ Bộ Lao động Thương 

binh và Xã hội 

- Điều chỉnh Điều 138, Điều 136 và Điều 134: do trách nhiệm “quản lý nhà 

nước về BHXH của Ủy ban nhân dân cấp huyện” …; Bộ Lao động Thương 

binh và Xã hội hiện nay đã không còn. 

Thay vào đó, giao Ủy ban nhân dân cấp tỉnh chịu trách nhiệm toàn diện, đồng 

thời phân cấp/ủy quyền trực tiếp cho Ủy ban nhân dân xã/phường/đặc khu về 

một số nhiệm vụ (xác minh, tuyên truyền, hỗ trợ người dân nộp hồ sơ 

BHXH). 

2. Điều chỉnh cơ chế báo cáo 

- Điều chỉnh Điều 18: Cơ quan BHXH cấp huyện ở địa bàn chính quyền 2 

cấp: báo cáo trực tiếp cho Ủy ban nhân dân cấp tỉnh và BHXH Việt Nam, 

không cần qua Ủy ban nhân dân huyện (đã kết thúc hoạt động). 

Thay vào đó, giao Ủy ban nhân dân xã/phường/đặc khu có trách nhiệm phối 

hợp, cung cấp số liệu lao động, dân cư cho cơ quan BHXH. 

8 
Ủy ban nhân dân xã Minh 

Thạnh 

 - Khi thực hiện mô hình chính quyền địa phương hai cáp, các đơn vị BHXH 

quận, huyện, liên huyện được tổ chức lại, sáp nhập thành BHXH cơ sở; 

BHXH khu vực đổi tên thành BHXH cấp tỉnh. Do vậy, Luật Bảo hiểm xã hội 

cần có các điều, khoản để điều chỉnh về phân cấp, phân quyền cụ thể đối với 

BHXH cơ sở, BHXH cấp tỉnh; bổ sung điều khoản quy định: cơ cấu, nhiệm 

vụ, quyền hạn của BHXH cấp tỉnh và BHXH cơ sở. 

- Khi thực hiện mô hình chính quyền địa phương hai cấp, cấp xã có nhiều 

chức năng, nhiệm vụ, do đó cần bổ sung các quy định cụ thể về mối quan hệ 

phối hợp giữa BHXH cơ sở và chính quyền địa phương cấp xã. 

SỞ NỘI VỤ THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH./. 



UBND TỈNH QUẢNG NGÃI 

SỞ NỘI VỤ 

 

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

  Số:         /SNV - LĐVL&ATLĐ 

V/v rà soát, đề xuất sửa đổi, bổ 

sung Luật Bảo hiểm xã hội sau khi 

triển khai sắp xếp tổ chức bộ máy 

 

        Quảng Ngãi, ngày    tháng 9 năm 2025 

                      

                                      Kính gửi: Bộ Nội vụ 

                                                     

Thực hiện Công văn số 7790/BNV-TL&BHXH ngày 12/9/2025 của Bộ 

Nội vụ về việc rà soát, đề xuất sửa đổi, bổ sung Luật Bảo hiểm xã hội sau khi 

triển khai sắp xếp tổ chức bộ máy và Công văn số 2542/UBND-KGVX ngày 

16/9/2025 của UBND tỉnh về việc rà soát, đề xuất sửa đổi, bổ sung Luật Bảo 

hiểm xã hội sau khi triển khai sắp xếp tổ chức bộ máy; 

Qua tổng hợp ý kiến tham gia của Bảo hiểm xã hội tỉnh và các cơ quan, 

đơn vị và địa phương; Sở Nội vụ báo cáo như sau: 

1. Đánh giá tác động chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn của các cơ 

quan, đơn vị và địa phương được quy định tại Luật Bảo hiểm xã hội khi 

thực hiện sắp xếp đơn vị hành chính và xây dựng mô hình tổ chức chính 

quyền địa phương 02 cấp  

Luật Bảo hiểm xã hội số 41/2024/QH15 được Quốc hội thông qua ngày 

29/6/2024, có hiệu lực thi hành từ ngày 01/7/2025 và thực hiện sắp xếp tổ chức 

bộ máy của hệ thống chính trị, sắp xếp đơn vị hành chính và xây dựng mô hình 

tổ chức chính quyền địa phương 02 cấp; Các Sở, ban, ngành, các đơn vị, địa 

phương, BHXH cơ sở và BHXH tỉnh trên cơ sở chức năng, nhiệm vụ được giao 

đã chủ động xây dựng kế hoạch, phối hợp tuyên truyền triển khai các điểm mới 

trong Luật Bảo hiểm xã hội năm 2024 xuyên suốt bằng nhiều hình thức để chính 

sách mới đến được với đông đảo các tầng lớp nhân dân trên địa bàn tỉnh. Bên 

cạnh đó, các cơ quan, đơn vị, địa phương phối hợp với các cơ quan thông tấn, 

báo chí đẩy mạnh truyền thông đến người dân, nhất là trong bối cảnh sắp xếp, 

tinh gọn bộ máy, nhằm ổn định tâm lý người tham gia; quyền lợi của người 

tham gia được đảm bảo đầy đủ, đúng, kịp thời, chính xác quyền lợi cho người 

tham gia và thụ hưởng chính sách với tinh thần cải cách thủ tục hành chính và 

thuận tiện nhất; hoạt động tinh gọn bộ máy không làm ảnh hưởng đến công tác 

giải quyết các chế độ chính sách theo quy định của Luật BHXH, đảm bảo quyền 

lợi của người tham gia. 

BHXH tỉnh đã kịp thời thành lập Tổ công tác thường trực tiếp nhận, 

hướng dẫn, giải đáp khó khăn, vướng mắc phát sinh trong quá trình sắp xếp tổ 

chức bộ máy và thực hiện mô hình tổ chức chính quyền địa phương 02 cấp tại 

BHXH tỉnh và BHXH cơ sở; công khai danh sách thành viên Tổ Công tác, số 

điện thoại đường dây nóng trên Cổng Thông tin điện tử của BHXH và gửi thông 
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báo tới các cơ quan thông tấn báo chí địa phương; thực hiện niêm yết đầy đủ 

thông tin liên hệ tại bộ phận một cửa và địa điểm hành chính công các cấp; cử 

viên chức phụ trách địa bàn cấp xã chủ động, kịp thời thực hiện nhiệm vụ, xử lý 

tình huống phát sinh, không để ảnh hưởng đến quyền lợi của người dân. 

Trong quá trình triển khai Luật BHXH năm 2024 và thực hiện sắp xếp tổ 

chức bộ máy của hệ thống chính trị, sắp xếp đơn vị hành chính và xây dựng mô 

hình tổ chức chính quyền địa phương 02 cấp thì chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn 

của các cơ quan, đơn vị và địa phương được quy định tại Luật Bảo hiểm xã hội 

không bị ảnh hưởng khi thực hiện sắp xếp đơn vị hành chính và xây dựng mô 

hình tổ chức chính quyền địa phương 02 cấp. 

2. Đề xuất nội dung sửa đổi, bổ sung Luật bảo hiểm xã hội số 

41/2024/QH15. 

Trên cơ sở tổng hợp ý kiến tham gia của các cơ quan, đơn vị và địa 

phương, Sở Nội vụ thống nhất không đề xuất nội dung sửa đổi, bổ sung Luật 

bảo hiểm xã hội số 41/2024/QH15. 

Sở Nội vụ tỉnh Quảng Ngãi báo cáo Bộ Nội vụ tổng hợp./. 
  

Nơi nhận: 
- Như trên; 

-UBND tỉnh (báo cáo); 

- Lãnh đạo Sở; 

- Lưu: VT, LĐ-VL&ATLĐ. 

KT. GIÁM ĐỐC 

PHÓ GIÁM ĐỐC 

 
 

 

 

Nguyễn Thanh Tính 
 

 



UBND TỈNH QUẢNG NINH
SỞ NỘI VỤ

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

Số:            /SNV-CSLĐ Quảng Ninh, ngày        tháng 9 năm 2025
V/v rà soát, đề xuất sửa đổi, bổ sung 

Luật BHXH sau khi triển khai sắp xếp 
tổ chức bộ máy

Kính gửi: Bộ Nội vụ

Thực hiện công văn số 7790/BNV-TL&BHXH ngày 12/9/2025 của Bộ Nội 
vụ và công văn số 7377/VPUBND-VHXH ngày 15/9/2025 của UBND tỉnh về việc 
rà soát, đề xuất sửa đổi, bổ sung Luật Bảo hiểm xã hội sau khi triển khai sắp xếp tổ 
chức bộ máy; sau khi rà soát và tổng hợp ý kiến đề xuất của các cơ quan, đơn vị 
liên quan, Sở Nội vụ Quảng Ninh đề nghị xem xét sửa đổi, bổ sung một số nội dung 
như sau:

1. Sửa đổi khoản 1 Điều 16 và khoản 5 Điều 17, đề nghị rà soát bỏ nhiệm 
vụ “thanh tra chuyên ngành” của cơ quan BHXH chuyển thành “kiểm tra chuyên 
ngành”; lý do: theo Luật Thanh tra năm 2025 không còn hoạt động thanh tra 
chuyên ngành.

2. Sửa đổi khoản 2 Điều 16 thành: “Giao Bộ Tài chính quy định chức năng, 
nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của BHXH Việt Nam”; lý do: BHXH Việt 
Nam hiện là đơn vị đặc thù thuộc Bộ Tài chính không còn là cơ quan nhà nước 
trực thuộc Chính phủ.

3. Sửa đổi tên cơ quan “Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội” thành “Bộ 
Nội vụ” do sát nhập các cơ quan nhà nước.

4. Quy định chi tiết, cụ thể hơn về tiền lương đóng BHXH, cần đảm bảo 
nguyên tắc rõ ràng, dễ hiểu, tránh đa nghĩa,  cụ thể: Tại điểm b khoản 1 Điều 31 
quy định tiền lương đóng BHXH bao gồm “mức lương theo công việc hoặc chức 
danh, phụ cấp lương và các khoản bổ sung khác được thỏa thuận trả thường 
xuyên, ổn định trong mỗi kỳ trả lương” tuy nhiên chưa rõ ràng trong khái niệm 
“ổn định” dẫn đến nhiều cách hiểu khác nhau (cố định một mức hay có biến động, 
biến động ở mức nào thì vẫn được coi là ổn định,…). 

Sở Nội vụ Quảng Ninh báo cáo Bộ Nội vụ xem xét, tổng hợp./.

Nơi nhận: 
- Như trên;
- Giám đốc Sở (để báo cáo);
- Phòng CSLĐ;
- Lưu: VT.

KT. GIÁM ĐỐC
PHÓ GIÁM ĐỐC

Bùi Tuấn Anh
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 ỦY BAN NHÂN DÂN CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

 TỈNH QUẢNG TRỊ  Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 
  

    Số:           /UBND-NC                 Quảng Trị, ngày      tháng      năm 2025 
 

V/v đề xuất sửa đổi, bổ sung 

Luật Bảo hiểm xã hội 

 

                
 

                    Kính gửi:  Bộ Nội vụ 
 

 

Ủy ban nhân dân tỉnh Quảng Trị nhận được Công văn số 7790/BNV-

TL&BHXH, ngày 12/9/2025 của Bộ Nội vụ về việc đề xuất sửa đổi, bổ sung 

Luật Bảo hiểm xã hội sau khi triển khai sắp xếp tổ chức bộ máy. Sau khi nghiên 

cứu, Ủy ban nhân dân tỉnh Quảng Trị tham gia góp ý như sau: 

1. Về nội dung sửa đổi để phù hợp với việc triển khai sắp xếp tổ chức 

bộ máy  

- Sửa đổi khoản 1 Điều 16: thay cụm từ "thanh tra" bằng cụm từ "kiểm 

tra", cụ thể: 

 Quy định hiện nay: "1. Cơ quan Bảo hiểm xã hội là cơ quan nhà nước 

có chức năng thực hiện chế độ, chính sách bảo hiểm xã hội; quản lý và sử dụng 

các quỹ bảo hiểm xã hội, quỹ bảo hiểm thất nghiệp, quỹ bảo hiểm y tế; thanh 

tra chuyên ngành về đóng bảo hiểm xã hội, bảo hiểm thất nghiệp, bảo hiểm y tế; 

nhiệm vụ khác theo quy định của Luật này và luật khác có liên quan”.  

Đề nghị sửa lại: "1. Cơ quan Bảo hiểm xã hội là cơ quan nhà nước có 

chức năng thực hiện chế độ, chính sách bảo hiểm xã hội; quản lý và sử dụng các 

quỹ bảo hiểm xã hội, quỹ bảo hiểm thất nghiệp, quỹ bảo hiểm y tế; kiểm tra 

chuyên ngành về đóng bảo hiểm xã hội, bảo hiểm thất nghiệp, bảo hiểm y tế; 

nhiệm vụ khác theo quy định của Luật này và luật khác có liên quan".  

- Sửa đổi khoản 5 Điều 17, đề nghị bỏ nội dung: "Thanh tra chuyên ngành 

về đóng bảo hiểm xã hội, bảo hiểm thất nghiệp, bảo hiểm y tế”, cụ thể:  

Quy định hiện nay: "5. Kiểm tra việc thực hiện pháp luật về bảo hiểm xã 

hội bắt buộc, bảo hiểm xã hội tự nguyện, việc thực hiện hợp đồng khám bệnh, 

chữa bệnh bảo hiểm y tế; việc đóng, chi trả bảo hiểm thất nghiệp, bảo hiểm y tế. 

Thanh tra chuyên ngành về đóng bảo hiểm xã hội, bảo hiểm thất nghiệp, bảo 

hiểm y tế". 

 Đề nghị sửa lại: "5. Kiểm tra việc thực hiện pháp luật về bảo hiểm xã hội 

bắt buộc, bảo hiểm xã hội tự nguyện, việc thực hiện hợp đồng khám bệnh, chữa 

bệnh bảo hiểm y tế; việc đóng, chi trả bảo hiểm thất nghiệp, bảo hiểm y tế".  

Lý do chỉnh sửa: Để đảm bảm phù hợp với Luật Thanh tra sửa đổi năm 

2025.  

- Về trách nhiệm của Ủy ban nhân dân các cấp:  
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Tại khoản 2, Điều 138 Luật Bảo hiểm xã hội 2024 quy định:  

 "2. Ủy ban nhân dân các cấp thực hiện quản lý nhà nước về bảo hiểm xã 

hội trong phạm vi địa phương theo phân cấp của Chính phủ và có trách nhiệm 

sau đây: … 

" Đề nghị sửa lại: "2. Ủy ban nhân dân cấp xã thực hiện quản lý nhà 

nước về bảo hiểm xã hội trong phạm vi địa phương theo phân cấp của Chính 

phủ và có trách nhiệm sau đây: …".  

Lý do chỉnh sửa: Để phù hợp với quy định chính quyền 2 cấp.  

- Ngày 21/02/2025, Chính phủ ban hành Nghị định số 25/2025/NĐ-CP 

quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của Bộ Nội vụ. 

Theo đó, từ ngày 01/3/2025 hợp nhất chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu 

tổ chức giữa Bộ Nội vụ và Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội. Vì vậy, cần 

đổi tên cơ quan và các chức danh, chức năng nhiệm vụ cho phù hợp với quy 

định mới.  

- Ngày 24/02/2025, Chính phủ ban hành Nghị định số 29/2025/NĐ-CP 

quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của Bộ Tài chính, 

tại khoản 22, Điều 2 Nhiệm vụ và quyền hạn về lĩnh vực bảo hiểm xã hội của Bộ 

Tài Chính:  

a) Tổ chức thực hiện các chế độ, chính sách bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y 

tế; tổ chức thu, chi chế độ bảo hiểm thất nghiệp; 

b) Quản lý và sử dụng các quỹ tài chính nhà nước ngoài ngân sách: bảo 

hiểm xã hội, bảo hiểm thất nghiệp, bảo hiểm y tế; 

c) Kiểm tra việc thực hiện các quy định của pháp luật về bảo hiểm xã hội; 

việc đóng, chi trả bảo hiểm thất nghiệp, bảo hiểm y tế đối với cơ quan, đơn vị, tổ 

chức sử dụng lao động, cá nhân. Kiểm tra việc sử dụng quỹ bảo hiểm y tế đối 

với các cơ sở khám chữa bệnh bảo hiểm y tế có ký hợp đồng với cơ quan bảo 

hiểm xã hội theo quy định của pháp luật; 

d) Thanh tra chuyên ngành về đóng bảo hiểm xã hội, bảo hiểm thất 

nghiệp, bảo hiểm y tế theo quy định của của pháp luật; 

đ) Tham gia với cơ quan Nhà nước có thẩm quyền xây dựng, bổ sung, 

hoàn thiện chính sách, pháp luật về bảo hiểm xã hội, bảo hiểm thất nghiệp, bảo 

hiểm y tế. 

Do vậy đề nghị sửa đổi Điều 134 về trách nhiệm quản lý nhà nước về bảo 

hiểm xã hội; điều 136 Trách nhiệm của Bộ Lao động-Thương binh và Xã hội 

(nay là Bộ Nội vụ), điều 137 Trách nhiệm của Bộ Tài Chính cho phù hợp với 

chức năng nhiệm vụ của Bộ Nội vụ và Bộ Tài chính theo quy định hiện nay. 

2. Về đề nghị xem xét sửa đổi nội dung về việc tổ chức thực hiện và 

các chế độ bảo hiểm xã hội 

- Theo quy định tại điểm b khoản 2 Điều 33 Luật Bảo hiểm xã hội 2024 

việc tham gia BHXH đối với Người Lao động đi làm việc ở nước ngoài theo hợp 
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đồng: "Đóng cho cơ quan Bảo hiểm xã hội theo phương thức đóng 03 tháng, 06 

tháng, 12 tháng một lần hoặc đóng trước một lần cho khoảng thời gian của hợp 

đồng người lao động Việt Nam đi làm việc ở nước ngoài; thời hạn đóng chậm 

nhất là ngày cuối cùng của tháng tiếp theo ngay sau chu kỳ đóng".  

Đề nghị sửa đổi lại: "Đóng bảo hiểm xã hội thông qua doanh nghiệp, tổ 

chức sự nghiệp đưa người lao động đi làm việc ở nước ngoài để đóng cho cơ 

quan bảo hiểm xã hội theo phương thức đóng 03 tháng, 06 tháng, 12 tháng một 

lần hoặc đóng trước một lần cho khoảng thời gian của hợp đồng người lao động 

Việt Nam đi làm việc ở nước ngoài; thời hạn đóng chậm nhất là ngày cuối cùng 

của tháng tiếp theo ngay sau chu kỳ đóng".  

Lý do: Để gắn trách nhiệm của doanh nghiệp, tổ chức sự nghiệp đưa 

người lao động đi làm việc ở nước ngoài trong việc thực hiện chế độ bảo hiểm 

xã hội. 

- Trợ cấp hàng tháng đối với trường hợp người đủ tuổi nghỉ hưu có thời 

gian đóng bảo hiểm xã hội nhưng không đủ điều kiện hưởng lương hưu theo quy 

định của pháp luật và chưa đủ điều kiện hưởng trợ cấp hưu trí xã hội theo Điều 

23 của Luật Bảo hiểm xã hội. 

 Thời gian trước năm 2007 người lao động làm việc có đóng bảo hiểm xã 

hội bao gồm phụ cấp khu vực nay không được hưởng trợ cấp khu vực một lần 

khi giải quyết hưởng trợ cấp hàng tháng theo Điều 23 Luật Bảo hiểm xã hội 

2024, trong khi người hưởng bảo hiểm xã hội một lần thì vẫn được giải quyết trợ 

cấp khu vực một lần.  

Để bảo đảm quyền lợi cho người tham gia bảo hiểm xã hội theo nguyên 

tắc đóng hưởng, khuyến khích người lao động bảo lưu thời gian đóng BHXH để 

hưởng trợ cấp hàng tháng thay vì hưởng Bảo hiểm xã hội một lần, đề nghị xem 

xét, bổ sung quy định đối tượng hưởng trợ cấp hàng tháng theo Điều 23 Luật 

BHXH 2024 được  hưởng trợ cấp khu vực một lần nếu trước năm 2007 có đóng 

BHXH bao gồm phụ cấp khu vực.  

- Trợ cấp một lần khi sinh con đối với trường hợp chỉ có chồng tham gia 

BHXH bắt buộc  

Theo quy định tại khoản 1 Điều 58 Luật BHXH 2024 thì: "Lao động nữ 

sinh con nhưng không đủ điều kiện quy định tại khoản 2 hoặc khoản 3 hoặc 

khoản 5 Điều 50 của Luật này mà người chồng có đủ điều kiện quy định tại 

khoản 2 Điều 50 của Luật này thì người chồng được trợ cấp một lần." 

 Quy định trên còn chưa rõ có bao gồm cả trường hợp vợ không tham gia 

BHXH bắt buộc không, hay chỉ áp dụng đối với trường hợp lao động nữ có tham 

gia BHXH bắt buộc nhưng không đủ điều kiện hưởng trợ cấp một lần khi sinh 

con. Để bảo đảm quyền lợi cho người tham gia BHXH như đã được quy định tại 

Luật BHXH 2014 và văn bản hướng dẫn thực hiện, đề nghị sửa đổi khoản 1 

Điều 58 Luật BHXH 2024 thành: Trường hợp chỉ có cha tham gia BHXH hoặc 

lao động nữ sinh con nhưng không đủ điều kiện quy định tại khoản 2 hoặc 
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khoản 3 hoặc khoản 5 Điều 50 của Luật này mà người chồng có đủ điều kiện 

quy định tại khoản 2 Điều 50 của Luật này thì người chồng được trợ cấp một 

lần.  

UBND tỉnh Quảng Trị tham gia một số ý kiến, đề nghị Bộ Nội vụ xem xét, 

đề xuất sửa đổi./. 
 

 

 

Nơi nhận: 
- Như trên; 

- Vụ Tiền lương và BHXH (Bộ Nội vụ); 

- Sở Nội vụ, BHXH tỉnh;  

- Lưu VT, NC. 

KT. CHỦ TỊCH 

PHÓ CHỦ TỊCH 

 
 

 
 

 

Lê Đức Tiến 

 

 

 

 

 



   ỦY BAN NHÂN DÂN 

TỈNH SƠN LA 

Số:            /UBND-NC 

V/v rà soát, đề xuất sửa đổi,  

bổ sung Luật Bảo hiểm xã hội 

sau sắp xếp tổ chức bộ máy 

của hệ thống chính trị, đơn vị 

hành chính và tổ chức chính 

quyền địa phương 02 cấp 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM     

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

Sơn La, ngày        tháng        năm 2025 

 

Kính gửi: Bộ Nội vụ 

 

Thực hiện Công văn số số 7790/BNV-TL&BHXH ngày 12 tháng 9 năm 

2025 của Bộ Nội vụ về việc rà soát, đề xuất sửa đổi, bổ sung Luật Bảo hiểm xã 

hội sau khi triển khai sắp xếp tổ chức bộ máy. 

Ủy ban nhân dân tỉnh Sơn La đã chỉ đạo Sở Nội vụ; các Sở, ngành của 

tỉnh; UBND các xã, phường và các đơn vị liên quan thực hiện rà soát, đánh giá 

tác động của việc thực hiện sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị, sắp 

xếp đơn vị hành chính và xây dựng mô hình tổ chức chính quyền địa phương 02 

cấp đến chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn của các cơ quan, đơn vị, địa phương 

được quy định tại Luật Bảo hiểm xã hội và các văn bản quy định chi tiết, hướng 

dẫn thi hành. 

Qua rà soát, đánh giá, việc triển khai thực hiện Luật Bảo hiểm xã hội năm 

2024 trên địa bàn tỉnh Sơn La vẫn được đảm bảo thực hiện đồng bộ từ cấp tỉnh 

đến cơ sở, đến nay chưa phát sinh vướng mắc lớn hoặc bất cập trong quá trình 

triển khai. Do đó, UBND tỉnh Sơn La chưa có nội dung đề xuất sửa đổi, bổ sung 

Luật tại thời điểm này. Trong thời gian tiếp theo, trong quá trình triển khai thực 

hiện nếu phát sinh khó khăn, vướng mắc, UBND tỉnh Sơn La sẽ kịp thời tổng 

hợp, báo cáo Bộ Nội vụ và các cơ quan có thẩm quyền theo quy định./. 

Nơi nhận:                                                                                                
- Như trên; 

- Chủ tịch UBND tỉnh (b/c); 

- Sở Nội vụ; 

- Bảo hiểm xã hội tỉnh; 

- LĐ VP UBND tỉnh; 

- Lưu: VT, NC, D.Thanh. 

 

TM. ỦY BAN NHÂN DÂN 

KT. CHỦ TỊCH 

PHÓ CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

 

 

Đặng Ngọc Hậu 
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UBND TỈNH TÂY NINH CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
SỞ NỘI VỤ Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

Số:             /SNV-LĐVL Tây Ninh, ngày          tháng  10  năm 2025
V/v rà soát, đề xuất sửa đổi, bổ sung

Luật Bảo hiểm xã hội sau khi triển khai
sắp xếp tổ chức bộ máy

Kính gửi: Bộ Nội vụ.

Căn cứ Công văn số 7790/BNV-TL&BHXH ngày 12/09/2025 của Bộ Nội 
vụ về việc rà soát, đề xuất sửa đổi, bổ sung Luật Bảo hiểm xã hội sau khi triển 
khai sắp xếp tổ chức bộ máy;

Thực hiện ý kiến chỉ đạo của UBND tỉnh tại Công văn số 4722/UBND-
VHXH ngày 16/09/2025 về việc triển khai thực hiện Công văn số 7790/BNV-
TL&BHXH ngày 12/9/2025 của Bộ Nội vụ.

Qua nghiên cứu, rà soát; Sở Nội vụ tỉnh Tây Ninh không đề xuất nội dung 
sửa đổi, bổ sung Luật Bảo hiểm xã hội số 41/2024/QH15.

Sở Nội vụ tỉnh Tây Ninh kính gửi Bộ Nội vụ./.

Nơi nhận: KT. GIÁM ĐỐC
- Như trên; PHÓ GIÁM ĐỐC
- UBND tỉnh (b/c);
- GĐ, PGĐ Sở (đ/c Tánh);
- Lưu: VT, LĐVL, Thông.

Nguyễn Đại Tánh
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UBND TỈNH THÁI NGUYÊN 

SỞ NỘI VỤ 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 
 

Số:           /SNV-LĐVL Thái Nguyên, ngày        tháng 9 năm 2025 

V/v rà soát, đề xuất sửa đổi, bổ sung 

Luật Bảo hiểm xã hội sau khi triển 

khai sắp xếp tổ chức bộ máy 

 

      
     

Kính gửi: 

 

Bộ Nội vụ 

 

 

Thực hiện Công văn số 7790/BNV-TL&BHXH ngày 12/9/2025 của Bộ Nội 

vụ và Công văn số 3052/UBND-NC ngày 13/9/2025 của UBND tỉnh về việc rà 

soát, đề xuất sửa đổi, bổ sung Luật Bảo hiểm xã hội số 41/2024/QH15 sau khi triển 

khai sắp xếp tổ chức bộ máy. 

Sau khi nghiên cứu và tiếp thu các ý kiến góp ý của các cơ quan, đơn vị, địa 

phương có liên quan trên địa bàn tỉnh, Sở Nội vụ tỉnh Thái Nguyên đề xuất nội 

dung sửa đổi, bổ sung như sau: 

1. Tại khoản 1 Điều 16; khoản 5 Điều 17; khoản 5 Điều 136; khoản 2, khoản 

6 Điều 137; điểm d khoản 2 Điều 138, đề nghị thay cụm từ “thanh tra” sửa thành là 

“kiểm tra” (Lý do: Luật Thanh tra năm 2025, Cơ quan Bảo hiểm xã hội và các Bộ 

không có chức năng Thanh tra).  

2. Tại khoản 7, khoản 8 Điều 33; khoản 6 Điều 45; khoản 4 Điều 46; khoản 

5 Điều 59; khoản 5 Điều 60; khoản 3 Điều 69; khoản 5 Điều 86; khoản 1 Điều 87; 

khoản 4 Điều 101; khoản 2, khoản 3, khoản 5 Điều 134; Điều 136, đề nghị thay 

cụm từ Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội sửa thành là Bộ Nội vụ (Lý do: Sửa 

đổi để phù hợp sau khi hợp nhất).  

Trên đây là ý kiến đề xuất nội dung sửa đổi, bổ sung Luật Bảo hiểm xã hội 

số 41/2024/QH15 của Sở Nội vụ tỉnh Thái Nguyên gửi Bộ Nội vụ tổng hợp./. 
 

Nơi nhận: 
- Như trên; 

- UBND tỉnh (b/c); 

- Ban Giám đốc Sở (b/c); 

- Lưu: VT, LĐVL. 
    

KT. GIÁM ĐỐC 

PHÓ GIÁM ĐỐC 

 
 

Phạm Hoàng Hải 
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UBND TỈNH THANH HÓA 

SỞ NỘI VỤ 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

Số          /SNV-LĐVL Thanh Hóa, ngày      tháng 9 năm 2025 

V/v đề xuất sửa đổi, bổ sung Luật Bảo 

hiểm xã hội sau khi triển khai sắp xếp tổ 

chức bộ máy 

 

 

Kính gửi: Bộ Nội vụ 

 

Thực hiện Công văn số 7790/BNV-TL&BHXH ngày 12/9/2025 của Bộ Nội 

vụ và Công văn số 15825/UBND-VHXH ngày 16/9/2025 của UBND tỉnh về việc 

giao rà soát, đề xuất sửa đổi, bổ sung Luật Bảo hiểm xã hội sau khi triển khai sắp 

xếp tổ chức bộ máy. 

Ngày 19/9/2025 Sở Nội vụ đã ban hành Công văn số 45250/SNV-LĐVL 

đề nghị Bảo hiểm xã hội tỉnh, Sở Tài chính, Sở Y tế, Thanh tra tỉnh, Công an tỉnh, 

Liên đoàn Lao động tỉnh, VCCI chi nhánh Thanh Hóa – Ninh Bình, UBND các 

xã, phường căn cứ kết quả thực hiện sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ thống chính 

trị, sắp xếp đơn vị hành chính và xây dựng mô hình tổ chức chính quyền địa 

phương 02 cấp, tiến hành đánh giá tác động đến chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn 

của cơ quan mình được quy định tại Luật Bảo hiểm xã hội và các văn bản quy 

định chi tiết, hướng dẫn thi hành; trên cơ sở đó, đề xuất nội dung sửa đổi, bổ sung 

Luật Bảo hiểm xã hội số 41/2024/QH15.  

Sau khi nghiên cứu và tiếp thu các ý kiến góp ý của các cơ quan, đơn vị, 

địa phương có liên quan trên địa bàn tỉnh, Sở Nội vụ tỉnh Thanh Hóa đề xuất nội 

dung sửa đổi, bổ sung như sau: 

1. Tại khoản 1 Điều 16; khoản 5 Điều 17 Luật Bảo hiểm xã hội số 

41/2024/QH15, đề nghị thay cụm từ “thanh tra” sửa thành là “kiểm tra”. Lý do: 

theo Quyết định số 1733/QĐ-BTC ngày 12/5/2025 của Bộ trưởng Bộ Tài chính 

sửa đổi, bổ sung một số điều Quyết định số 391/QĐ-BTC ngày 26/02/2025 của 

Bộ trưởng Bộ Tài chính quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ 

chức của BHXH Việt Nam, Cơ quan Bảo hiểm xã hội không còn chức năng thanh 

tra chuyên ngành.  

2. Đề nghị sửa tên Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội thành Bộ Nội vụ 

tại khoản 2 và điểm b khoản 12 Điều 18, khoản 2 Điều 19 Luật Bảo hiểm xã hội 
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số 41/2024/QH15. Lý do, Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội đã được hợp 

nhất với Bộ Nội vụ. 

Trên đây là ý kiến đề xuất nội dung sửa đổi, bổ sung Luật Bảo hiểm xã hội 

số 41/2024/QH15 của Sở Nội vụ tỉnh Thanh Hóa gửi Bộ Nội vụ tổng hợp./. 

Nơi nhận: 

- Như trên; 

- Chủ tịch UBND tỉnh (để báo cáo); 

- Lưu: VT, LĐVL. 

GIÁM ĐỐC 

 

 
 

 

Trần Quốc Huy 
 



ỦY BAN NHÂN DÂN  

TỈNH TUYÊN QUANG 

SỞ NỘI VỤ 
 

 

Số:         /SNV-LĐ&VL 
 
 

V/v đề xuất sửa đổi, bổ sung  

Luật Bảo hiểm xã hội năm 2024 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 
 

 
        

Tuyên Quang, ngày        tháng 9 năm 2025 

 

  

 Kính gửi: 
 

Bộ Nội vụ.   

 

Thực hiện Công văn số 7790/BNV-TL&BHXH ngày 12/9/2025 của Bộ 

Nội vụ về việc rà soát, đề xuất sửa đổi, bổ sung Luật Bảo hiểm xã hội sau khi 

triển khai sắp xếp tổ chức bộ máy. 

 Sau khi nghiên cứu nội dung Luật Bảo hiểm xã hội. Sở Nội vụ tỉnh Tuyên 

Quang đề xuất sửa đổi nội dung như sau: 

 1. Việc sắp xếp tổ chức theo mô hình chính quyền địa phương 02 cấp (tỉnh, 

xã), bỏ cấp huyện trung gian, phát sinh yêu cầu phải luật hóa rõ thẩm quyền và 

cơ chế phối hợp trong công tác lập dự toán, phân bổ, cấp phát, quyết toán và 

giám sát kinh phí thực hiện các chế độ bảo hiểm xã hội do ngân sách nhà nước 

bảo đảm. Do vậy, đề xuất bổ sung quy định phân định rõ trách nhiệm của cấp 

tỉnh và cấp xã. 

 2. Cần xác định rõ đầu mối cơ quan tham mưu tại địa phương: Khoản 4 

Điều 134 Luật Bảo hiểm xã hội quy định “Ủy ban nhân dân các cấp thực hiện 

quản lý nhà nước về bảo hiểm xã hội tại địa phương”. Tuy nhiên, Luật chưa quy 

định rõ cơ quan đầu mối tham mưu. Đề nghị bổ sung quy định xác định rõ cơ 

quan đầu mối tham mưu cho Ủy ban nhân dân cấp tỉnh về quản lý tài chính đối 

với các chính sách bảo hiểm xã hội do ngân sách nhà nước bảo đảm, đồng thời 

quy định rõ trách nhiệm phối hợp của Bảo hiểm xã hội tỉnh. 

 3. Đề nghị xem xét bỏ nhiệm vụ của Bộ Lao động Thương binh & Xã hội 

trong các điều thuộc Chương X và chuyển giao đầu mối quản lý nhà nước chung 

về tổ chức bộ máy, phân cấp, phối hợp thực hiện Bảo hiểm xã hội sang Bộ Nội 

vụ để bảo đảm thống nhất với tổ chức bộ máy sau sắp xếp. 

 4. Đề xuất sửa đổi: 

- Tại khoản 5 Điều 17 hiện đang quy định: “Kiểm tra việc thực hiện pháp 
luật về bảo hiểm xã hội bắt buộc, bảo hiểm xã hội tự nguyện, việc thực hiện hợp 

đồng khám bệnh, chữa bệnh bảo hiểm y tế; việc đóng, chi trả bảo hiểm 
thấtnghiệp, bảo hiểm y tế”. 

Đề nghị sửa đổi, bổ sung thành: “Kiểm tra chuyên ngành việc thực hiện 

các quy định của pháp luật về bảo hiểm xã hội bắt buộc, bảo hiểm xã hội tự 

nguyện; việc thực hiện hợp đồng khám bệnh, chữa bệnh bảo hiểm y tế; việc 

đóng, chi trả bảo hiểm thất nghiệp, bảo hiểm y tế”. 
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Lý do: Để đồng bộ với quy định của Luật Thanh tra số 84/2025/QH15 đã 

bãi bỏ thanh tra chuyên ngành, thẩm quyền thanh tra tập trung về hệ thống thanh 

tra nhà nước năm 2025 về hoạt động kiểm tra chuyên ngành. 

5. Nội dung đề xuất bổ sung 

- Điều 78, Điều 79 (Chương VII – Bảo lưu, hưởng BHXH một lần) 

Bổ sung: Người lao động, cán bộ, công chức, viên chức được điều động, 

luân chuyển do sắp xếp tổ chức bộ máy được bảo lưu, tính nối tiếp thời gian 

đóng BHXH; quyền lợi về hưu trí, trợ cấp không bị gián đoạn. 

- Điều 149, Điều 150 (Chương XIV – Quản lý và sử dụng quỹ) 

Bổ sung: Trong trường hợp sắp xếp, hợp nhất, chia, tách đơn vị dẫn tới 

gián đoạn nguồn thu BHXH, UBND cấp có thẩm quyền quyết định hỗ trợ tạm 

ứng từ ngân sách địa phương để bảo đảm chi trả chế độ, với thời hạn tối đa 12 

tháng. 

- Bổ sung Điều mới trong Chương XV – Quy định chuyển tiếp 

Đề xuất: Trong thời hạn 12 tháng kể từ ngày có quyết định sắp xếp, hợp 

nhất, chia, tách đơn vị hành chính hoặc tổ chức bộ máy, các cơ quan, đơn vị, tổ 

chứcphải phối hợp với cơ quan BHXH để chuyển giao hồ sơ, dữ liệu; bảo đảm 

chi trả kịpthời các chế độ BHXH, không làm gián đoạn quyền lợi của người 

tham gia. 

Trên đây là ý kiến của Sở Nội vụ./.  
 

Nơi nhận:                                                                         
- Như trên; 

- UBND tỉnh (báo cáo)                                                                                        

- Giám đốc Sở; 

- Các Phó Giám đốc Sở; 

- Phòng LĐ&VL (theo dõi); 

- Lưu: VT, LĐ&VL (P -H ).  

 

 GIÁM ĐỐC 

 
 

 

 

 
 

Đỗ Anh Tuấn 

 



 

UBND TỈNH VĨNH LONG CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

SỞ NỘI VỤ Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 
  

      Số:           /SNV-LĐVL 

V/v rà soát, đề xuất sửa đổi, bổ sung 

Luật Bảo hiểm xã hội sau khi  

triển khai sắp xếp tổ chức bộ máy 

Vĩnh Long, ngày      tháng      năm 2025 

 

 

 

 

        Kính gửi: Ủy ban nhân dân tỉnh Vĩnh Long. 

 

Căn cứ Công văn số 7790/BNV-TL&BHXH ngày 12 tháng 9 năm 2025 

của Bộ Nội vụ về việc rà soát, đề xuất sửa đổi, bổ sung Luật Bảo hiểm xã hội sau 

khi triển khai sắp xếp tổ chức bộ máy. 

Thực hiện Công văn số 3204/UBND-KGVX ngày 15 tháng 9 năm 2025 

của Ủy ban nhân dân tỉnh Vĩnh Long về việc rà soát, đề xuất sửa đổi, bổ sung 

Luật Bảo hiểm xã hội sau khi triển khai sắp xếp tổ chức bộ máy. 

 Sở Nội vụ đã ban hành Công văn số 1320/SNV-LĐVL ngày 17 tháng 9 

năm 2025 gửi Bảo hiểm xã hội tỉnh và các cơ quan liên quan để phối hợp nghiên 

cứu, đánh giá, đề xuất sửa đổi, bổ sung Luật Bảo hiểm xã hội sau khi triển khai 

sắp xếp tổ chức bộ máy. Qua nghiên cứu, tổng hợp, Sở Nội vụ báo cáo nội dung 

đánh giá, đề xuất như sau: 

1. Nội dung qua rà soát còn bất cập, chưa phù hợp: 

- Theo Điều 65 Luật Bảo hiểm xã hội (Đối tượng và điều kiện hưởng 

lương hưu khi suy giảm khả năng lao động) thì người lao động hưởng chế độ 

lương hưu bị suy giảm khả năng lao động khi nghỉ việc có thời gian đóng bảo 

hiểm xã hội bắt buộc từ đủ 20 năm trở lên. 

Quy định này còn hạn chế quyền lợi cho lao động khu vực phi chính thức, 

nông dân, lao động tự do. Việc không cộng gộp thời gian đóng bảo hiểm xã hội 

bắt buộc và tự nguyện làm hạn chế cơ hội thụ hưởng, chưa khuyến khích phát 

triển bảo hiểm xã hội tự nguyện. 

- Đối với chính sách tại điểm b khoản 1 Điều 21 Luật Bảo hiểm xã hội (về 

trợ cấp hưu trí xã hội): Người dân phản ánh việc không cho phép người đã có 

toàn bộ thời gian tham gia bảo hiểm xã hội tự nguyện được hưởng trợ cấp hưu trí 

xã hội là chưa công bằng, bởi nguồn chi này hoàn toàn từ Ngân sách Nhà nước và 

nhằm bảo đảm an sinh tối thiểu. 

- Các quy định về trách nhiệm, nhiệm vụ của Bộ Lao động – Thương binh 

và Xã hội trong Luật Bảo hiểm xã hội hiện không phù hợp với mô hình tổ chức 

bộ máy mới. 

2. Nội dung đề xuất sửa đổi, bổ sung Luật bảo hiểm xã hội: 

- Nghiên cứu sửa đổi Điều 65 theo hướng quy định rõ người lao động có 

từ đủ 20 năm đóng bảo hiểm xã hội trở lên, bao gồm cả thời gian đóng bảo 
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hiểm xã hội bắt buộc và tự nguyện, thì được hưởng lương hưu khi suy giảm 

khả năng lao động. 

- Nghiên cứu sửa đổi điểm b khoản 1 Điều 21 theo hướng bổ sung quy 

định đối tượng có toàn bộ thời gian tham gia bảo hiểm xã hội tự nguyện, khi đủ 

điều kiện, được hưởng cả lương hưu và trợ cấp hưu trí xã hội. 

- Điều chỉnh các nội dung quy định trách nhiệm, nhiệm vụ của Bộ Lao 

động – Thương binh và Xã hội thành Bộ Nội vụ để phù hợp với mô hình tổ chức 

bộ máy hiện tại 

Sở Nội vụ xin báo cáo nội dung rà soát, đề xuất sửa đổi, bổ sung Luật Bảo 

hiểm xã hội theo chỉ đạo của Ủy ban nhân dân tỉnh./. 

 

Nơi nhận:                                                                                   GIÁM ĐỐC 
- Như trên;                                                                   
- BHXH tỉnh Vĩnh Long; 

- Ban Giám đốc Sở (theo dõi); 

- Lưu VT, LĐVL (Thụy). 

 
  

                                    

                                                                   Nguyễn Thị Ngọc Giàu 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Ký bởi: THANH TRA CHÍNH PHỦ
Cơ quan: THANH TRA CHÍNH PHỦ
Thời gian ký: 21/10/2025 15:26:36

Signature Not Verified





 

 

 

BỘ Y TẾ 

Số:         /BYT-BH 
V/v đề xuất sửa Luật Bảo hiểm xã hội   

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

            Hà Nội, ngày       tháng 10 năm 2025 

 

 Kính gửi: Bộ Nội vụ 

 

Phúc đáp Công văn số 7790/BNV-TL&BHXH ngày 12/9/2025 và Công 

văn số 9042/BNV-TL&BHXH ngày 07/10/2025 của Bộ Nội vụ về việc rà soát, đề 

xuất sửa đổi, bổ sung Luật Bảo hiểm xã hội (BHXH) sau khi triển khai sắp xếp, tổ 

chức bộ máy, sau khi rà soát Luật BHXH và Pháp luật có liên quan, Bộ Y tế có ý 

kiến như sau: 

1. Về lĩnh vực bảo hiểm y tế 

- Đề nghị rà soát, bãi bỏ các quy định về thanh tra chuyên ngành về đóng 

bảo hiểm y tế tại Điều 16 và Điều 17 của Luật do hiện nay theo quy định của pháp 

luật, cơ quan BHXH không còn chức năng thanh tra chuyên ngành về đóng các 

chế độ bảo hiểm, trên cơ sở đó đề nghị sửa đổi Điều 16 như sau: 

“Cơ quan bảo hiểm xã hội là cơ quan nhà nước thuộc Bộ Tài chính có 

chức năng thực hiện chế độ, chính sách bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế; trực tiếp 

tổ chức quản lý và sử dụng các quỹ bảo hiểm xã hội, quỹ bảo hiểm thất nghiệp, 

quỹ bảo hiểm y tế; nhiệm vụ khác theo quy định của Luật này và luật khác có 

liên quan.” 

- Đề nghị rà soát, sửa đổi, bãi bỏ các quy định về quyền của cơ quan 

BHXH về lĩnh vực bảo hiểm y tế tại Điều 17 và Điều 18 như kiểm tra việc thực 

hiện hợp đồng khám bệnh, chữa bệnh bảo hiểm y tế, từ chối thanh toán chi phí 

KCB bảo hiểm y tế…do các nội dung này đã được quy định cụ thể trong Luật 

Bảo hiểm y tế. 

- Về thực hiện chế độ báo cáo quy định tại khoản 12 Điều 18: Đề nghị sửa 

đổi, bổ sung quy định định kỳ hằng tháng, hằng quý, 6 tháng và 01 năm BHXH 

Việt Nam báo cáo Bộ Y tế về tình hình thực hiện chính sách, chế độ bảo hiểm y 

tế, quản lý, sử dụng quỹ bảo hiểm y tế, báo cáo đột xuất theo yêu cầu của Bộ Y tế 

để phục vụ hoạt động quản lý nhà nước về bảo hiểm y tế. 

- Hiện nay, sau khi sắp xếp hệ thống tổ chức, bộ máy, cơ quan BHXH 

thuộc Bộ Tài chính, vì vậy, đề nghị bổ sung quy định về trách nhiệm của Bộ Tài 

chính trong việc quản lý sử dụng quỹ bảo hiểm y tế tại Điều 137, cụ thể như sau: 

“- Quản lý nhà nước về quản lý, sử dụng quỹ bảo hiểm y tế 
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- Xây dựng giải pháp nâng cao hiệu quả hoạt động quản lý, sử dụng quỹ 

bảo hiểm y tế, cải cách thủ tục hành chính, sử dụng tiết kiệm chi tổ chức và hoạt 

động bảo hiểm y tế để tăng chi cho khám bệnh, chữa bệnh bảo hiểm y tế.” 

- Sau quá trình sắp xếp, tinh gọn hệ thống tổ chức bộ máy, chức năng, 

nhiệm vụ và cơ cấu tổ chức của các bộ, ngành đã có sự thay đổi, do đó, đề nghị 

Bộ Nội vụ rà soát, điều chỉnh lại thành viên Hội đồng quản lý Bảo hiểm xã hội 

cũng như chức năng, nhiệm vụ của các Bộ, ngành về các chính sách bảo hiểm cho 

phù hợp. 

2. Về các nội dung khác 

- Đề nghị xem xét sử dụng các cụm từ “tăng cường” hoặc “thúc đẩy” thay 

cho “khuyến khích” để phản ánh vai trò chủ động trong đàm phán, ký kết và thực 

thi điều ước quốc tế về BHXH tại Khoản 2 Điều 8. 

- Đề nghị bổ sung quy định về việc tham gia các mạng lưới quốc tế về 

BHXH để tăng cường kết nối, chia sẻ thông tin. 

- Đề nghị sửa đổi, bổ sung điểm c khoản 2 Điều 53 Luật BHXH như sau:  

“c) Trường hợp vợ sinh đôi hoặc vợ sinh con thứ 02 (hai) thì được nghỉ 10 

ngày làm việc. Trường hợp sinh ba trở lên thì được nghỉ thêm 03 ngày làm việc 

cho mỗi con tính từ con thứ ba trở đi”. 

 Lý do: Để phù hợp, đồng bộ với Dự thảo Luật Dân số đang được Bộ Y tế 

xây dựng trình Quốc hội có nội dung đề xuất sửa đổi, bổ sung Luật BHXH liên 

quan đến chính sách duy trì mức sinh thay thế tại khoản 2 Điều 31 dự thảo Luật 

Dân số. 

- Tại Khoản 4 Điều 75 Luật BHXH quy định hồi tố đóng BHXH đối với 

trường hợp được truy lĩnh hưởng lương hưu, trợ cấp BHXH hằng tháng: “Lương 

hưu, trợ cấp BHXH hằng tháng của đối tượng quy định tại điểm b khoản 2 Điều 

này được tiếp tục chi trả kể từ thời điểm cơ quan BHXH nhận văn bản đề nghị 

được hưởng lại lương hưu, trợ cấp BHXH hằng tháng và không bao gồm tiền 

lương hưu, trợ cấp BHXH hằng tháng của thời gian chưa nhận do từ chối nhận.”. 

Tại khoản 2 Điều 12 Luật Bảo hiểm y tế quy định nhóm do cơ quan BHXH 

đóng bảo hiểm y tế bao gồm: Người đang hưởng lương hưu, trợ cấp mất sức lao 

động hằng tháng; Người nghỉ việc hưởng trợ cấp tai nạn lao động, bệnh nghề 

nghiệp hằng tháng... 

Như vậy, trường hợp nêu trên được xác định là người đang hưởng lương 

hưu, trợ cấp BHXH hằng tháng từ thời điểm cơ quan BHXH nhận văn bản đề 

nghị được hưởng lại lương hưu, trợ cấp BHXH hằng tháng và được quỹ BHXH 

đóng BHYT. 

Để đảm bảo quyền lợi BHYT cho người tiếp tục được hưởng lương hưu, 

trợ cấp BHXH hằng tháng và thực hiện đúng nguyên tắc BHYT có đóng, có 
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hưởng tại Điều 3 Luật BHYT, đề nghị sửa đổi, bổ sung điểm a khoản 2 Điều 119 

Luật BHXH như sau: 

 “a) Người đang hưởng lương hưu; Người tiếp tục hưởng lương hưu quy 

định tại khoản 4 Điều 75 của Luật này”. 

- Theo quy định tại Nghị định số 42/2025/NĐ-CP ngày 27/02/2025 quy 

định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của Bộ Y tế thì Bộ Y tế là 

cơ quan của Chính phủ, thực hiện chức năng quản lý nhà nước về lĩnh vực bảo trợ 

xã hội (bao gồm trợ cấp hưu trí xã hội). Do đó, đề nghị sửa đổi, bổ sung trách 

nhiệm quản lý nhà nước của Bộ Y tế về trợ cấp hưu trí xã hội. 

Trên đây là nội dung đề xuất sửa đổi Luật BHXH, Bộ Y tế kính gửi Bộ 

Nội vụ để tổng hợp./. 

 
Nơi nhận: 
- Như trên; 

- Bộ trưởng (để báo cáo); 

- Các Vụ, Cục: TCCB, HTQT, BTXH, DS; 

- Lưu: VT, BH. 

KT. BỘ TRƯỞNG 

THỨ TRƯỞNG THƯỜNG TRỰC 

 
 

 

 

 

 

Vũ Mạnh Hà 
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