TỔNG HỢP CÁC NỘI DUNG THAY ĐỔI 
CỦA DỰ THẢO 31 CHUẨN MỰC KIỂM TOÁN VIỆT NAM
Tổng hợp các nội dung sửa đổi, bổ sung của 31 CMKT Việt Nam (VSA) theo các nhóm chuẩn mực gồm: Nhóm VSA 700-800 và VSA570 về báo cáo kiểm toán; Nhóm VSA 200-299 về nguyên tắc và trách nhiệm chung; Nhóm VSA 300-499 về đánh giá rủi ro và biện pháp xử lý đối với rủi ro đã đánh giá; Nhóm VSA 500–599 về bằng chứng kiểm toán; Nhóm VSA 600–699 về sử dụng công việc của các bên khác, cụ thể như sau:
1. Các nội dung thay đổi của nhóm VSA 700-800, VSA 570 (gồm VSA 701; VSA 700; VSA 705; VSA 706; VSA 720; VSA 800; VSA 805; VSA 810; VSA 710, VSA 570) về báo cáo kiểm toán.
Do báo cáo kiểm toán là phương tiện để thông báo kết quả của cuộc kiểm toán, có vai trò quan trọng đối với các bên sử dụng BCTC, đặc biệt là các nhà đầu tư trên thị trường chứng khoán, đồng thời nhóm các chuẩn mực về báo cáo kiểm toán cũng là nhóm có các thay đổi lớn, mang tính bước ngoặt và ảnh hưởng lan tỏa đến hầu hết các chuẩn mực còn lại.
Trong các thay đổi của nhóm chuẩn mực về báo cáo kiểm toán, có 3 thay đổi đáng kể nhất so với các VSA hiện hành là bổ sung các vấn đề kiểm toán quan trọng (theo VSA 701), thay đổi cấu trúc báo cáo kiểm toán, bổ sung các yêu cầu khác trên báo cáo kiểm toán, cụ thể:
(1) Bổ sung các vấn đề kiểm toán quan trọng (Key audit matters/KAM) trong báo cáo kiểm toán:
Mục đích của việc bổ sung KAM vào báo cáo kiểm toán về BCTC của tổ chức niêm yết nhằm nâng cao giá trị thông tin của báo cáo kiểm toán qua việc cung cấp thông tin minh bạch hơn về cuộc kiểm toán đã thực hiện. Việc trình bày KAM sẽ giúp người sử dụng BCTC hiểu rõ hơn về những vấn đề quan trọng nhất của cuộc kiểm toán BCTC kỳ hiện tại, những khu vực chính mà cuộc kiểm toán tập trung vào, hiểu hơn về đơn vị được kiểm toán. Việc bổ sung KAM cũng giúp tăng cường thông tin được trao đổi giữa KTV và nhà đầu tư cũng như Ban quản trị của đơn vị được kiểm toán, gia tăng sự chú ý của Ban Giám đốc, những người chịu trách nhiệm lập BCTC để nâng cao chất lượng lập BCTC, thúc đẩy KTV nâng cao thái độ hoài nghi nghề nghiệp và tập trung hơn vào các vấn đề quan trọng này. Kết quả là việc bổ sung KAM vào báo cáo kiểm toán được kỳ vọng sẽ tăng cường tính minh bạch, nâng cao chất lượng kiểm toán, cải thiện mức độ tin cậy của BCTC và nâng cao lợi ích công chúng.
Theo VSA 701, KAM là các vấn đề quan trọng nhất của cuộc kiểm toán BCTC kỳ hiện tại theo xét đoán chuyên môn của KTV và được lựa chọn từ các vấn đề trao đổi với Ban quản trị đơn vị được kiểm toán. 
Các mô tả KAM sẽ nêu tại một mục riêng biệt trên báo cáo kiểm toán, đặt sau đoạn “Ý kiến kiểm toán” để làm nổi bật các thông tin này, trong đó KTV phải nêu rõ lý do tại sao vấn đề đó được xem là KAM và vấn đề đó đã được xử lý như thế nào trong cuộc kiểm toán.
(2) Thay đổi kết cấu của báo cáo kiểm toán:
Để nâng cao giá trị thông tin của báo cáo kiểm toán cùng với yêu cầu bổ sung KAM, các VSA liên quan đến báo cáo kiểm toán đã được ban hành lại để sửa đổi kết cấu của báo cáo kiểm toán, cụ thể kết cấu của báo cáo kiểm toán được sắp xếp lại theo trình tự như sau:
(1) Số hiệu và tiêu đề báo cáo kiểm toán;
(2) Người nhận báo cáo kiểm toán;
(3) Ý kiến của KTV;
(4) Cơ sở của ý kiến kiểm toán;
(5) Hoạt động liên tục:
Vấn đề về hoạt động liên tục được trình bày một mục riêng trên báo cáo kiểm toán để mô tả về sự tồn tại của yếu tố không chắc chắn trọng yếu ảnh hưởng đến hoạt động liên tục khi BCTC của đơn vị được kiểm toán có tồn tại yếu tố không chắc chắn trọng yếu ảnh hưởng đến hoạt động liên tục.
(6) Các vấn đề kiểm toán quan trọng:
Nội dung này được quy định trong Dự thảo VSA mới (phù hợp với quy định của quốc tế) và chỉ áp dụng trong hai trường hợp: Các cuộc kiểm toán bộ BCTC đầy đủ cho mục đích chung của các tổ chức niêm yết; và khi pháp luật hoặc các quy định yêu cầu hoặc KTV quyết định trình bày các vấn đề kiểm toán quan trọng trong báo cáo kiểm toán.
(7) Thông tin khác;
(8) Trách nhiệm đối với BCTC;
(9) Trách nhiệm của KTV đối với cuộc kiểm toán BCTC;
(10) Các trách nhiệm báo cáo khác;
(11) Chữ ký của KTV;
(12) Tên và địa chỉ DNKiT;
(13) Ngày lập báo cáo kiểm toán.
Kết cấu của báo cáo kiểm toán (gồm 13 nội dung) nêu trên trên thay thế cho kết cấu báo cáo kiểm toán (gồm 10 nội dung) của VSA700 hiện hành:
(1) Số hiệu và tiêu đề báo cáo kiểm toán;
(2) Người nhận báo cáo kiểm toán;
(3) Mở đầu của báo cáo kiểm toán;
(4) Trách nhiệm của Ban Giám đốc đối với BCTC;
(5) Trách nhiệm của KTV;
(6) Ý kiến của KTV;
(7) Các trách nhiệm báo cáo khác;
(8) Chữ ký của KTV;
(9) Ngày lập báo cáo kiểm toán;
(10) Tên và địa chỉ DNKiT.
Như vậy, so với kết cấu của báo cáo kiểm toán của chuẩn mực hiện hành, kết cấu của báo cáo kiểm toán mới có: Phần ý kiến kiểm toán được đưa lên làm đoạn mở đầu, tiếp theo là đoạn cơ sở của ý kiến kiểm toán; Bổ sung một mục riêng trên báo cáo kiểm toán để mô tả về sự tồn tại của yếu tố không chắc chắn trọng yếu ảnh hưởng đến hoạt động liên tục khi có tồn tại (không để ở đoạn “vấn đề cần nhấn mạnh”); Báo cáo kiểm toán phải trình bày mục “Vấn đề kiểm toán quan trọng” (đối với khách hàng kiểm toán là tổ chức niêm yết theo yêu cầu của VSA 701).
(3) Bổ sung các yêu cầu khác trên báo cáo kiểm toán:
Ngoài các nội dung nêu trên, so với báo cáo kiểm toán hiện hành, trên báo cáo kiểm toán mới bổ sung các nội dung sau đây:
· Nội dung báo cáo kiểm toán bao gồm cả việc xác nhận về tính độc lập và tuyên bố đã hoàn thành các trách nhiệm đạo đức nghề nghiệp khác;
· Bổ sung mô tả trách nhiệm của Ban Giám đốc đơn vị được kiểm toán và KTV liên quan đến hoạt động liên tục;
· Bổ sung trách nhiệm của Ban quản trị và trình bày trong mục mô tả về trách nhiệm của Ban Giám đốc;
· Bổ sung trách nhiệm của KTV, đồng thời quy định báo cáo kiểm toán có thể tham chiếu đến phụ lục hoặc trang thông tin điện tử của cơ quan có thẩm quyền thích hợp (mà trên đó đã mô tả trách nhiệm của KTV) nếu pháp luật và các quy định cho phép;
Theo đó, báo cáo kiểm toán theo các VSA mới đã bổ sung thêm các thông tin hữu ích mà chưa từng được công bố trước đây cho người sử dụng, đồng thời nhấn mạnh và làm nổi bật hơn các nội dung quan trọng thông qua việc sắp xếp thứ tự trình bày, giúp mang đến thông tin có giá trị cao hơn cho người sử dụng, giúp minh bạch cuộc kiểm toán và thúc đẩy KTV thực hiện cuộc kiểm toán có chất lượng hơn.
2. Các nội dung thay đổi của nhóm VSA 200-299 về nguyên tắc và trách nhiệm chung.
Đối với nhóm VSA 200-299, có 08 VSA (gồm VSA 200, VSA 210, VSA220, VSA 230, VSA 240, VSA 250, VSA 260 và VSA 265) được soạn thảo dựa trên phiên bản của các ISA, các thay đổi của các VSA thuộc nhóm VSA 200-299 như sau:
2.1. VSA 220 – Quản lý chất lượng hoạt động kiểm toán BCTC.
·  Khuyến khích quản lý chất lượng chủ động ở cấp độ DNKiT và ở cấp độ hợp đồng kiểm toán:
·  Bao gồm các quy định nâng cao để lưu ý rằng các thủ tục hoặc chính sách của DNKiT có thể cần được thực hiện theo cách khác khi nhóm kiểm toán bao gồm các thành viên từ một DNKiT khác;
·  Làm rõ vai trò lãnh đạo và trách nhiệm tổng thể của thành viên Ban Giám đốc phụ trách cuộc kiểm toán trong việc quản lý và đạt được chất lượng của hợp đồng kiểm toán.
·  Khả năng mở rộng:
· Xác định những yêu cầu nào phải được thực hiện bởi thành viên Ban Giám đốc phụ trách cuộc kiểm toán và những yêu cầu mà các thủ tục, nhiệm vụ hoặc hành động liên quan đến yêu cầu có thể được phân công cho thành viên khác của nhóm kiểm toán để hỗ trợ thành viên Ban Giám đốc phụ trách cuộc kiểm toán tuân thủ yêu cầu;
· Bao gồm ngôn ngữ khác biệt khi thành viên Ban Giám đốc phụ trách cuộc kiểm toán dự định thực hiện một yêu cầu và khi thành viên Ban Giám đốc phụ trách cuộc kiểm toán được phép giao việc thiết kế hoặc thực hiện các thủ tục, nhiệm vụ hoặc hành động cho các thành viên có kinh nghiệm hoặc kỹ năng phù hợp của nhóm kiểm toán.
·  Vai trò và trách nhiệm tổng thể của thành viên Ban Giám đốc phụ trách cuộc kiểm toán trong việc quản lý chất lượng của cuộc kiểm toán:
· Làm rõ rằng thành viên Ban Giám đốc phụ trách cuộc kiểm toán vẫn chịu trách nhiệm quản lý và đạt được chất lượng ở cấp độ kiểm toán, dù bất kể ai thực hiện công việc và địa điểm thực hiện công việc đó. VSA 220 nhấn mạnh tầm quan trọng của việc thành viên Ban Giám đốc phụ trách cuộc kiểm toán chịu trách nhiệm tổng thể trong việc quản lý và đạt được chất lượng kiểm toán;
· Quy định rõ các yêu cầu nhất định phải do thành viên Ban Giám đốc phụ trách cuộc kiểm toán trực tiếp thực hiện trong khi đối với các yêu cầu khác, việc thiết kế hoặc thực hiện các thủ tục, nhiệm vụ hoặc hành động có thể được giao cho các thành viên có kinh nghiệm hoặc kỹ năng phù hợp trong nhóm kiểm toán.
·  Chỉ đạo, giám sát và soát xét:
· Các yêu cầu và tài liệu hướng dẫn về chỉ đạo, giám sát và soát xét đã được tăng cường và bao gồm các nội dung cụ thể hơn về cách thức thành viên Ban Giám đốc phụ trách hợp đồng dịch vụ cần tham gia;
· Mối quan tâm đặc biệt là làm thế nào để thành viên Ban Giám đốc phụ trách cuộc kiểm toán trong cuộc kiểm toán tập đoàn có thể tiến hành chỉ đạo, giám sát và soát xét đối với một nhóm lớn, phân tán bao gồm các KTV đơn vị thành viên;
· Các yêu cầu về chỉ đạo, giám sát và soát xét nên được tách thành những yêu cầu mà thành viên Ban Giám đốc phụ trách cuộc kiểm toán chịu trách nhiệm và những yêu cầu mà thành viên Ban Giám đốc phụ trách cuộc kiểm toán phải trực tiếp thực hiện;
· Đưa ra hướng dẫn về việc triển khai các chính sách hoặc thủ tục của DNKiT áp dụng cho cuộc kiểm toán khi một số thành viên nhóm kiểm toán đến từ một DNKiT khác.
·  Định nghĩa “Nhóm kiểm toán”:
· Thay đổi định nghĩa về nhóm kiểm toán: “Nhóm kiểm toán: Bao gồm thành viên Ban Giám đốc phụ trách tổng thể cuộc kiểm toán, KTV hành nghề, các cán bộ, nhân viên thực hiện cuộc kiểm toán, và bất kỳ cá nhân nào được DNKiT hoặc doanh nghiệp mạng lưới sử dụng để thực hiện các thủ tục kiểm toán cho cuộc kiểm toán. Nhóm kiểm toán không bao gồm chuyên gia bên ngoài của DNKiT theo quy định tại đoạn 06 (a) VSA 620 và KTV nội bộ là những người cung cấp hỗ trợ trực tiếp cho cuộc kiểm toán theo VSA  610 (Ban hành lại) thiết lập các giới hạn trong việc sử dụng sự hỗ trợ trực tiếp. VSA 610 (Ban hành lại) cũng thừa nhận pháp luật và các quy định có thể cấm hoặc hạn chế trong phạm vi nhất định việc KTV độc lập sử dụng công việc của kiểm toán nội bộ hoặc sử dụng KTV nội bộ để hỗ trợ trực tiếp. Do đó, việc sử dụng sự hỗ trợ trực tiếp bị hạn chế trong những trường hợp được phép) (xem hướng dẫn tại đoạn A15 - A25 Chuẩn mực này)”.
· Các cá nhân tham gia vào hợp đồng kiểm toán có thể không nhất thiết phải được thuê hoặc tuyển dụng trực tiếp bởi DNKiT;
· Thừa nhận rằng nếu cá nhân đang thực hiện các thủ tục kiểm toán thì công việc của cá nhân đó cần được chỉ đạo, giám sát và xem xét một cách thích hợp - bất kể vị trí hoặc tình trạng việc làm của những cá nhân đó;
· Nhóm kiểm toán bao gồm nhân sự và cũng có thể bao gồm các cá nhân khác thực hiện các thủ tục kiểm toán từ công ty mạng lưới hoặc DNKiT không phải là một công ty mạng lưới hoặc một nhà cung cấp dịch vụ khác. Ví dụ, một cá nhân từ một DNKiT khác có thể thực hiện các thủ tục kiểm toán đối với thông tin tài chính của một đơn vị thành viên trong cuộc kiểm toán tập đoàn, tham gia kiểm kê hoặc kiểm tra tài sản cố định vật chất tại một địa điểm xa;
· Quy định về các chính sách hoặc thủ tục của DNKiT có thể khác nhau như thế nào khi các thành viên của nhóm kiểm toán đến từ một DNKiT khác và các thành viên nhóm kiểm toán từ DNKiT khác chịu trách nhiệm thực hiện các chính sách hoặc thủ tục của DNKiT;
· Yêu cầu tất cả các thành viên của nhóm kiểm toán - dù họ được tuyển dụng hay thuê - phải chịu sự chỉ đạo, giám sát và soát xét của DNKiT. Tài liệu hướng dẫn cung cấp hướng dẫn về cách áp dụng các định nghĩa và yêu cầu của VSA 220 trong nhiều trường hợp, bao gồm liên quan đến KTV đơn vị thành viên từ DNKiT mạng lưới hoặc DNKiT khác, trung tâm cung cấp dịch vụ và cách các chính sách hoặc thủ tục của DNKiT liên quan đến các thành viên nhóm kiểm toán từ một DNKiT khác (xem đoạn A15 - A27 của VSA 220 (Ban hành lại)).
·  Khi thành viên Ban Giám đốc phụ trách cuộc kiểm toán có thể phụ thuộc vào hệ thống chất lượng của DNKiT:
· VSA 220 (Ban hành lại) đã thay thế cách tiếp cận cũ: “Các nhóm kiểm toán có quyền tin tưởng vào hệ thống kiểm soát chất lượng của DNKiT, trừ khi DNKiT hoặc các bên khác đưa ra thông tin khác” thành “Thông thường, nhóm kiểm toán có thể dựa vào vào các chính sách hoặc thủ tục của DNKiT trong việc tuân thủ các yêu cầu của Chuẩn mực này, trừ khi hiểu biết hoặc kinh nghiệm của thành viên Ban Giám đốc phụ trách cuộc kiểm toán cho thấy rằng chính sách hoặc thủ tục của DNKiT sẽ không hiệu quả hoặc khi thông tin do DNKiT hoặc các bên khác cung cấp chỉ ra rằng các chính sách hoặc thủ tục của DNKiT không hoạt động hiệu quả;
· Cách tiếp cận mới giúp tránh rủi ro nhóm kiểm toán tin tưởng một cách mù quáng vào hệ thống quản lý chất lượng của DNKiT mà không tính đến việc liệu các thủ tục hoặc chính sách quản lý chất lượng của DNKiT có “phù hợp với mục đích” trong các tình huống cụ thể của cuộc kiểm toán hay không.
·  Nguồn lực:
·  Đề cao vai trò ngày càng tăng của công nghệ trong kiểm toán BCTC. Các yêu cầu trong phần nguồn lực đã được nâng cao và không chỉ bao gồm nguồn nhân lực tham gia vào một cuộc kiểm toán mà còn cả nguồn lực trí tuệ và công nghệ;
·  Việc các thành viên nhóm kiểm toán từ một DNKiT khác sử dụng các công cụ công nghệ;
·  Các hành động mà nhóm kiểm toán cần thực hiện khi sử dụng các ứng dụng công nghệ thông tin chưa được DNKiT phê duyệt;
·  Các nguồn lực không đủ hoặc không phù hợp.
·  Các vấn đề khác:
·  Thái độ hoài nghi nghề nghiệp:
· Quy định tầm quan trọng của việc sử dụng thái độ hoài nghi nghề nghiệp và xét đoán chuyên môn trong việc thực hiện các hợp đồng kiểm toán, bao gồm hướng dẫn mô tả các trở ngại đối với thái độ hoài nghi nghề nghiệp, thiên lệch của KTV và hành động mà thành viên Ban Giám đốc phụ trách cuộc kiểm toán có thể thực hiện để giải quyết các trở ngại đối với việc thực hiện thái độ hoài nghi nghề nghiệp;
· Vai trò của VSA 220 (Ban hành lại) thể hiện qua hai nội dung: (i) nhấn mạnh mối quan hệ giữa việc thực hiện thái độ hoài nghi nghề nghiệp và việc đạt được chất lượng kiểm toán; (ii) quản lý rủi ro đối với chất lượng kiểm toán, nhấn mạnh tầm quan trọng của việc tìm kiếm các tình huống có thể cản trở việc thực hiện thái độ hoài nghi nghề nghiệp một cách thích hợp khi thực hiện kiểm toán và thực hiện hành động để giảm thiểu những trở ngại đó.
·  Tài liệu, hồ sơ: 
· Hướng dẫn về cách thức chứng minh sự tham gia của thành viên Ban Giám đốc phụ trách cuộc kiểm toán trong cuộc kiểm toán và nhấn mạnh việc ghi chép về việc KTV xem xét các vấn đề mang tính xét đoán;
· Giải thích rõ hơn về hồ sơ, tài liệu kiểm toán cần được thành viên Ban Giám đốc phụ trách cuộc kiểm toán soát xét;
Tài liệu, hồ sơ về việc thực hiện các yêu cầu của VSA 220 (Ban hành lại), bao gồm cả việc chứng minh sự tham gia của thành viên Ban Giám đốc phụ trách cuộc kiểm toán và quyết định của thành viên Ban Giám đốc phụ trách cuộc kiểm toán, có thể được thực hiện theo những cách khác nhau tùy thuộc vào đặc điểm và hoàn cảnh của cuộc kiểm toán.
2.2. VSA 250 - Xem xét tính tuân thủ pháp luật và các quy định trong kiểm toán BCTC.
Các thay đổi cơ bản của dự thảo VSA 250 so với VSA 250 hiện hành như sau:
· Chỉnh sửa các nội dung của VSA 250 cho phù hợp với các quy định về việc không tuân thủ pháp luật và các quy định (viết tắt là NOCLAR) trong Chuẩn mực đạo đức nghề nghiệp phiên bản năm 2018 do Ủy ban Chuẩn mực đạo đức nghề nghiệp kế toán, kiểm toán quốc tế (IESBA) ban hành, đặc biệt là định nghĩa về việc không tuân thủ pháp luật và các quy định và bổ sung, sửa đổi các ví dụ về pháp luật và các quy định trong phạm vi của VSA 250 (Ban hành lại) (đoạn 12, A6 và A9 A10 của VSA 250 (Ban hành lại)); Các quy định về NOCLAR của phiên bản chuẩn mực đạo đức nghề nghiệp quốc tế năm 2024 (phiên bản chuẩn mực đạo đức quốc tế mà VACPA làm căn cứ soạn thảo chuẩn mực đạo đức nghề nghiệp kế toán, kiểm toán Việt Nam) không thay đổi so với phiên bản chuẩn mực đạo đức nghề nghiệp quốc tế năm 2018;
· Làm rõ yêu cầu liên quan đến quyết định của KTV về việc báo cáo về NOCLAR đã xác định hoặc nghi ngờ cho cơ quan có thẩm quyền thích hợp bên ngoài đơn vị được kiểm toán và trách nhiệm bảo mật thông tin của KTV (đoạn 29 và A28, A34 của VSA 250 (Ban hành lại));
· Nhấn mạnh rằng KTV có thể có các trách nhiệm bổ sung theo pháp luật và các quy định của từng quốc gia hoặc địa phương hoặc các yêu cầu đạo đức có liên quan về NOCLAR đã xác định hoặc nghi ngờ. VSA 250 cũng nhấn mạnh các yêu cầu bổ sung tài liệu kiểm toán theo yêu cầu của pháp luật và các quy định hoặc các yêu cầu đạo đức có liên quan (đoạn 9 của VSA 250);
· Nhấn mạnh ảnh hưởng của NOCLAR đã xác định hoặc nghi ngờ đối với cuộc kiểm toán, ví dụ, độ tin cậy về giải trình của Ban Giám đốc, ảnh hưởng đối với báo cáo kiểm toán và xem xét liệu có phải rút khỏi hợp đồng kiểm toán hay không (đoạn 22 và A23 của A27 của VSA 250);
· Nhấn mạnh các yêu cầu trong Chuẩn mực đạo đức nghề nghiệp kế toán, kiểm toán liên quan đến việc trao đổi các NOCLAR đã xác định hoặc nghi ngờ với thành viên Ban Giám đốc kiểm toán tập đoàn hoặc KTV đơn vị thành viên (xem đoạn A8 của VSA 250);
· Lưu ý rằng trên thực tế, trong một số trường hợp nhất định, việc trao đổi với Ban Giám đốc hoặc Ban quản trị có thể bị hạn chế hoặc cấm bởi pháp luật hoặc các quy định, ví dụ pháp luật hoặc các quy định có thể cấm trao đổi hoặc hành động khác, có thể làm ảnh hưởng đến cuộc điều tra của một cơ quan có thẩm quyền (xem đoạn 20, 23 và A21 của VSA 250);
· Ngoài ra, VSA 250 đã sửa đổi các nội dung cho phù hợp với các VSA khác và công việc dự kiến cần thực hiện liên quan đến NOCLAR đã xác định hoặc nghi ngờ;
·  Phần hướng dẫn mới (đoạn A25 của VSA 250) đã tham chiếu đến đoạn A9 của VSA 220 để phản ánh trao đổi giữa KTV tiền nhiệm và KTV kế nhiệm theo yêu cầu trong Chuẩn mực đạo đức nghề nghiệp kế toán, kiểm toán, nghĩa là theo yêu cầu của KTV kế nhiệm, KTV tiền nhiệm sẽ: (i) cung cấp thông tin đã biết về bất kỳ sự kiện hoặc tình huống nào mà theo xét đoán của KTV tiền nhiệm, KTV kế nhiệm cần phải biết trước khi quyết định chấp nhận hợp đồng và (ii) thông báo cho KTV kế nhiệm về NOCLAR đã xác định hoặc nghi ngờ mà theo đó KTV tiền nhiệm từ chối hợp đồng.
2.3. VSA 260 - Trao đổi các vấn đề với Ban quản trị đơn vị được kiểm toán và các chuẩn mực khác (gồm: VSA 200, VSA 210, VSA 230, VSA 240, VSA 265).
Việc ban hành VSA 260 và các VSA sửa đổi của các nhóm VSA200-299 (gồm VSA 200, VSA 210, VSA 230, VSA 240, VSA 265) là do ảnh hưởng của việc ban hành mới VSA 701.
VSA 260 xử lý trách nhiệm của KTV trong việc trao đổi các vấn đề từ cuộc kiểm toán BCTC với Ban quản trị đơn vị được kiểm toán. Các thay đổi chính của VSA 260  tập trung vào nhấn mạnh các vấn đề có thể phải trao đổi với Ban quản trị khi thảo luận về phạm vi và lịch trình dự kiến của cuộc kiểm toán liên quan đến xem xét sớm về công bố thông tin trên báo cáo kiểm toán.
Các VSA khác (gồm VSA 200, VSA 210, VSA 230, VSA 240, VSA 265) có các thay đổi chủ yếu cho phù hợp với VSA 701 và các VSA về báo cáo kiểm toán, sửa đổi lại tham chiếu.
3. Các thay đổi của nhóm VSA 300-499 về đánh giá rủi ro và biện pháp xử lý đối với rủi ro đã đánh giá.
Nhóm VSA 300-499, có các chuẩn mực được soạn thảo dựa trên phiên bản chuẩn mực quốc tế (gồm VSA 300, VSA315, VSA 320, VSA 330, VSA 402, VSA 450). Nội dung thay đổi của các chuẩn mực thuộc nhóm này so với các VSA hiện hành như sau:
3.1. Thay đổi của VSA 315 - Xác định và đánh giá rủi ro có sai sót trọng yếu thông qua hiểu biết về đơn vị được kiểm toán và môi trường của đơn vị
So với VSA 315 hiện hành, Dự thảo VSA 315 có các thay đổi chính liên quan đến: Nâng cao cách tiếp cận của KTV đối với đánh giá rủi ro từ môi trường thay đổi; Hiện đại hóa và cập nhật VSA theo môi trường kinh doanh, bao gồm công nghệ thông tin; Tìm hiểu về hệ thống kiểm soát nội bộ của đơn vị; Khả năng điều chỉnh các yêu cầu của chuẩn mực theo quy mô và sự phức tạp của đơn vị; Tìm hiểu về đơn vị và môi trường của đơn vị, khuôn khổ về lập và trình bày BCTC được áp dụng,… cụ thể như sau:
·  Nâng cao cách tiếp cận của KTV đối với đánh giá rủi ro từ môi trường thay đổi, bằng cách:
· Tách biệt và tăng cường yêu cầu tìm hiểu về khuôn khổ lập và trình bày BCTC được áp dụng, để khuyến khích KTV tập trung hơn vào các yêu cầu lập BCTC của đơn vị; 
· Tăng cường đáng kể lưu ý của KTV đến việc áp dụng công nghệ thông tin của đơn vị và ảnh hưởng của công nghệ thông tin đối với cuộc kiểm toán, bao gồm giải thích thuật ngữ mới và sửa đổi liên quan đến công nghệ thông tin;
· Tăng cường và làm rõ hiểu biết của KTV về cơ cấu tổ chức, quyền sở hữu, quản trị, mô hình kinh doanh và rủi ro kinh doanh của đơn vị;
· Tăng cường và làm rõ hiểu biết của KTV về môi trường kiểm soát của đơn vị và cách thức môi trường kiểm soát tạo nền tảng cho các thành phần còn lại của hệ thống kiểm soát nội bộ của đơn vị;
· Đưa ra các xem xét cụ thể khi KTV sử dụng các công cụ và kỹ thuật tự động;
· Đưa ra khái niệm mới về các yếu tố rủi ro tiềm tàng, bao gồm sự phức tạp, tính chủ quan, sự thay đổi, sự không chắc chắn hoặc khả năng dễ bị sai sót do sự thiên lệch của Ban Giám đốc hoặc các yếu tố dẫn đến rủi ro có gian lận khác trong phạm vi các yếu tố này ảnh hưởng đến rủi ro tiềm tàng, để hỗ trợ KTV trong việc xác định và đánh giá rủi ro có sai sót trọng yếu;
· Bổ sung hướng dẫn áp dụng và các phụ lục, bổ sung giải thích về “tại sao” các thủ tục là cần thiết để giúp KTV hiểu rõ khi áp dụng các yêu cầu và trình bày hướng dẫn áp dụng theo cách rõ ràng hơn (ví dụ, sử dụng các tiêu đề phụ rõ ràng và đặt các ví dụ vào trong các hộp).
·  Hiện đại hóa và cập nhật VSA theo môi trường kinh doanh, bao gồm công nghệ thông tin:
· Tăng cường xem xét của KTV liên quan đến việc sử dụng công nghệ thông tin của đơn vị và tác động của công nghệ thông tin đối với cuộc kiểm toán, bao gồm cả liên quan đến hệ thống công nghệ thông tin tích hợp cũng như các hệ thống công nghệ thông tin ít phức tạp hơn, bao gồm các giải thích thuật ngữ mới và sửa đổi liên quan đến công nghệ thông tin;
· Nhất quán với cách tiếp cận tổng thể để sắp xếp hợp lý phần hướng dẫn áp dụng. Phần hướng dẫn áp dụng đối với các yêu cầu liên quan đến công nghệ thông tin đã được sắp xếp hợp lý để tập trung vào sự hiểu biết cần thiết và các quyết định của KTV liên quan đến việc xác định và xử lý các rủi ro phát sinh từ việc sử dụng công nghệ thông tin. Các vấn đề như an ninh mạng cũng đã được đưa vào để hướng dẫn;
· Bổ sung phụ lục mới để cung cấp cho KTV các lưu ý khi tìm hiểu các kiểm soát chung về công nghệ thông tin.
·  Thay đổi liên quan đến tìm hiểu về đơn vị và môi trường của đơn vị, khuôn khổ về lập và trình bày BCTC được áp dụng:
Những thay đổi liên quan đến tìm hiểu của KTV về đơn vị và môi trường của đơn vị cũng như khuôn khổ về lập và trình bày BCTC được áp dụng, chủ yếu phát sinh từ những thay đổi tổng thể rộng hơn đối với VSA 315 (Ban hành lại), bao gồm:
· Duy trì yêu cầu riêng để đánh giá liệu các chính sách kế toán của đơn vị có phù hợp và nhất quán với khuôn khổ về lập và trình bày BCTC được áp dụng hay không trong yêu cầu tìm hiểu về khuôn khổ về lập và trình bày BCTC được áp dụng, và đã phù hợp với các yêu cầu tìm hiểu và đánh giá các thành phần của hệ thống kiểm soát nội bộ của đơn vị hay chưa;
· Thay đổi cách sử dụng các yếu tố rủi ro tiềm tàng khi KTV xem xét các khu vực có thể có sai sót khi tìm hiểu về đơn vị và môi trường của đơn vị cũng như khuôn khổ về lập và trình bày BCTC được áp dụng.
-  Thay đổi về tìm hiểu về hệ thống kiểm soát nội bộ của đơn vị:
· Đảm bảo cách trình bày của từng thành phần của hệ thống kiểm soát nội bộ là nhất quán;
· Làm rõ hơn việc tìm hiểu thiết kế và thực hiện các kiểm soát nào là bắt buộc (nghĩa là chỉ những kiểm soát được xác định trong thành phần hoạt động kiểm soát);
· Kết hợp các yêu cầu khác nhau để xác định xem có tồn tại các khiếm khuyết kiểm soát trong các thành phần của hệ thống kiểm soát nội bộ của đơn vị hay không để tránh lặp lại cùng một yêu cầu đối với từng thành phần;
· Phản ánh tốt hơn mối quan hệ qua lại của các khái niệm về môi trường công nghệ thông tin, rủi ro phát sinh từ việc sử dụng công nghệ và các kiểm soát chung về công nghệ thông tin, bằng cách hợp nhất và hợp lý hóa các yêu cầu liên quan;
· Các kiểm soát được yêu cầu phải tìm hiểu trong thành phần hoạt động kiểm soát đã được sắp xếp lại từ những kiểm soát ít chủ quan sang những kiểm soát chủ quan hơn;
· Tăng cường các giải thích hoặc bổ sung phần “lý do” để xử lý cơ sở lý luận về hiểu biết các thành phần của hệ thống kiểm soát nội bộ của đơn vị. Nói chung, điều này được thực hiện thông qua giải thích “tại sao” cần hiểu biết về các thành phần gián tiếp và trực tiếp một cách riêng biệt. Việc tăng cường “lý do tại sao” nhằm giúp KTV hiểu tại sao cần phải có sự hiểu biết về từng thành phần của hệ thống kiểm soát nội bộ (đặc biệt trong những trường hợp dự định thực hiện một cách tiếp cận thực chất đối với cuộc kiểm toán);
· Nêu rõ trong hướng dẫn áp dụng việc KTV xác định nội dung và phạm vi công việc cần thiết có tính đến đặc điểm của thành phần của hệ thống kiểm soát nội bộ cũng như bản chất và hoàn cảnh của đơn vị;
· Làm rõ nội dung và mức độ công việc phải thực hiện khi tìm hiểu về từng thành phần của hệ thống kiểm soát nội bộ của đơn vị.
- Khả năng điều chỉnh các yêu cầu của chuẩn mực theo quy mô và sự phức tạp của đơn vị:
· Nhấn mạnh và minh họa khả năng điều chỉnh các yêu cầu của chuẩn mực theo quy mô và sự phức tạp của đơn vị bằng việc đưa ra các ví dụ;
· Đề cập đến “đơn vị ít phức tạp” thay vì “đơn vị nhỏ” (thách thức trong việc áp dụng các VSA liên quan nhiều đến sự phức tạp của đơn vị, hơn là do quy mô của đơn vị);
· Tăng cường các xem xét của KTV liên quan đến khả năng điều chỉnh theo quy mô và sự phức tạp của đơn vị.
3.2. Các chuẩn mực khác trong nhóm VSA 300-499 (gồm: VSA 300, VSA 320, VSA 330, VSA 402, VSA 450).
05 VSA khác của nhóm 300-499 (gồm VSA 300, VSA 320, VSA 330, VSA 402, VSA 450) thay đổi do ảnh hưởng của việc ban hành các chuẩn mực liên quan đến công bố thông tin trong kiểm toán BCTC, nhằm làm rõ và tăng cường hướng dẫn cho KTV khi đánh giá sai sót trong thuyết minh, hướng dẫn đánh giá về trình bày tổng thể BCTC cũng như sửa đổi lại tham chiếu.
4. Các thay đổi của nhóm VSA 500-599 về bằng chứng kiểm toán. 
Nhóm VSA 500-599 có các chuẩn mực (gồm: VSA 500, VSA 510, VSA540, VSA 560, VSA 580) được soạn thảo dựa trên phiên bản chuẩn mực quốc tế được sửa đổi. Các thay đổi của các VSA thuộc nhóm 500-599 như sau:
4.1. Các thay đổi của VSA 540 - Kiểm toán các ước tính kế toán và các thuyết minh liên quan.
Việc ban hành VSA 540 xuất phát từ sự thay đổi của các chuẩn mực BCTC mà đặc biệt là các chuẩn mực liên quan đến ước tính kế toán, công cụ tài chính, sự thay đổi đáng kể của các chuẩn mực kế toán về công cụ tài chính, chuẩn mực kiểm toán (ví dụ VSA 315), cũng như rủi ro kiểm toán liên quan đến môi trường kinh doanh phức tạp (kể cả đơn vị được kiểm toán dựa vào công nghệ thông tin). VSA 540 đưa ra các yêu cầu và hướng dẫn chi tiết hơn so với trước đây để tăng cường chất lượng kiểm toán, theo đó KTV thực hiện các thủ tục phù hợp liên quan đến các ước tính kế toán và thông tin thuyết minh. Đồng thời VSA 540 cũng nhấn mạnh tầm quan trọng của việc áp dụng thích hợp thái độ hoài nghi nghề nghiệp khi kiểm toán các ước tính kế toán và xử lý các vấn đề liên quan đến lợi ích công chúng. VSA 540 thay đổi gần như toàn bộ nội dung so với VSA 540 hiện hành, như sau:
· Ghi nhận, giải thích rõ ràng “khoảng phân bố rủi ro tiềm tàng” (đoạn 04 của VSA 540) dựa trên các khái niệm đã có trong VSA 200, VSA 315 và VSA 330 để giúp mở rộng đánh giá rủi ro;
· Đưa ra khái niệm về “các yếu tố rủi ro tiềm tàng” không chỉ là tính không chắc chắn của ước tính mà còn cả sự phức tạp, tính chủ quan và các yếu tố khác (đoạn 2, 4 và 16 của VSA 540);
· Tăng cường thủ tục đánh giá rủi ro liên quan đến việc tìm hiểu về đơn vị và môi trường hoạt động của đơn vị, bao gồm các kiểm soát nội bộ của đơn vị (đoạn 13 của VSA 540);
· Đưa ra sự đánh giá riêng biệt về rủi ro tiềm tàng và rủi ro kiểm soát đối với các ước tính kế toán;
· Nhấn mạnh tầm quan trọng trong các quyết định của KTV về các kiểm soát liên quan đến ước tính kế toán bằng cách nhấn mạnh các yêu cầu liên quan trong VSA 315 (Ban hành lại) và VSA 330 (đoạn 19 và 20 của VSA 540);
· Đưa ra yêu cầu “công việc dựa trên mục tiêu” để định hướng phương pháp (bao gồm phương pháp cụ thể khi có mô hình phức tạp), dữ liệu và giả định giúp thiết kế và thực hiện các thủ tục kiểm toán tiếp theo nhằm xử lý các rủi ro có sai sót trọng yếu được đánh giá (đoạn 7, 19, 22-25 của VSA 540);
· Tăng cường yêu cầu xem xét bằng chứng kiểm toán thu thập được liên quan đến các ước tính kế toán, bao gồm cả bằng chứng kiểm toán chứng thực và bằng chứng kiểm toán mâu thuẫn (đoạn 33 -35 của VSA 540);
· Tăng cường yêu cầu công bố thông tin từ đó thu thập bằng chứng kiểm toán về những công bố thông tin được xem là hợp lý (đoạn 26 (b), 29 (b) và 31 của VSA 540);
· Đưa ra yêu cầu mới để cân nhắc các vấn đề liên quan đến các ước tính kế toán khi trao đổi với Ban quản trị (đoạn 38 của VSA 540);
· Thêm mới và bổ sung các tài liệu hướng dẫn áp dụng;
· Đối với các nguồn thông tin bên ngoài, sửa đổi cho phù hợp đối với các định nghĩa, yêu cầu và hướng dẫn áp dụng quan trọng trong VSA 500.
4.2. Các thay đổi của các chuẩn mực (gồm: VSA 500, VSA 510, VSA 560, VSA 580). 
Các thay đổi của các chuẩn mực (gồm VSA 500, VSA 510, VSA 560, VSA 580) là kết quả của các sửa đổi nhóm chuẩn mực về báo cáo kiểm toán và các chuẩn mực liên quan đến công bố thông tin, thay đổi về tham chiếu.
5. Các thay đổi của nhóm VSA 600–699 về sử dụng công việc của các bên khác.
Trong nhóm VSA 600-699 có VSA 610 được soạn thảo dựa trên chuẩn mực quốc tế. VSA 610 thay đổi gần như toàn bộ so với VSA 610 hiện hành, cụ thể:
·  Đối với việc sử dụng sự hỗ trợ trực tiếp từ KTV nội bộ:
·  VSA 610 nêu rõ việc KTV độc lập sử dụng hỗ trợ trực tiếp từ KTV nội bộ (nếu pháp luật hoặc các quy định không cấm việc sử dụng này) chỉ mang lại lợi ích cho công chúng trong một số trường hợp thích hợp và bị giới hạn, cũng như phải áp dụng các biện pháp bảo vệ phù hợp và trách nhiệm của KTV phải được nêu rõ.
·  VSA 610 đưa ra một khuôn khổ chặt chẽ hơn cho các xét đoán của KTV liên quan đến việc sử dụng sự hỗ trợ trực tiếp và đưa ra các biện pháp bảo vệ cần thiết trong bối cảnh KTV nội bộ có thể thể hiện tính khách quan, nhưng không độc lập của đơn vị. Để làm như vậy, VSA 610 đưa ra các yêu cầu để hạn chế hơn các trường hợp KTV độc lập có thể sử dụng công việc của KTV nội bộ để hỗ trợ trực tiếp và tăng cường hơn nữa khuôn khổ cho xét đoán của KTV độc lập về vấn đề này.
·  VSA 610 đưa ra các yêu cầu cụ thể để xử lý việc KTV độc lập bị pháp luật hoặc các quy định cấm sử dụng sự hỗ trợ trực tiếp từ KTV nội bộ.
·  Hướng dẫn chi tiết hơn về việc sử dụng sự hỗ trợ trực tiếp:
· Xác định liệu KTV độc lập có thể sử dụng sự hỗ trợ trực tiếp từ KTV nội bộ cho mục đích của KTV độc lập hay không: Trước khi xác định có thể sử dụng KTV nội bộ để cung cấp hỗ trợ trực tiếp cho mục đích của KTV độc lập hay không, KTV độc lập cần tập trung vào đánh giá sự tồn tại và mức độ nghiêm trọng của các nguy cơ đe dọa đến tính khách quan của KTV nội bộ cung cấp hỗ trợ trực tiếp thay vì đánh giá tính khách quan. VSA 610 đưa ra các nguy cơ đe dọa và biện pháp bảo vệ để đánh giá theo yêu cầu của KTV độc lập tương tự như được sử dụng trong chuẩn mực đạo đức nghề nghiệp kế toán, kiểm toán (đoạn 27 của VSA 610). Các thay đổi tương ứng trong trường hợp không được sử dụng sự hỗ trợ trực tiếp của KTV nội bộ (đoạn 28 của VSA 610;
· Việc xem xét về sự tồn tại và mức độ nghiêm trọng của các nguy cơ đe dọa đến tính khách quan của KTV nội bộ cần được đưa vào VSA. Lý do không chỉ vì Chuẩn mực đạo đức nghề nghiệp kế toán, kiểm toán không áp dụng cho KTV nội bộ mà còn bởi vì các KTV độc lập sẽ cần phải áp dụng trực tiếp các yêu cầu đó trong quá trình thực hiện kiểm toán;
· Bổ sung yêu cầu đối với KTV độc lập là phỏng vấn KTV nội bộ về lợi ích và mối quan hệ có thể làm phát sinh nguy cơ đe dọa đến tính khách quan của KTV nội bộ hay không (xem đoạn 27 của VSA 610);
· Để hỗ trợ và giúp áp dụng các quy định nhất quán và hiệu quả, phần hướng dẫn áp dụng trong VSA 610 bổ sung: 
· Nhắc lại các nội dung mà KTV nội bộ hỗ trợ trực tiếp cho KTV độc lập, ý nghĩa của tính khách quan;
· Xác định các yếu tố có thể liên quan khi đánh giá sự tồn tại và mức độ nghiêm trọng của các nguy cơ đe dọa đến tính khách quan của KTV nội bộ, bao gồm: các mối quan hệ gia đình và cá nhân; mối quan hệ với phòng, ban trong đơn vị; và lợi ích tài chính đáng kể trong đơn vị ngoài thù lao có áp dụng nhất quán theo các điều khoản áp dụng cho các nhân viên khác có cùng thâm niên hay không (đoạn A32 của VSA 610 (Ban hành lại));
·  Đưa ra hướng dẫn bổ sung để giải thích các trường hợp, bao gồm trường hợp mà mức độ nghiêm trọng của các mối đe dọa đối với tính khách quan của KTV nội bộ là không có biện pháp bảo vệ nào có thể làm giảm đến mức chấp nhận được (đoạn A33 của VSA 610).
·  Xác định nội dung và phạm vi công việc mà KTV độc lập có thể chỉ định cho KTV nội bộ cung cấp hỗ trợ trực tiếp:
·  Các quy định xử lý nội dung và mức độ công việc mà KTV độc lập có thể giao cho KTV nội bộ cung cấp hỗ trợ trực tiếp bị hạn chế hơn. Các hạn chế này sẽ giúp bổ sung các biện pháp bảo vệ quan trọng để ngăn ngừa việc sử dụng sự hỗ trợ trực tiếp quá mức và ảnh hưởng đến nhận thức về tính độc lập của KTV độc lập;
·  Yêu cầu KTV độc lập phải xem xét rủi ro có sai sót trọng yếu trong việc đưa ra quyết định sử dụng sự hỗ trợ trực tiếp của KTV nội bộ. VSA 610 cấm KTV độc lập sử dụng KTV nội bộ để hỗ trợ trực tiếp thực hiện các thủ tục kiểm toán liên quan đến rủi ro có sai sót trọng yếu được đánh giá cao đòi hỏi phải xét đoán chuyên môn khi thực hiện các thủ tục hoặc đánh giá bằng chứng kiểm toán thu thập được mà có mức độ xét đoán bị nhiều hạn chế (đoạn 29(b) và 30(b) của VSA 610);
·  Đưa ra hướng dẫn, trong đó có các ví dụ về các hoạt động không phù hợp trong việc sử dụng KTV nội bộ để cung cấp hỗ trợ trực tiếp (đoạn A35, A39 của VSA 610);
·  Tăng cường các quy định nghiêm cấm trong VSA 610 liên quan đến nguy cơ đe dọa tự kiểm tra có thể phát sinh khi sử dụng hỗ trợ trực tiếp của KTV nội bộ. Cụ thể, VSA610 cấm sử dụng sự hỗ trợ trực tiếp trong việc thực hiện các thủ tục liên quan đến công việc mà KTV nội bộ đã tham gia và đã, hoặc sẽ được báo cáo cho Ban Giám đốc hoặc Ban quản trị theo chức năng kiểm toán nội bộ (đoạn 30 (c) của VSA 610).
·  Trao đổi với Ban quản trị và đánh giá tổng quan về phạm vi sử dụng KTV nội bộ theo kế hoạch: VSA 610 đưa ra yêu cầu KTV độc lập phải đánh giá đầy đủ liệu việc sử dụng và phạm vi công việc mà KTV độc lập có thể sử dụng sự hỗ trợ trực tiếp từ KTV nội bộ cho cuộc kiểm toán để trao đổi với Ban quản trị về nội dung và phạm vi dự kiến sử dụng KTV nội bộ để cung cấp sự hỗ trợ trực tiếp cũng như để đạt được sự hiểu biết chung về việc sử dụng này là không vượt quá mức cho phép trong hoàn cảnh cụ thể của cuộc kiểm toán (đoạn 31 của VSA 610). Theo đó, VSA 610 quy định KTV độc lập phải đánh giá liệu xét trên phương diện tổng thể, sử dụng KTV nội bộ để cung cấp hỗ trợ trực tiếp có giúp KTV độc lập tham gia đầy đủ vào cuộc kiểm toán hay không, và chỉ có KTV độc lập chịu trách nhiệm về ý kiến kiểm toán được trình bày (đoạn 32 của VSA 610).
·  Trách nhiệm của KTV độc lập khi sử dụng KTV nội bộ để cung cấp sự hỗ trợ trực tiếp:
·  Đề cao các quy định để đảm bảo rằng nội dung, lịch trình và phạm vi chỉ đạo, giám sát và soát xét đối với công việc của KTV nội bộ là đáp ứng với kết quả đánh giá của KTV độc lập. Đồng thời, nhấn mạnh trong các quy định để giúp cho KTV độc lập nhận thức rằng KTV nội bộ không độc lập với đơn vị khi xác định nội dung, lịch trình và phạm vi công việc, giám sát và soát xét (đoạn 34 (a) của VSA 610).
· Ngoài ra, để làm rõ hơn và bổ sung các yêu cầu, đoạn 34 và các đoạn A40-A41 của VSA 610 bổ sung:
·  Thiết lập yêu cầu đối với sự chỉ đạo, giám sát và soát xét của KTV độc lập đối với công việc do KTV nội bộ thực hiện phải đầy đủ để KTV độc lập cho rằng KTV nội bộ đã thu thập đủ bằng chứng kiểm toán thích hợp để hỗ trợ cho kết luận dựa trên công việc đó;
·  Bổ sung hướng dẫn để giải thích thêm rằng, vì các cá nhân theo chức năng kiểm toán nội bộ không độc lập với đơn vị theo yêu cầu của KTV độc lập, nên việc chỉ đạo, giám sát và soát xét của KTV độc lập thường khác về nội dung và phạm vi  so với các thành viên của nhóm kiểm toán.
·  Vấn đề liên quan đến tính khách quan của KTV nội bộ, đoạn 34(b) và đoạn 35 của VSA 610 yêu cầu:
·  Các thủ tục soát xét của KTV độc lập bao gồm kiểm tra lại bằng chứng kiểm toán cơ bản đối với một số công việc do KTV nội bộ thực hiện; 
·  KTV độc lập duy trì cảnh giác khi chỉ đạo, giám sát và soát xét các công việc do KTV nội bộ thực hiện khi có các dấu hiệu cho thấy có nguy cơ nghiêm trọng về tính khách quan hoặc năng lực của KTV nội bộ không còn phù hợp.
·  Tăng cường hơn nữa khuôn khổ về sử dụng KTV nội bộ để cung cấp hỗ trợ trực tiếp bằng cách đưa ra các điều kiện tiên quyết cần thiết cho việc sử dụng hỗ trợ đó. Theo đó, đoạn 33 của VSA 610 yêu cầu KTV độc lập thu thập sự đồng ý bằng văn bản:
·  Từ một đại diện có thẩm quyền của đơn vị mà KTV nội bộ sẽ được phép làm theo hướng dẫn của KTV độc lập và đơn vị đó sẽ không can thiệp vào công việc mà KTV nội bộ thực hiện cho KTV độc lập;
·  Từ KTV nội bộ rằng KTV nội bộ sẽ bảo mật các vấn đề cụ thể theo chỉ đạo của KTV độc lập và thông báo cho KTV độc lập về bất kỳ mối đe dọa nào đối với tính khách quan của KTV nội bộ./.
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