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1. Tác động tích cực khi ban hành thay thế Chuẩn mực đạo đức nghề nghiệp kế toán, kiểm toán theo phiên bản Bộ Quy tắc IESBA của quốc tế phiên bản năm 2024
Tại Việt Nam, vì mục tiêu phục vụ lợi ích công chúng, việc ban hành lại Chuẩn mực đạo đức nghề nghiệp kế toán, kiểm toán theo phiên bản Bộ Quy tắc IESBA mới nhất (năm 2024) là cấp thiết và sẽ đem lại nhiều lợi ích cho các bên liên quan (người sử dụng thông tin tài chính; kiểm toán viên (KTV) và doanh nghiệp kiểm toán (DNKT); đơn vị được kiểm toán; các bên có liên quan khác; cơ quan quản lý nhà nước,…), nâng cao chất lượng kiểm toán, chất lượng dịch vụ, tạo niềm tin của công chúng từ đó tác động tích cực đến thị trường vốn, thị trường chứng khoán, cụ thể:
(1)  Đối với người sử dụng thông tin tài chính, công chúng, nhà đầu tư: Việc ban hành chuẩn mực đạo đức với bổ sung các yêu cầu cao hơn về tính độc lập, về đánh giá tính tuân thủ pháp luật... được cập nhật liên tục hàng năm, đồng bộ với hệ thống chuẩn mực kiểm toán, các chuẩn mực quản lý chất lương. Từ đó góp phần tăng cường tính độc lập của KTV và DNKT, nâng cao chất lượng dịch vụ kiểm toán, soát xét, dịch vụ đảm bảo khác, tăng tính minh bạch của thông tin từ đó nâng cao niềm tin của công chúng, tạo sức hút mạnh mẽ đối với các nhà đầu tư trong và ngoài nước
(2)  Đối với khách hàng/đơn vị được kiểm toán: Chuẩn mực đã đưa ra những thay đổi tích cực, giúp đơn vị có thông tin để đánh giá, giám sát hiệu quả tính độc lập DNKT. Cụ thể: (i) Ban quản trị của một đơn vị có lợi ích công chúng được DNKT trao đổi thông tin liên quan đến phí (đối với cả dịch vụ kiểm toán và các dịch vụ không phải kiểm toán), từ đó đánh giá tính độc lập của DNKT; (ii) DNKT hoặc doanh nghiệp mạng lưới sẽ trao đổi Ban quản trị trước khi DNKT hoặc doanh nghiệp mạng lưới đó cung cấp các dịch vụ phi đảm bảo cho các đơn vị trong cùng tập đoàn với đơn vị có lợi ích công chúng đó. Mục đích của việc trao đổi này giúp Ban quản trị của đơn vị có lợi ích công chúng có quyền giám sát hiệu quả tính độc lập của DNKT thực hiện kiểm toán báo cáo tài chính của đơn vị có lợi ích công chúng.
(3)  Đối với KTV, DNKT: Chuẩn mực đạo đức nghề nghiệp mới bao gồm nhiều sửa đổi quan trọng và được viết lại theo một cấu trúc mới, giúp KTV, DNKT dễ sử dụng và thực thi hơn. Các sửa đổi chính bao gồm: (i) Sửa đổi nhằm phát huy vai trò và tư duy của kế toán viên chuyên nghiệp như củng cố các khía cạnh của nguyên tắc chính trực, khách quan và ứng xử chuyên nghiệp; nâng cao kỳ vọng về hành vi của tất cả các kế toán viên chuyên nghiệp thông qua việc yêu cầu họ phải có tinh thần ham học hỏi khi thực hiện các hoạt động nghề nghiệp của mình; nhấn mạnh sự cần thiết của kế toán viên phải nhận thức được ảnh hưởng tiềm tàng của sự thiên lệch trong các phán đoán và quyết định của họ; và nêu bật vai trò hỗ trợ của văn hóa tổ chức trong việc thúc đẩy hành vi đạo đức và kinh doanh; (ii) Các điều khoản rõ ràng và tăng cường hơn về các biện pháp bảo vệ phù hợp để xử lý các nguy cơ ảnh hưởng đến việc tuân thủ các nguyên tắc cơ bản nhằm tăng cường tính độc lập; (iii) Tăng cường các điều khoản về tính độc lập liên quan đến nhân sự thực hiện cung cấp dịch vụ cho khách hàng kiểm toán hoặc dịch vụ đảm bảo trong nhiều năm; (iv) Các phần mới và sửa đổi dành riêng cho kế toán viên chuyên nghiệp trong doanh nghiệp; (v) Hướng dẫn rõ ràng cho kế toán viên, kiểm toán viên hành nghề (professional accountants in public practice (PAPPs)) rằng các điều khoản có liên quan mà kế toán viên, kiểm toán viên chuyên nghiệp (professional accountants in business (PAIBs)) áp dụng trong Phần 2 của Bộ Quy tắc cũng được áp dụng cho họ; (vi) Nhấn mạnh tầm quan trọng của việc hiểu biết tình huống khi thực hiện xét đoán chuyên môn; (vii) Giải thích việc tuân thủ các nguyên tắc cơ bản hỗ trợ việc thực hiện thái độ hoài nghi nghề nghiệp trong một cuộc kiểm toán hoặc hợp đồng dịch vụ đảm bảo khác...
(4)   Đối với các bên liên quan khác: Việc tuân thủ các quy định của Chuẩn mực đạo đức nghề nghiệp giúp duy trì sự tín nhiệm của công chúng. Chuẩn mực đạo đức nghề nghiệp mới yêu cầu công bố các thông tin hữu ích chưa từng được công bố trước đây nhằm tăng cường tính minh bạch đối với công chúng như: yêu cầu công bố thông tin về các khoản phí mà khách hàng kiểm toán là đơn vị có lợi ích công chúng phải trả; từ đó người sử dụng có thể hiểu biết nhiều hơn về các khoản phí đã trả hoặc phải trả cũng như đánh giá ảnh hưởng đối với tính độc lập của DNKT.
Ngoài ra, việc ban hành các chuẩn mực đạo đức nghề nghiệp theo phiên bản mới nhất sẽ giúp Việt Nam tiếp cận sát hơn với thông lệ quốc tế, giúp nghề nghiệp kiểm toán độc lập tại Việt Nam phát triển và được công nhận rộng rãi hơn trong khu vực và trên thế giới.
2. Khó khăn, thách thức có thể phát sinh trong thực tế triển khai thực hiện.
(1) Đối với cơ quan quản lý Nhà nước.
- Kiểm tra giám sát: Xây dựng lại bộ câu hỏi kiểm soát chất lượng định kỳ; kiểm tra, giám sát thường xuyên các DNKT; 
· Hỗ trợ các tổ chức nghề nghiệp để hướng dẫn hội viên, KTV, DNKT, người sử dụng báo cáo kiểm toán hiểu được các quy định của chuẩn mực đạo đức nghề nghiệp kế toán, kiểm toán, nhất là các quy định mới được cập nhật. Đồng thời, hỗ trợ VACPA trong việc ban hành các tài liệu chuyên môn hướng dẫn chuẩn mực sau khi được ban hành.
(2) Đối với DNKT, KTV.
· Tuân thủ nhiều quy định hơn để nâng cao tính độc lập: (i) Yêu cầu về tính độc lập liên quan đến nhân sự thực hiện cung cấp dịch vụ cho khách hàng kiểm toán hoặc dịch vụ đảm bảo trong nhiều năm (thời gian tạm ngừng tham gia hợp đồng dịch vụ đối với thành viên Ban Giám đốc phụ trách tổng thể hợp đồng dịch vụ; thời gian trước khi thành viên Ban Giám đốc phụ trách tổng thể hợp đồng dịch vụ có thể đảm nhận vai trò soát xét chất lượng hợp đồng dịch vụ; thời gian tạm dừng đối với thành viên có vai trò chủ chốt trong cuộc kiểm toán); (ii) Quy định KTV hành nghề không được đảm nhận hoặc thực hiện các hoạt động trong khoảng thời gian ngừng cung cấp dịch vụ; (iii) Yêu cầu doanh nghiệp không được để ảnh hưởng đến tính độc lập do phụ thuộc phí dịch vụ từ khách hàng; (iv) Yêu cầu minh bạch thông tin về phí đối với khách hàng kiểm toán là đơn vị có lợi ích công chúng trong đó có yêu cầu công khai thông tin giá phí hợp đồng dịch vụ khi kiểm toán đơn vị có lợi ích công chúng trong trường hợp khách hàng từ chối công khai thông tin đó…
· Yêu cầu về báo cáo các phát hiện hoặc nghi ngờ có hành vi không tuân thủ pháp luật và các quy định: Chuẩn mực đạo đức nghề nghiệp tăng cường yêu cầu báo cáo với các bên liên quan về các phát hiện hoặc nghi ngờ hành vi không tuân thủ pháp luật của đơn vị được kiểm toán, điều này sẽ tăng trách nhiệm, quy trình công việc của KTV và DNKT. Tuy nhiên, yêu cầu này sẽ góp phần nâng cao tính tuân thủ của đơn vị được kiểm toán….
· DNKT sẽ phải trao đổi, giải thích nhiều hơn cho đơn vị được kiểm toán về các vấn đề mới như trao đổi với Ban Quản trị và phải thu thập sự đồng thuận của Ban Quản trị đối với việc cung cấp dịch vụ phi đảm bảo cho đơn vị có lợi ích công chúng; trao đổi về thông tin liên quan đến phí; khuyến khích khách hàng công khai thông tin giá phí hợp đồng dịch vụ…
· Chi phí thực hiện hợp đồng dịch vụ gia tăng: Quy định rõ ràng, tăng cường hơn các biện pháp bảo vệ để xử lý các nguy cơ ảnh hưởng đến việc tuân thủ các nguyên tắc cơ bản nhằm tăng cường độc lập. Từ đó, dẫn đến chi phí thực hiện hợp đồng dịch vụ có thể sẽ tăng lên.  
· Cập nhật kiến thức cho KTV và nhân viên của DNKT: Việc cập nhật những điểm mới của Chuẩn mực đạo đức nghề nghiệp kế toán, kiểm toán sẽ dẫn đến tăng thời gian, chi phí về đào tạo, cập nhật kiến thức trong thời gian đầu.
· Đồng bộ lại hệ thống quản lý chất lượng tại DNKT: DNKT phải cập nhật hệ thống quản lý chất lượng theo các yêu cầu mới của Chuẩn mực đạo đức nghề nghiệp kế toán, kiểm toán.
(3) Đối với đơn vị được kiểm toán.
 Đối với Ban Giám đốc và người lập báo cáo tài chính: Tăng trách nhiệm cung cấp thông tin, trách nhiệm giải trình, tăng các thông tin được công bố trên báo cáo tài chính.
(4)  Đối với hội nghề nghiệp.
· Tăng cường đào tạo, cập nhật kiến thức để giải đáp các vướng mắc phát sinh trong quá trình áp dụng chuẩn mực nghề nghiệp mới, ban hành lại cho hội viên, KTV;
· Xây dựng lại, cập nhật các tài liệu hướng dẫn thực hiện chuẩn mực nghề nghiệp Việt Nam.
· Hệ thống chuẩn mực nghề nghiệp quốc tế đang được cập nhật liên tục qua các năm, bao gồm việc ban hành mới, ban hành lại, sửa đổi, bổ sung để đáp ứng tình hình thực tế, vấn đề mới phát sinh, mới nổi hoặc theo yêu cầu của các bên sử dụng thông tin. Do đó, VACPA cần thường xuyên theo dõi thay đổi của chuẩn mực nghề nghiệp quốc tế để đánh giá các thay đổi và đề xuất soạn thảo chuẩn mực nghề nghiệp Việt Nam cho phù hộp với thông lệ quốc tế.
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