
Bản so sánh, thuyết minh Dự thảo Thông tư hướng dẫn về thủ tục, hồ sơ chấp thuận danh sách dự kiến nhân sự  

của ngân hàng thương mại, tổ chức tín dụng phi ngân hàng và chi nhánh ngân hàng nước ngoài  

(Thông tư thay thế Thông tư số 22/2018/TT-NHNN) 

 

 

I. CƠ SỞ PHÁP LÝ, THỰC TIỄN VÀ QUAN ĐIỂM XÂY DỰNG THÔNG TƯ 

1. Cơ sở pháp lý 

- Mục IX về lĩnh vực Ngân hàng Nhà nước tại Phương án cắt giảm, đơn giản hóa quy định, thủ tục hành chính (TTHC) 

liên quan đến Phiếu lý lịch tư pháp kèm theo Quyết định số 498/QĐ-TTg ngày 11/6/2024 của Thủ tướng Chính phủ phê duyệt 

Phương án cắt giảm, đơn giản hóa quy định, thủ tục hành chính liên quan đến Phiếu lý lịch tư pháp có yêu cầu trong lĩnh vực 

thành lập và hoạt động ngân hàng: Sửa đổi quy định yêu cầu nộp Phiếu lý lịch tư pháp số 2 theo hướng cá nhân được xuất 

trình Phiếu lý lịch tư pháp bản điện tử đã được cấp trên ứng dụng định danh và xác thực điện tử VNeID, hoặc nộp Phiếu lý 

lịch tư pháp bản điện tử khi thực hiện TTHC. 

- Ngày 19/02/2025, Quốc hội đã ban hành Nghị quyết số 190/2025/QH15 về xử lý một số vấn đề liên quan đến sắp xếp 

bộ máy nhà nước. Đồng thời, ngày 24/02/2025, Chính phủ ban hành Nghị định số 26/2025/NĐ-CP quy định mới về chức 

năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của Ngân hàng Nhà nước Việt Nam, theo đó, cơ cấu tổ chức, chức năng, nhiệm 

vụ của một số đơn vị thuộc Ngân hàng Nhà nước (NHNN) có sự thay đổi (trong đó Cơ quan Thanh tra, giám sát ngân hàng 

được tách thành 3 đơn vị, gồm: Thanh tra NHNN, Cục Quản lý, giám sát TCTD, Cục An toàn hệ thống các TCTD), NHNN 

chi nhánh cũng được tổ chức lại thành 15 NHNN chi nhánh các Khu vực. Quy định mới dẫn đến những thay đổi trong đơn vị 

đầu mối của NHNN để nhận hồ sơ, báo cáo của tổ chức tín dụng, chi nhánh ngân hàng nước ngoài. 

Từ các cơ sở pháp lý trên, một số quy định tại Thông tư số 22 cần phải được sửa đổi, bổ sung để phù hợp với những quy 

định mới.  

2. Cơ sở thực tiễn 

- Hiện Ngân hàng Nhà nước đang lấy ý kiến rộng rãi dự thảo thông tư sửa một số thông tư quy định về hồ sơ, thủ tục cấp 

Giấy phép lần đầu để cắt giảm, đơn giản hóa quy định, thủ tục hành chính liên quan đến Phiếu lý lịch tư pháp theo Phương án 

cắt giảm, đơn giản hóa quy định, thủ tục hành chính (TTHC) liên quan đến Phiếu lý lịch tư pháp kèm theo Quyết định số 

498/QĐ-TTg ngày 11/6/2024 của Thủ tướng Chính phủ. 

- Qua rà soát Thông tư số 22 và khó khăn, vướng mắc của một số tổ chức tín dụng trong quá trình thực hiện thông tư, 

Ngân hàng Nhà nước đã nghiên cứu sửa đổi, bổ sung một số quy định cho thống nhất và phù hợp hơn với thực tiễn. 

3. Quan điểm xây dựng dự thảo thông tư (DTTT) thay thế Thông tư số 22 

- Kế thừa và giữ nguyên phần lớn các quy định tại Thông tư số 22.  
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- Sửa đổi một số nội dung xuất phát từ khó khăn, vướng mắc của tổ chức tín dụng, chi nhánh ngân hàng nước ngoài liên 

quan đến việc đánh giá “đạo đức nghề nghiệp” của nhân sự dự kiến được bầu, bổ nhiệm. 

- Sửa đổi liên quan đến phiếu lý lịch tư pháp. 

- Sửa đổi một số nội dung tại Phụ lục ban hành kèm theo Thông tư. 

II. TÊN GỌI, PHẠM VI ĐIỀU CHỈNH VÀ ĐỐI TƯỢNG ÁP DỤNG 

1. Tên gọi: Thông tư hướng dẫn về thủ tục, hồ sơ chấp thuận danh sách dự kiến nhân sự của ngân hàng thương mại, tổ 

chức tín dụng phi ngân hàng và chi nhánh ngân hàng nước ngoài. 

2. Phạm vi điều chỉnh:  

Hướng dẫn về thủ tục, hồ sơ chấp thuận danh sách dự kiến những người được bầu, bổ nhiệm làm thành viên Hội đồng 

quản trị, thành viên Hội đồng thành viên, thành viên Ban kiểm soát, Tổng Giám đốc (Giám đốc) đối với ngân hàng thương 

mại, tổ chức tín dụng phi ngân hàng và chi nhánh ngân hàng nước. Việc chấp thuận danh sách dự kiến nhân sự của ngân hàng 

thương mại Nhà nước; việc chấp thuận danh sách dự kiến nhân sự đối với những nhân sự do chủ sở hữu phần vốn Nhà nước 

cử hoặc giới thiệu làm thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát, Tổng Giám đốc của Ngân hàng thương mại 

cổ phần do Nhà nước sở hữu trên 50% vốn điều lệ thực hiện theo các văn bản về công tác cán bộ của Thống đốc Ngân hàng 

Nhà nước. 

3. Đối tượng áp dụng: 

- Ngân hàng thương mại, tổ chức tín dụng phi ngân hàng. 

- Chi nhánh ngân hàng nước ngoài. 

III. BỐ CỤC DỰ THẢO THÔNG TƯ  

Dự thảo Thông tư gồm 17 Điều chia làm 04 chương và 05 Phụ lục, cụ thể: 

1. Chương 1. Quy định chung (Điều 1 - Điều 6) 

2. Chương 2. Thủ tục, hồ sơ chấp thuận danh sách dự kiến nhân sự của tổ chức tín dụng, chi nhánh ngân hàng nước ngoài 

(Điều 7 - Điều 9) 

3. Chương 3. Trách nhiệm của các đơn vị liên quan (Điều 10 - Điều 15) 

4. Chương 4. Điều khoản thi hành (Điều 16 - Điều 17) 

5. 05 Phụ lục, gồm: 

- Phụ lục số 01: Sơ yếu lý lịch 

- Phụ lục số 02: Bảng kê khai người có liên quan 

- Phụ lục số 03: Thông báo 

- Phụ lục số 04: Văn bản đánh giá việc thực hiện chuẩn mực đạo đức nghề nghiệp đối với nhân sự thuộc quản lý của tổ 
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chức tín dụng, chi nhánh ngân hàng nước ngoài 

- Phụ lục số 05: Thông tin của Ngân hàng Nhà nước Khu vực 

IV. BẢNG SO SÁNH, THUYẾT MINH CÁC NỘI DUNG MỚI TẠI DỰ THẢO THÔNG TƯ 

STT Quy định tại Thông tư số 22/2018/TT-

NHNN (đã được sửa đổi, bổ sung) 

Quy định tại DTTT Lý do sửa đổi, bổ sung 

1 Điều 2. Đối tượng áp dụng 

1. Ngân hàng thương mại (trừ ngân 

hàng thương mại Nhà nước), tổ chức tín 

dụng phi ngân hàng (sau đây gọi là tổ 

chức tín dụng). 

Điều 2. Đối tượng áp dụng 

1. Ngân hàng thương mại, tổ chức tín 

dụng phi ngân hàng (sau đây gọi là tổ 

chức tín dụng). 

Bỏ nội dung “(trừ ngân hàng thương mại 

Nhà nước)” tại khoản 1 Điều 2 Thông tư số 

22 do đã được quy định tại khoản 2 Điều 1 

DTTT. 

2 Điều 4. Thẩm quyền chấp thuận 

danh sách dự kiến nhân sự của tổ chức 

tín dụng, chi nhánh ngân hàng nước 

ngoài 

1. Thống đốc Ngân hàng Nhà nước 

xem xét, chấp thuận danh sách dự kiến 

nhân sự của ngân hàng thương mại. 

2. Chánh Thanh tra, giám sát ngân 

hàng xem xét, chấp thuận danh sách dự 

kiến nhân sự của tổ chức tín dụng phi 

ngân hàng, chi nhánh ngân hàng nước 

ngoài, trừ trường hợp quy định tại khoản 

3 Điều này. 

3. Giám đốc Ngân hàng Nhà nước chi 

nhánh xem xét, chấp thuận danh sách dự 

kiến nhân sự của chi nhánh ngân hàng 

nước ngoài có trụ sở trên địa bàn, thuộc 

đối tượng thanh tra, giám sát an toàn vi 

mô của Ngân hàng Nhà nước chi nhánh. 

Điều 4. Thẩm quyền chấp thuận 

danh sách dự kiến nhân sự của tổ chức 

tín dụng, chi nhánh ngân hàng nước 

ngoài 

1. Thống đốc Ngân hàng Nhà nước 

xem xét, chấp thuận danh sách dự kiến 

nhân sự của ngân hàng thương mại. 

2. Cục trưởng Cục Quản lý, giám sát tổ 

chức tín dụng xem xét, chấp thuận danh 

sách dự kiến nhân sự của tổ chức tín dụng 

phi ngân hàng, chi nhánh ngân hàng nước 

ngoài, trừ trường hợp quy định tại khoản 

3 Điều này. 

3. Giám đốc Ngân hàng Nhà nước Khu 

vực xem xét, chấp thuận danh sách dự 

kiến nhân sự của chi nhánh ngân hàng 

nước ngoài có trụ sở trên địa bàn, thuộc 

đối tượng thanh tra, giám sát an toàn vi 

mô của Ngân hàng Nhà nước Khu vực. 

Sửa đổi, bổ sung khoản 2, 3 Điều 4 Thông tư 

22: Giữ nguyên phân cấp thẩm quyền chỉ thay 

đổi chức danh do thay đổi cơ cấu tổ chức theo 

Nghị định số 26/2025/NĐ-CP ngày 24/02/2025 

của Chính Phủ quy định về chức năng, nhiệm 

vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của Ngân hàng 

Nhà nước Việt Nam. 

3 Điều 5a. Về đánh giá có đạo đức 

nghề nghiệp đối với nhân sự dự kiến 

Điều 6. Về đánh giá có đạo đức nghề 

nghiệp đối với nhân sự dự kiến bầu, bổ 

Sửa đổi, bổ sung điểm b, c khoản 1 Điều 5a 

Thông tư 22 để phù hợp với thực tiễn khi đánh 
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STT Quy định tại Thông tư số 22/2018/TT-

NHNN (đã được sửa đổi, bổ sung) 

Quy định tại DTTT Lý do sửa đổi, bổ sung 

bầu, bổ nhiệm làm thành viên Hội đồng 

quản trị, thành viên Hội đồng thành 

viên, thành viên Ban kiểm soát, Tổng 

Giám đốc (Giám đốc) của tổ chức tín 

dụng, chi nhánh ngân hàng nước ngoài 

1. Những người thuộc trường hợp sau 

đây được đánh giá là không đảm bảo có 

đạo đức nghề nghiệp:  

b) Người được nêu tên tại kết luận 

thanh tra, kiểm tra có trách nhiệm dẫn đến 

việc tổ chức tín dụng, chi nhánh ngân 

hàng nước ngoài bị xử phạt vi phạm hành 

chính trong lĩnh vực tiền tệ và ngân hàng 

trong thời hạn 06 tháng kể từ ngày ký 

quyết định xử phạt cảnh cáo hoặc 01 năm 

kể từ ngày chấp hành xong quyết định xử 

phạt hành chính khác hoặc 01 năm kể từ 

ngày hết thời hiệu thi hành quyết định xử 

phạt vi phạm hành chính; 

c) Người bị xử phạt vi phạm hành 

chính đối với các hành vi vi phạm hành 

chính trong lĩnh vực tiền tệ và ngân hàng 

trong thời hạn 06 tháng kể từ ngày ký 

quyết định xử phạt cảnh cáo hoặc 01 năm 

kể từ ngày chấp hành xong quyết định xử 

phạt hành chính khác hoặc 01 năm kể từ 

ngày hết thời hiệu thi hành quyết định xử 

phạt vi phạm hành chính; 

nhiệm làm thành viên Hội đồng quản 

trị, thành viên Hội đồng thành viên, 

thành viên Ban kiểm soát, Tổng Giám 

đốc (Giám đốc) của tổ chức tín dụng, 

chi nhánh ngân hàng nước ngoài 

1. Những người thuộc trường hợp sau 

đây được đánh giá là không đảm bảo có 

đạo đức nghề nghiệp:  

b) Người được nêu tên tại kết luận 

thanh tra, kiểm tra có trách nhiệm dẫn đến 

việc tổ chức tín dụng, chi nhánh ngân 

hàng nước ngoài bị xử phạt vi phạm hành 

chính trong lĩnh vực tiền tệ và ngân hàng 

trong thời hạn 06 tháng kể từ ngày chấp 

hành xong quyết định xử phạt vi phạm 

hành chính; 

c) Người bị xử phạt vi phạm hành 

chính đối với các hành vi vi phạm hành 

chính trong lĩnh vực tiền tệ và ngân hàng 

trong thời hạn 01 năm kể từ ngày chấp 

hành xong quyết định xử phạt vi phạm 

hành chính; 

giá việc “có đạo đức nghề nghiệp” đối với nhân 

sự dự kiến khi không phải là người chịu trách 

nhiệm trực tiếp, cụ thể dẫn đến việc TCTD bị 

xử phạt vi phạm hành chính và nhân sự dự kiến 

bị xử phạt vi phạm hành chính.  

Tại các quyết định xử phạt vi phạm hành 

chính TCTD không nêu tên của tập thể, cá nhân 

nhưng tại kết luận thanh tra, kiểm tra TCTD có 

nêu trách nhiệm của cá nhân, tập thể (Hội đồng 

tín dụng, Hội đồng xử lý rủi ro…) trong việc 

dẫn đến vi phạm của TCTD và hành vi vi phạm 

đó bị xử phạt vi phạm hành chính.  

Điểm b khoản 1 Điều 5a Thông tư số 22 

không phân biệt trách nhiệm của tập thể hay cá 

nhân, tất cả cá nhân có tên, cá nhân thuộc tập 

thể trong Hội đồng tín dụng, Hội đồng xử lý rủi 

ro... được nêu trong kết luận thanh tra có trách 

nhiệm đối với hành vi vi phạm bị xử phạt vi 

phạm hành chính đều được đánh giá là không 

đủ tiêu chuẩn đạo đức nghề nghiệp, trong thời 

hạn 01 năm kể từ ngày tổ chức tín dụng, chi 

nhánh ngân hàng chấp hành xong quyết định xử 

phạt hành chính. Nhiều TCTD gặp khó khăn 

trong kế hoạch sắp xếp, bổ nhiệm nhân sự thuộc 

HĐQT, BKS, Ban điều hành khi thực hiện điểm 

b khoản 1 Điều 5a Thông tư số 22. 
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STT Quy định tại Thông tư số 22/2018/TT-

NHNN (đã được sửa đổi, bổ sung) 

Quy định tại DTTT Lý do sửa đổi, bổ sung 

4 Điều 5a. Về đánh giá có đạo đức 

nghề nghiệp đối với nhân sự dự kiến 

bầu, bổ nhiệm làm thành viên Hội đồng 

quản trị, thành viên Hội đồng thành 

viên, thành viên Ban kiểm soát, Tổng 

Giám đốc (Giám đốc) của tổ chức tín 

dụng, chi nhánh ngân hàng nước ngoài 

Đối với các trường hợp không thuộc 

khoản 1 Điều này, thành viên Hội đồng 

quản trị, thành viên Hội đồng thành viên, 

thành viên Ban kiểm soát, Tổng Giám đốc 

(Giám đốc) của tổ chức tín dụng, chi 

nhánh ngân hàng nước ngoài phải đáp ứng 

các quy định về quy tắc, chuẩn mực đạo 

đức nghề nghiệp do chính tổ chức tín 

dụng, chi nhánh ngân hàng nước ngoài đó 

ban hành theo quy định của Ngân hàng 

Nhà nước về hệ thống kiểm soát nội bộ 

của ngân hàng thương mại, chi nhánh 

ngân hàng nước ngoài, tổ chức tín dụng 

phi ngân hàng, trừ trường hợp cấp phép 

mới. 

 

Điều 6. Về đánh giá có đạo đức nghề 

nghiệp đối với nhân sự dự kiến bầu, bổ 

nhiệm làm thành viên Hội đồng quản 

trị, thành viên Hội đồng thành viên, 

thành viên Ban kiểm soát, Tổng Giám 

đốc (Giám đốc) của tổ chức tín dụng, 

chi nhánh ngân hàng nước ngoài 

2. Đối với các trường hợp không thuộc 

khoản 1 Điều này, trong quá trình công 

tác tại tổ chức tín dụng, chi nhánh ngân 

hàng nước ngoài, nhân sự dự kiến phải 

đáp ứng các quy định về quy tắc, chuẩn 

mực đạo đức nghề nghiệp do chính tổ 

chức tín dụng, chi nhánh ngân hàng nước 

ngoài đó ban hành theo quy định của 

Ngân hàng Nhà nước về hệ thống kiểm 

soát nội bộ của ngân hàng thương mại, chi 

nhánh ngân hàng nước ngoài, tổ chức tín 

dụng phi ngân hàng, trừ trường hợp cấp 

phép mới. 

3. Đối với các trường hợp nhân sự dự 

kiến có thời gian công tác tại tổ chức tín 

dụng nước ngoài, nhân sự dự kiến phải 

đáp ứng các quy định về quy tắc, chuẩn 

mực đạo đức nghề nghiệp do chính tổ 

chức tín dụng nước ngoài đó ban hành 

(nếu có). 

- Sửa đổi, bổ sung khoản 2 Điều 5a Thông tư 

số 22 nhằm đảm bảo thống nhất cách hiểu về 

việc trong quá trình công tác tại tổ chức tín 

dụng, chi nhánh ngân hàng nước ngoài, nhân 

sự dự kiến phải đáp ứng các quy định về quy 

tắc, chuẩn mực đạo đức nghề nghiệp theo quy 

định của tổ chức tín dụng, chi nhánh ngân 

hàng nước ngoài đó. 

- Bổ sung khoản 3 tại Điều 6 DTTT nhằm 

phù hợp với việc bỏ nội dung tại điểm b khoản 

11 Điều 6 và nội dung tại khoản 2 Điều 9 Thông 

tư số 22 (xem giải trình phần sau). 
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STT Quy định tại Thông tư số 22/2018/TT-

NHNN (đã được sửa đổi, bổ sung) 

Quy định tại DTTT Lý do sửa đổi, bổ sung 

5 Điều 6. Hồ sơ đề nghị chấp thuận 

danh sách dự kiến nhân sự của tổ chức 

tín dụng 

4. Phiếu lý lịch tư pháp của nhân sự dự 

kiến bầu, bổ nhiệm: 

c) Phiếu lý lịch tư pháp hoặc văn bản 

có giá trị tương đương quy định tại điểm 

a, điểm b khoản này phải được cơ quan có 

thẩm quyền cấp trước thời điểm tổ chức 

tín dụng nộp hồ sơ đề nghị chấp thuận 

danh sách dự kiến nhân sự không quá 06 

tháng. 

Điều 7. Hồ sơ đề nghị chấp thuận 

danh sách dự kiến nhân sự của tổ chức 

tín dụng 

4. Phiếu lý lịch tư pháp của nhân sự dự 

kiến bầu, bổ nhiệm: 

c) Phiếu lý lịch tư pháp hoặc văn bản 

có giá trị tương đương quy định tại điểm 

a, điểm b khoản này phải được cơ quan có 

thẩm quyền cấp trước thời điểm tổ chức 

tín dụng nộp hồ sơ đề nghị chấp thuận 

danh sách dự kiến nhân sự không quá 06 

tháng. 

Nhân sự dự kiến bầu, bổ nhiệm có thể 

xuất trình Phiếu lý lịch tư pháp hoặc văn 

bản có giá trị tương đương bản điện tử đã 

được cấp trên ứng dụng định danh và xác 

thực điện tử VNeID hoặc nộp Phiếu lý 

lịch tư pháp bản điện tử theo quy định của 

pháp luật. 

Sửa đổi, bổ sung điểm c khoản 4 Điều 6 

Thông tư 22: Thực hiện Phương án cắt giảm, 

đơn giản hóa quy định, thủ tục hành chính liên 

quan đến Phiếu lý lịch tư pháp kèm theo Quyết 

định số 498/QĐ-TTg ngày 11/6/2024 của Thủ 

tướng Chính phủ trong lĩnh vực thành lập và 

hoạt động ngân hàng. 

6 Điều 6. Hồ sơ đề nghị chấp thuận 

danh sách dự kiến nhân sự của tổ chức 

tín dụng  

11. Tài liệu chứng minh việc đáp ứng 

“có đạo đức nghề nghiệp”: 

… 

b) Văn bản đánh giá của tổ chức tín 

dụng, chi nhánh ngân hàng nước ngoài 

nơi nhân sự dự kiến đã từng công tác theo 

mẫu tại Phụ lục số 04 ban hành kèm theo 

Thông tư này. 

Điều 7. Hồ sơ đề nghị chấp thuận 

danh sách dự kiến nhân sự của tổ chức 

tín dụng 

11. Tài liệu chứng minh việc đáp ứng 

“có đạo đức nghề nghiệp”: 

… 

b) Văn bản đánh giá của tổ chức tín 

dụng, chi nhánh ngân hàng nước ngoài 

nơi nhân sự dự kiến đã từng công tác theo 

mẫu tại Phụ lục số 04 ban hành kèm theo 

Thông tư này. 

Bỏ nội dung tại điểm b khoản 11 Điều 6 

Thông tư số 22: “Đối với trường hợp nhân sự 

dự kiến có quá trình công tác tại các tổ chức tín 

dụng nước ngoài mà các tổ chức tín dụng nước 

ngoài đó không cung cấp văn bản đánh giá và 

cam kết về việc nhân sự đáp ứng “có đạo đức 

nghề nghiệp”, Chủ sở hữu (đối với ngân hàng 

100% vốn nước ngoài), Ngân hàng mẹ (đối với 

chi nhánh ngân hàng nước ngoài), Thành viên 

góp vốn nước ngoài (đối với tổ chức tín dụng là 

Công ty trách nhiệm hữu hạn hai thành viên trở 
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STT Quy định tại Thông tư số 22/2018/TT-

NHNN (đã được sửa đổi, bổ sung) 

Quy định tại DTTT Lý do sửa đổi, bổ sung 

Đối với trường hợp nhân sự dự kiến có 

quá trình công tác tại các tổ chức tín dụng 

nước ngoài mà các tổ chức tín dụng nước 

ngoài đó không cung cấp văn bản đánh giá 

và cam kết về việc nhân sự đáp ứng “có 

đạo đức nghề nghiệp”, Chủ sở hữu (đối 

với ngân hàng 100% vốn nước ngoài), 

Ngân hàng mẹ (đối với chi nhánh ngân 

hàng nước ngoài), Thành viên góp vốn 

nước ngoài (đối với tổ chức tín dụng là 

Công ty trách nhiệm hữu hạn hai thành 

viên trở lên) có hồ sơ đề nghị Ngân hàng 

Nhà nước chấp thuận nhân sự dự kiến 

phải cung cấp văn bản cam kết nhân sự dự 

kiến đáp ứng “có đạo đức nghề nghiệp” 

theo mẫu tại Phụ lục số 05 ban hành kèm 

theo Thông tư này. 

 lên) có hồ sơ đề nghị Ngân hàng Nhà nước chấp 

thuận nhân sự dự kiến phải cung cấp văn bản 

cam kết nhân sự dự kiến đáp ứng “có đạo đức 

nghề nghiệp” theo mẫu tại Phụ lục số 05 ban 

hành kèm theo Thông tư này.” 

Thực tế, không thể yêu cầu tổ chức tín dụng 

nước ngoài (thành lập ở nước ngoài, theo quy 

định của pháp luật nước ngoài) phải cung cấp 

văn bản theo đề nghị như yêu cầu tại Thông tư 

số 22.  

Liên quan đến việc cam kết nhân sự dự kiến 

(đáp ứng có đạo đức nghề nghiệp), các tài liệu 

yêu cầu tại DTTT đã có nội dung cam kết này 

(sơ yếu lý lịch của cá nhân, văn bản đề nghị của 

tổ chức tín dụng, chi nhánh ngân hàng nước 

ngoài, văn bản của chủ sở hữu, ngân hàng 

mẹ…).  

7 Điều 7. Hồ sơ đề nghị chấp thuận dự 

kiến bổ nhiệm Tổng Giám đốc (Giám 

đốc) của chi nhánh ngân hàng nước 

ngoài 

2a. Phiếu lý lịch tư pháp của nhân sự 

dự kiến bổ nhiệm: 

c) Phiếu lý lịch tư pháp hoặc văn bản 

có giá trị tương đương quy định tại điểm 

a, điểm b khoản này phải được cơ quan có 

thẩm quyền cấp trước thời điểm chi nhánh 

ngân hàng nước ngoài nộp hồ sơ đề nghị 

chấp thuận danh sách dự kiến nhân sự 

không quá 06 tháng. 

Điều 8. Hồ sơ đề nghị chấp thuận dự 

kiến bổ nhiệm Tổng Giám đốc (Giám 

đốc) của chi nhánh ngân hàng nước 

ngoài 

3. Phiếu lý lịch tư pháp của nhân sự dự 

kiến bổ nhiệm: 

c) Phiếu lý lịch tư pháp hoặc văn bản 

có giá trị tương đương quy định tại điểm 

a, điểm b khoản này phải được cơ quan có 

thẩm quyền cấp trước thời điểm chi nhánh 

ngân hàng nước ngoài nộp hồ sơ đề nghị 

chấp thuận danh sách dự kiến nhân sự 

không quá 06 tháng. 

Sửa đổi, bổ sung điểm c khoản 2a Điều 7 

Thông tư 22: Thực hiện Phương án cắt giảm, 

đơn giản hóa quy định, thủ tục hành chính liên 

quan đến Phiếu lý lịch tư pháp kèm theo Quyết 

định số 498/QĐ-TTg ngày 11/6/2024 của Thủ 

tướng Chính phủ quy định lĩnh vực thành lập và 

hoạt động ngân hàng. 
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STT Quy định tại Thông tư số 22/2018/TT-

NHNN (đã được sửa đổi, bổ sung) 

Quy định tại DTTT Lý do sửa đổi, bổ sung 

Nhân sự dự kiến có thể xuất trình 

Phiếu lý lịch tư pháp hoặc văn bản có giá 

trị tương đương bản điện tử đã được cấp 

trên ứng dụng định danh và xác thực điện 

tử VNeID hoặc nộp Phiếu lý lịch tư pháp 

bản điện tử theo quy định của pháp luật. 

8 Điều 8. Thủ tục chấp thuận danh 

sách dự kiến nhân sự của tổ chức tín 

dụng, chi nhánh ngân hàng nước ngoài 

1. Tổ chức tín dụng, chi nhánh ngân 

hàng nước ngoài lập 01 bộ hồ sơ theo quy 

định tại Điều 6, Điều 7 Thông tư này gửi 

Ngân hàng Nhà nước đối với đối tượng 

quy định tại khoản 1, 2 Điều 4 hoặc Ngân 

hàng Nhà nước chi nhánh đối với đối 

tượng quy định tại khoản 3 Điều 4 Thông 

tư này. Trường hợp hồ sơ chưa đầy đủ, 

hợp lệ, trong thời hạn 07 ngày làm việc kể 

từ ngày nhận được hồ sơ, Ngân hàng Nhà 

nước, Cơ quan Thanh tra, giám sát ngân 

hàng hoặc Ngân hàng Nhà nước chi nhánh 

có văn bản yêu cầu tổ chức tín dụng, chi 

nhánh ngân hàng nước ngoài bổ sung hồ 

sơ. 

2. Tổ chức tín dụng, chi nhánh ngân 

hàng nước ngoài bổ sung, hoàn chỉnh hồ 

sơ theo yêu cầu của Ngân hàng Nhà nước, 

Cơ quan Thanh tra, giám sát ngân hàng 

Điều 9. Thủ tục chấp thuận danh 

sách dự kiến nhân sự của tổ chức tín 

dụng, chi nhánh ngân hàng nước ngoài 

1. Tổ chức tín dụng, chi nhánh ngân 

hàng nước ngoài lập 01 bộ hồ sơ theo quy 

định tại Điều 7, Điều 8 Thông tư này gửi 

Ngân hàng Nhà nước đối với đối tượng 

quy định tại khoản 1, 2 Điều 4 hoặc Ngân 

hàng Nhà nước Khu vực đối với đối tượng 

quy định tại khoản 3 Điều 4 Thông tư này. 

Trường hợp hồ sơ chưa đầy đủ, hợp lệ, 

trong thời hạn 07 ngày làm việc kể từ 

ngày nhận được hồ sơ, Ngân hàng Nhà 

nước, Cục Quản lý, giám sát tổ chức tín 

dụng hoặc Ngân hàng Nhà nước Khu vực 

có văn bản yêu cầu tổ chức tín dụng, chi 

nhánh ngân hàng nước ngoài bổ sung hồ 

sơ. 

2. Tổ chức tín dụng, chi nhánh ngân 

hàng nước ngoài bổ sung, hoàn chỉnh hồ 

sơ theo yêu cầu của Ngân hàng Nhà nước, 

Cục Quản lý, giám sát tổ chức tín dụng 

Sửa tên đơn vị thuộc NHNN do thay đổi cơ 

cấu tổ chức theo Nghị định 26/2025/NĐ-CP 

ngày 24/02/2025 của Chính Phủ quy định về 

chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ 

chức của Ngân hàng Nhà nước Việt Nam. 
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STT Quy định tại Thông tư số 22/2018/TT-

NHNN (đã được sửa đổi, bổ sung) 

Quy định tại DTTT Lý do sửa đổi, bổ sung 

hoặc Ngân hàng Nhà nước chi nhánh 

trong thời hạn tối đa 45 ngày làm việc kể 

từ ngày Ngân hàng Nhà nước, Cơ quan 

Thanh tra, giám sát ngân hàng hoặc Ngân 

hàng Nhà nước chi nhánh có văn bản yêu 

cầu bổ sung hồ sơ. Quá thời hạn này, tổ 

chức tín dụng, chi nhánh ngân hàng nước 

ngoài phải nộp lại bộ hồ sơ theo quy định 

tại Thông tư này để Ngân hàng Nhà nước, 

Cơ quan Thanh tra, giám sát ngân hàng 

hoặc Ngân hàng Nhà nước chi nhánh xem 

xét, chấp thuận. 

3. Trong thời hạn 30 ngày làm việc kể 

từ ngày nhận đầy đủ hồ sơ theo quy định 

tại Điều 6, Điều 7 Thông tư này, Ngân 

hàng Nhà nước, Cơ quan Thanh tra, giám 

sát ngân hàng hoặc Ngân hàng Nhà nước 

chi nhánh có văn bản chấp thuận hoặc 

không chấp thuận dự kiến nhân sự của tổ 

chức tín dụng, chi nhánh ngân hàng nước 

ngoài. Trường hợp không chấp thuận, văn 

bản trả lời tổ chức tín dụng, chi nhánh 

ngân hàng nước ngoài của Ngân hàng Nhà 

nước, Cơ quan Thanh tra, giám sát ngân 

hàng hoặc Ngân hàng Nhà nước chi nhánh 

phải nêu rõ lý do. 

hoặc Ngân hàng Nhà nước Khu vực trong 

thời hạn tối đa 45 ngày làm việc kể từ 

ngày Ngân hàng Nhà nước, Cục Quản lý, 

giám sát tổ chức tín dụng hoặc Ngân hàng 

Nhà nước Khu vực có văn bản yêu cầu bổ 

sung hồ sơ. Quá thời hạn này, tổ chức tín 

dụng, chi nhánh ngân hàng nước ngoài 

phải nộp lại bộ hồ sơ theo quy định tại 

Thông tư này để Ngân hàng Nhà nước, 

Cục Quản lý, giám sát tổ chức tín dụng 

hoặc Ngân hàng Nhà nước Khu vực xem 

xét, chấp thuận. 

3. Trong thời hạn 30 ngày làm việc kể 

từ ngày nhận đầy đủ hồ sơ theo quy định 

tại Điều 7, Điều 8 Thông tư này, Ngân 

hàng Nhà nước, Cục Quản lý, giám sát tổ 

chức tín dụng hoặc Ngân hàng Nhà nước 

Khu vực có văn bản chấp thuận hoặc 

không chấp thuận dự kiến nhân sự của tổ 

chức tín dụng, chi nhánh ngân hàng nước 

ngoài. Trường hợp không chấp thuận, văn 

bản trả lời tổ chức tín dụng, chi nhánh 

ngân hàng nước ngoài của Ngân hàng Nhà 

nước, Cục Quản lý, giám sát tổ chức tín 

dụng hoặc Ngân hàng Nhà nước Khu vực 

phải nêu rõ lý do. 
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STT Quy định tại Thông tư số 22/2018/TT-

NHNN (đã được sửa đổi, bổ sung) 

Quy định tại DTTT Lý do sửa đổi, bổ sung 

9 Điều 9. Thực hiện việc rà soát tiêu 

chuẩn, điều kiện nhân sự 

2. Tổ chức tín dụng, chi nhánh ngân 

hàng nước ngoài nơi nhân sự dự kiến đã 

từng công tác chịu trách nhiệm đánh giá 

về việc đáp ứng “có đạo đức nghề nghiệp” 

theo mẫu tại Phụ lục số 04 ban hành kèm 

theo Thông tư này.  

Đối với trường hợp nhân sự dự kiến có 

quá trình công tác tại tổ chức tín dụng 

nước ngoài mà các tổ chức tín dụng nước 

ngoài đó không cung cấp văn bản đánh giá 

và cam kết về việc nhân sự đáp ứng “có 

đạo đức nghề nghiệp”, Chủ sở hữu (đối 

với ngân hàng 100% vốn nước ngoài), 

Ngân hàng mẹ (đối với chi nhánh ngân 

hàng nước ngoài), Thành viên góp vốn 

nước ngoài (đối với tổ chức tín dụng là 

Công ty trách nhiệm hữu hạn hai thành 

viên trở lên) có hồ sơ đề nghị Ngân hàng 

Nhà nước chấp thuận nhân sự dự kiến 

chịu trách nhiệm cung cấp văn bản cam 

kết nhân sự đáp ứng “có đạo đức nghề 

nghiệp” theo mẫu tại Phụ lục số 05 ban 

hành kèm theo Thông tư này. 

Điều 10. Thực hiện việc rà soát tiêu 

chuẩn, điều kiện nhân sự 

2. Tổ chức tín dụng, chi nhánh ngân 

hàng nước ngoài nơi nhân sự dự kiến đã 

từng công tác chịu trách nhiệm đánh giá 

về việc đáp ứng “có đạo đức nghề nghiệp” 

theo mẫu tại Phụ lục số 04 ban hành kèm 

theo Thông tư này.  

 

Bỏ nội dung tại khoản 2 Điều 9 Thông tư số 

22: “Đối với trường hợp nhân sự dự kiến có 

quá trình công tác tại tổ chức tín dụng nước 

ngoài mà các tổ chức tín dụng nước ngoài đó 

không cung cấp văn bản đánh giá và cam kết 

về việc nhân sự đáp ứng “có đạo đức nghề 

nghiệp”, Chủ sở hữu (đối với ngân hàng 

100% vốn nước ngoài), Ngân hàng mẹ (đối 

với chi nhánh ngân hàng nước ngoài), Thành 

viên góp vốn nước ngoài (đối với tổ chức tín 

dụng là Công ty trách nhiệm hữu hạn hai 

thành viên trở lên) có hồ sơ đề nghị Ngân 

hàng Nhà nước chấp thuận nhân sự dự kiến 

chịu trách nhiệm cung cấp văn bản cam kết 

nhân sự đáp ứng “có đạo đức nghề nghiệp” 

theo mẫu tại Phụ lục số 05 ban hành kèm theo 

Thông tư này.” 

Lý do: tương tự bỏ nội dung tại điểm b 

khoản 11 Điều 6 Thông tư số 22 nêu trên. 
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STT Quy định tại Thông tư số 22/2018/TT-

NHNN (đã được sửa đổi, bổ sung) 

Quy định tại DTTT Lý do sửa đổi, bổ sung 

10 Điều 11. Thực hiện chế độ thông 

báo, báo cáo 

1. Tổ chức tín dụng, chi nhánh ngân 

hàng nước ngoài kịp thời thông báo bằng 

văn bản cho Ngân hàng Nhà nước về 

những thay đổi liên quan đến việc đáp ứng 

tiêu chuẩn, điều kiện của nhân sự dự kiến 

được bầu, bổ nhiệm phát sinh trong quá 

trình Ngân hàng Nhà nước xem xét hồ sơ 

đề nghị chấp thuận danh sách dự kiến 

nhân sự hoặc kể từ ngày Ngân hàng Nhà 

nước có văn bản chấp thuận danh sách dự 

kiến nhân sự cho đến khi nhân sự được 

bầu, bổ nhiệm theo quy định sau đây: 

a) Đối với tổ chức tín dụng, chi nhánh 

ngân hàng nước ngoài quy định tại khoản 

1, khoản 2 Điều 4 Thông tư này: gửi Cơ 

quan Thanh tra, giám sát ngân hàng; 

b) Đối với chi nhánh ngân hàng nước 

ngoài quy định tại khoản 3 Điều 4 Thông 

tư này: gửi Ngân hàng Nhà nước chi 

nhánh nơi chi nhánh ngân hàng nước 

ngoài đặt trụ sở. 

Điều 12. Thực hiện chế độ thông 

báo, báo cáo 

1. Tổ chức tín dụng, chi nhánh ngân 

hàng nước ngoài kịp thời thông báo bằng 

văn bản cho Ngân hàng Nhà nước về 

những thay đổi liên quan đến việc đáp ứng 

tiêu chuẩn, điều kiện của nhân sự dự kiến 

được bầu, bổ nhiệm phát sinh trong quá 

trình Ngân hàng Nhà nước xem xét hồ sơ 

đề nghị chấp thuận danh sách dự kiến 

nhân sự hoặc kể từ ngày Ngân hàng Nhà 

nước có văn bản chấp thuận danh sách dự 

kiến nhân sự cho đến khi nhân sự được 

bầu, bổ nhiệm theo quy định sau đây: 

a) Đối với tổ chức tín dụng, chi nhánh 

ngân hàng nước ngoài quy định tại khoản 

1, khoản 2 Điều 4 Thông tư này: gửi Cục 

Quản lý, giám sát tổ chức tín dụng; 

b) Đối với chi nhánh ngân hàng nước 

ngoài quy định tại khoản 3 Điều 4 Thông 

tư này: gửi Ngân hàng Nhà nước Khu vực 

nơi chi nhánh ngân hàng nước ngoài đặt 

trụ sở. 

Sửa tên đơn vị thuộc NHNN do thay đổi cơ 

cấu tổ chức theo Nghị định 26/2025/NĐ-CP 

ngày 24/02/2025 của Chính Phủ quy định về 

chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ 

chức của Ngân hàng Nhà nước Việt Nam. 
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STT Quy định tại Thông tư số 22/2018/TT-

NHNN (đã được sửa đổi, bổ sung) 

Quy định tại DTTT Lý do sửa đổi, bổ sung 

11 Điều 13. Trách nhiệm của Ngân 

hàng nhà nước chi nhánh  

1. Trong thời hạn 30 ngày làm việc kể 

từ ngày tiếp nhận đầy đủ hồ sơ của chi 

nhánh ngân hàng nước ngoài thuộc đối 

tượng quy định tại khoản 3 Điều 4 Thông 

tư này, Ngân hàng Nhà nước chi nhánh có 

trách nhiệm đánh giá việc đáp ứng hồ sơ, 

tiêu chuẩn, điều kiện của nhân sự dự kiến 

của chi nhánh ngân hàng nước ngoài theo 

quy định tại Luật Các tổ chức tín dụng và 

Thông tư này; lấy ý kiến các đơn vị liên 

quan; có văn bản chấp thuận hoặc không 

chấp thuận dự kiến nhân sự của chi nhánh 

ngân hàng nước ngoài. 

2. Ngân hàng Nhà nước chi nhánh có 

trách nhiệm tham gia ý kiến bằng văn bản 

(theo mẫu Phụ lục số 06 ban hành kèm 

theo Thông tư này) trên cơ sở đề nghị của 

Cơ quan Thanh tra, giám sát ngân hàng 

trong thời hạn 05 ngày làm việc kể từ 

ngày nhận được văn bản đề nghị. 

3. Tiếp nhận thông báo của chi nhánh 

ngân hàng nước ngoài quy định tại khoản 

1 Điều 11 Thông tư này; xem xét việc đáp 

ứng tiêu chuẩn, điều kiện của nhân sự dự 

kiến hoặc biện pháp xử lý. 

4. Tiếp nhận, rà soát thông báo của chi 

nhánh ngân hàng nước ngoài quy định tại 

khoản 2 Điều 11 Thông tư này. Trường 

Điều 14. Trách nhiệm của Ngân 

hàng Nhà nước Khu vực  

1. Trong thời hạn 30 ngày làm việc kể 

từ ngày tiếp nhận đầy đủ hồ sơ của chi 

nhánh ngân hàng nước ngoài thuộc đối 

tượng quy định tại khoản 3 Điều 4 Thông 

tư này, Ngân hàng Nhà nước Khu vực có 

trách nhiệm đánh giá việc đáp ứng hồ sơ, 

tiêu chuẩn, điều kiện của nhân sự dự kiến 

của chi nhánh ngân hàng nước ngoài theo 

quy định tại Luật Các tổ chức tín dụng và 

Thông tư này; lấy ý kiến các đơn vị liên 

quan; có văn bản chấp thuận hoặc không 

chấp thuận dự kiến nhân sự của chi nhánh 

ngân hàng nước ngoài. 

2. Ngân hàng Nhà nước Khu vực có 

trách nhiệm tham gia ý kiến bằng văn bản 

(theo mẫu Phụ lục số 06 ban hành kèm 

theo Thông tư này) trên cơ sở đề nghị của 

Cục Quản lý, giám sát tổ chức tín dụng 

trong thời hạn 05 ngày làm việc kể từ 

ngày nhận được văn bản đề nghị. 

3. Tiếp nhận thông báo của chi nhánh 

ngân hàng nước ngoài quy định tại khoản 

1 Điều 12 Thông tư này; xem xét việc đáp 

ứng tiêu chuẩn, điều kiện của nhân sự dự 

kiến hoặc biện pháp xử lý. 

4. Tiếp nhận, rà soát thông báo của chi 

nhánh ngân hàng nước ngoài quy định tại 

khoản 2 Điều 12 Thông tư này. Trường 

Sửa tên đơn vị thuộc NHNN do thay đổi cơ 

cấu tổ chức theo Nghị định 26/2025/NĐ-CP 

ngày 24/02/2025 của Chính Phủ quy định về 

chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ 

chức của Ngân hàng Nhà nước Việt Nam. 
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STT Quy định tại Thông tư số 22/2018/TT-

NHNN (đã được sửa đổi, bổ sung) 

Quy định tại DTTT Lý do sửa đổi, bổ sung 

hợp phát hiện sai sót, Ngân hàng Nhà 

nước chi nhánh yêu cầu chi nhánh ngân 

hàng nước ngoài xử lý hoặc đề xuất 

Thống đốc Ngân hàng Nhà nước biện 

pháp xử lý nếu vượt thẩm quyền. 

5. Trong thời hạn 05 ngày làm việc kể 

từ ngày chi nhánh ngân hàng nước ngoài 

có văn bản thông báo cho Ngân hàng Nhà 

nước theo quy định tại điểm b khoản 1 

Điều 11 Thông tư này về danh sách bổ 

nhiệm Tổng giám đốc (Giám đốc) chi 

nhánh ngân hàng nước ngoài, Ngân hàng 

Nhà nước chi nhánh có trách nhiệm thông 

báo bằng văn bản cho Cơ quan đăng ký 

kinh doanh cấp tỉnh, thành phố trực thuộc 

Trung ương nơi chi nhánh ngân hàng 

nước ngoài đặt trụ sở để cập nhật vào hệ 

thống thông tin quốc gia về đăng ký doanh 

nghiệp. 

hợp phát hiện sai sót, Ngân hàng Nhà 

nước Khu vực yêu cầu chi nhánh ngân 

hàng nước ngoài xử lý hoặc đề xuất 

Thống đốc Ngân hàng Nhà nước biện 

pháp xử lý nếu vượt thẩm quyền. 

5. Trong thời hạn 05 ngày làm việc kể 

từ ngày chi nhánh ngân hàng nước ngoài 

có văn bản thông báo cho Ngân hàng Nhà 

nước theo quy định tại điểm b khoản 1 

Điều 12 Thông tư này về danh sách bổ 

nhiệm Tổng giám đốc (Giám đốc) chi 

nhánh ngân hàng nước ngoài, Ngân hàng 

Nhà nước Khu vực có trách nhiệm thông 

báo bằng văn bản cho Cơ quan đăng ký 

kinh doanh cấp tỉnh, thành phố trực thuộc 

Trung ương nơi chi nhánh ngân hàng 

nước ngoài đặt trụ sở để cập nhật vào hệ 

thống thông tin quốc gia về đăng ký doanh 

nghiệp. 

12 Điều 14. Trách nhiệm của các đơn vị 

liên quan khác thuộc Ngân hàng Nhà 

nước 

Các đơn vị liên quan thuộc Ngân hàng 

Nhà nước có trách nhiệm tham gia ý kiến 

bằng văn bản theo đề nghị của Cơ quan 

Thanh tra, giám sát ngân hàng trong thời 

hạn 05 ngày làm việc kể từ ngày nhận 

được văn bản đề nghị. 

Điều 15. Trách nhiệm của các đơn vị 

liên quan khác thuộc Ngân hàng Nhà 

nước 

Các đơn vị liên quan thuộc Ngân hàng 

Nhà nước có trách nhiệm tham gia ý kiến 

bằng văn bản theo đề nghị của Cục Quản 

lý, giám sát tổ chức tín dụng trong thời 

hạn 05 ngày làm việc kể từ ngày nhận 

được văn bản đề nghị. 

Sửa tên đơn vị thuộc NHNN do thay đổi cơ 

cấu tổ chức theo Nghị định 26/2025/NĐ-CP 

ngày 24/02/2025 của Chính Phủ quy định về 

chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ 

chức của Ngân hàng Nhà nước Việt Nam. 
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STT Quy định tại Thông tư số 22/2018/TT-

NHNN (đã được sửa đổi, bổ sung) 

Quy định tại DTTT Lý do sửa đổi, bổ sung 

13 Phụ lục số 01 

 

Phụ lục số 01 

 

- Sửa thứ tự mục và dẫn chiếu điều khoản 

Thông tư do ban hành Thông tư thay thế Thông 

tư số 22. 

- Bổ sung nội dung cam kết trong trường hợp 

nhân sự dự kiến có thời gian làm việc tại tổ chức 

tín dụng nước ngoài, phù hợp với việc bổ sung 

quy định tại khoản 3 Điều 6 DTTT. 

 “6. Cam kết trước pháp luật 

Tôi cam kết: 

- Đáp ứng tiêu chuẩn, điều kiện để giữ chức 

danh... tại tổ chức tín dụng, chi nhánh ngân 

hàng nước ngoài theo quy định tại Luật Các tổ 

chức tín dụng và các văn bản hướng dẫn có liên 

quan. Trong đó, tôi cam kết tuân thủ về việc có 

đạo đức nghề nghiệp theo quy định tại Điều 6 

Thông tư số  /2025/TT-NHNN trong quá trình 

công tác tại các tổ chức tín dụng, chi nhánh 

ngân hàng nước ngoài (nếu có) và tuân thủ các 

quy định về quy tắc, chuẩn mực đạo đức nghề 

nghiệp của tổ chức tín dụng nước ngoài nơi tôi 

từng công tác (nếu có). 

-...” 
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STT Quy định tại Thông tư số 22/2018/TT-

NHNN (đã được sửa đổi, bổ sung) 

Quy định tại DTTT Lý do sửa đổi, bổ sung 

14 Phụ lục số 03 

1. Hội đồng quản trị/Hội đồng 

thành viên (nhiệm kỳ....) 

b) Cơ cấu Hội đồng quản trị theo quy 

định tại Điều 62 Luật Các tổ chức tín 

dụng (áp dụng đối với tổ chức tín dụng là 

công ty cổ phần), trong đó nêu rõ thành 

viên độc lập, thành viên là/không phải là 

người điều hành tổ chức tín dụng các 

thành viên Hội đồng quản trị là người có 

liên quan. 

 

Phụ lục số 03 

1. Hội đồng quản trị/Hội đồng thành 

viên (nhiệm kỳ....) 

b) Cơ cấu Hội đồng quản trị theo quy 

định tại Điều 69 Luật Các tổ chức tín dụng 

(áp dụng đối với tổ chức tín dụng là công 

ty cổ phần), trong đó nêu rõ thành viên 

độc lập, thành viên là/không phải là người 

điều hành tổ chức tín dụng, các thành viên 

Hội đồng quản trị là người có liên quan 

với nhau. 

Sửa nội dung và dẫn chiếu Điều quy định 

cơ cấu Hội đồng quản trị tại Luật Các tổ chức 

tín dụng cho chính xác. 

15 Phụ lục số 03 

2. Ban kiểm soát (nhiệm kỳ...) 

b) Cơ cấu Ban Kiểm soát theo quy 

định tại Điều 44 Luật Các tổ chức tín 

dụng, trong đó nêu rõ thành viên chuyên 

trách/thành viên không chuyên trách của 

Ban kiểm soát. 

Phụ lục số 03 

2. Ban kiểm soát (nhiệm kỳ...) 

b) Cơ cấu Ban kiểm soát theo quy định 

tại Điều 51 Luật Các tổ chức tín dụng. 

Sửa dẫn chiếu Điều quy định cơ cấu Ban 

kiểm soát tại Luật Các tổ chức tín dụng cho 

chính xác. 

16 Phụ lục số 04 

Căn cứ quy định về quy tắc, chuẩn mực 

đạo đức nghề nghiệp do....... Ban hành, tổ 

chức tín dụng, chi nhánh ngân hàng nước 

ngoài cung cấp thông tin về việc thực hiện 

chuẩn mực đạo đức nghề nghiệp trong quá 

trình công tác tại tổ chức tín dụng, chi 

nhánh ngân hàng nước ngoài của nhân sự 

như sau: 

I. Thông tin về nhân sự ... 

Phụ lục số 04 

Tổ chức tín dụng, chi nhánh ngân hàng 

nước ngoài cung cấp thông tin về việc 

thực hiện chuẩn mực đạo đức nghề nghiệp 

trong quá trình công tác tại tổ chức tín 

dụng, chi nhánh ngân hàng nước ngoài 

của nhân sự như sau: 

I. Thông tin về nhân sự 

... 

II. Thông tin về việc thực hiện chuẩn 

mực đạo đức nghề nghiệp 

Bỏ các nội dung: “Căn cứ quy định về quy 

tắc, chuẩn mực đạo đức nghề nghiệp do....... 

Ban hành” và “Căn cứ quy định nội bộ của tổ 

chức tín dụng, chi nhánh ngân hàng nước 

ngoài, quá trình giám sát của Quản lý cấp cao 

và Ban kiểm soát, tổ chức tín dụng, chi nhánh 

ngân hàng nước ngoài đánh giá việc thực hiện 

chuẩn mực đạo đức nghề nghiệp của các nhân 

sự được nêu tại Phần I văn bản này như sau:” 

để tránh trùng lặp, khó hiểu do phần đầu Văn 

bản đánh giá đã có căn cứ vào quy định tại Luật 
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II. Thông tin về việc thực hiện chuẩn 

mực đạo đức nghề nghiệp 

Căn cứ quy định nội bộ của tổ chức tín 

dụng, chi nhánh ngân hàng nước ngoài, 

quá trình giám sát của Quản lý cấp cao và 

Ban kiểm soát, tổ chức tín dụng, chi 

nhánh ngân hàng nước ngoài đánh giá 

việc thực hiện chuẩn mực đạo đức nghề 

nghiệp của các nhân sự được nêu tại Phần 

I văn bản này như sau: 

1. Tên nhân sự thứ nhất: ... 

1. Tên nhân sự thứ nhất:  

... 

 

Các TCTD, Thông tư này và Thông tư quy định 

về hệ thống kiểm soát nội bộ của TCTD, chi 

nhánh ngân hàng nước ngoài. 

Bổ sung đối tượng cung cấp văn bản đánh 

giá gồm: tổ chức tín dụng, chi nhánh ngân 

hàng nước ngoài. 

 

17 Phụ lục số 05 

 

Bỏ Phụ lục số 05 Bỏ Phụ lục số 05 do đã bỏ các nội dung liên 

quan tại điểm b khoản 11 Điều 6 và khoản 2 

Điều 9 Thông tư số 22. 

18 Phụ lục số 06 

 

Phụ lục số 05 

 

Sửa đơn vị nhận là Cục Quản lý, giám sát tổ 

chức tín dụng thay đổi cơ cấu theo Nghị định 

26/2025/NĐ-CP ngày 24/02/2025 của Chính 

Phủ quy định về chức năng, nhiệm vụ, quyền 

hạn và cơ cấu tổ chức của Ngân hàng Nhà nước 

Việt Nam. 
 


