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	CHÍNH PHỦ

	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

	Số:          /2025/NĐ-CP
	Hà Nội, ngày        tháng     năm 2025




NGHỊ ĐỊNH

Quy định một số chính sách đối với cơ sở
công nghiệp quốc phòng nòng cốt, cơ sở công nghiệp an ninh

nòng cốt và chế độ, chính sách đối với người lao động trong cơ sở

công nghiệp quốc phòng nòng cốt, cơ sở công nghiệp an ninh nòng cốt

Căn cứ Luật Tổ chức Chính phủ ngày 19 tháng 6 năm 2015; Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Tổ chức Chính phủ và Luật Tổ chức chính quyền địa phương ngày 22 tháng 11 năm 2019;
Căn cứ Luật Công nghiệp quốc phòng, an ninh và động viên công nghiệp ngày 27 tháng 6 năm 2024;

Theo đề nghị của Bộ trưởng Bộ Quốc phòng, Bộ trưởng Bộ Công an;

Chính phủ ban hành Nghị định quy định một số chính sách đối với cơ sở công nghiệp quốc phòng nòng cốt, cơ sở công nghiệp an ninh nòng cốt và chế độ, chính sách đối với người lao động trong cơ sở công nghiệp quốc phòng nòng cốt, cơ sở công nghiệp an ninh nòng cốt.

Chương I

NHỮNG QUY ĐỊNH CHUNG
Điều 1. Phạm vi điều chỉnh

Nghị định này quy định chi tiết, hướng dẫn thi hành chính sách đối với cơ sở công nghiệp quốc phòng nòng cốt, cơ sở công nghiệp an ninh nòng cốt tại điểm a, b, c, e, g khoản 1 và điểm a, d khoản 2 Điều 61; chế độ, chính sách đối với người lao động trong cơ sở công nghiệp quốc phòng nòng cốt, cơ sở công nghiệp an ninh nòng cốt tại khoản 1, khoản 2; điểm a, b, d khoản 3 Điều 65 và chế độ, chính sách đối với chuyên gia, nhà khoa học đầu ngành, tổng công trình sư tham gia hoạt động công nghiệp quốc phòng, an ninh tại khoản 5 Điều 66 Luật Công nghiệp quốc phòng, an ninh và động viên công nghiệp.
Điều 2. Đối tượng áp dụng

1. Cơ sở công nghiệp quốc phòng nòng cốt, cơ sở công nghiệp an ninh nòng cốt tại khoản 3, khoản 4 Điều 2 Luật Công nghiệp quốc phòng, an ninh và động viên công nghiệp.

2. Sĩ quan, quân nhân chuyên nghiệp, công nhân quốc phòng, viên chức quốc phòng, người làm việc trong tổ chức cơ yếu, công chức, lao động hợp đồng làm việc tại cơ sở công nghiệp quốc phòng nòng cốt; sĩ quan, hạ sĩ quan, công nhân công an, người tạm tuyển, lao động hợp đồng làm việc tại cơ sở công nghiệp an ninh nòng cốt.

3. Tổng công trình sư, nhà khoa học đầu ngành, chuyên gia.

4. Các tổ chức, cá nhân khác liên quan đến thực hiện quy định tại Nghị định này.

Chương II

CHÍNH SÁCH ĐỐI VỚI CƠ SỞ CÔNG NGHIỆP 
QUỐC PHÒNG NÒNG CỐT, CƠ SỞ CÔNG NGHIỆP AN NINH NÒNG CỐT

Mục 1
CHÍNH SÁCH ĐỐI VỚI CƠ SỞ

CÔNG NGHIỆP QUỐC PHÒNG NÒNG CỐT, CƠ SỞ

CÔNG NGHIỆP AN NINH NÒNG CỐT LÀ DOANH NGHIỆP

Điều 3. Chính sách về đầu tư, xây dựng

Được ưu tiên đầu tư xây dựng hệ thống công trình hạ tầng kỹ thuật, hệ thống công trình hạ tầng xã hội, mở rộng năng lực sản xuất đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ được giao theo quy định pháp luật và các chính sách sau đây:

1. Ưu tiên đầu tư hệ thống công trình hạ tầng kỹ thuật, hệ thống công trình hạ tầng xã hội, gồm:
a) Công trình cấp thoát nước, công trình giao thông nội bộ, công trình hào và tuy-nen kỹ thuật, công trình thông tin liên lạc, công trình hạ tầng công nghệ, công trình thu gom và xử lý nước thải, chất thải rắn độc hại và các công trình khác để phục vụ nhiệm vụ quốc phòng, an ninh;

b) Công trình nhà trẻ, bệnh xá, nhà văn hóa, các công trình thể thao, công trình nhà tập thể, nhà ở công vụ, nhà an điều dưỡng, cơ sở điều dưỡng phục hồi sức khỏe, điều trị bệnh nghề nghiệp và các công trình khác để phục vụ nhiệm vụ quốc phòng, an ninh.

2. Đầu tư mở rộng năng lực sản xuất, gồm:
a) Xây dựng, nâng cấp, sửa chữa nhà xưởng và các hạng mục khác; mua sắm, nâng cấp, sửa chữa, cải tiến máy móc, trang thiết bị, dây chuyền công nghệ sản xuất sản phẩm quốc phòng, an ninh;

b) Trang thiết bị phục vụ đo kiểm, thử nghiệm sản phẩm quốc phòng, an ninh;

c) Đào tạo, bồi dưỡng nguồn nhân lực phục vụ sản xuất quốc phòng, an ninh.

3. Các nguồn vốn bố trí, gồm:
a) Hỗ trợ đầu tư phát triển từ ngân sách Nhà nước; các quỹ và nguồn vốn hợp pháp khác chi cho công nghiệp quốc phòng, an ninh;

b) Ngân sách địa phương bố trí, hỗ trợ đầu tư xây dựng, cải tạo, nâng cấp, sửa chữa hệ thống công trình hạ tầng kỹ thuật, hệ thống công trình hạ tầng xã hội ngoài doanh nghiệp.
4. Được miễn trừ việc áp dụng tiêu chí hiệu quả kinh tế khi đánh giá hiệu quả dự án đầu tư phục vụ nghiên cứu, sản xuất vũ khí trang bị kỹ thuật có ý nghĩa chiến lược, phương tiện kỹ thuật nghiệp vụ đặc biệt.
5. Được hưởng chính sách ưu tiên tại khoản 1, khoản 2, khoản 3, khoản 4 Điều này khi đáp ứng một trong các điều kiện sau:
a) Đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ sản xuất quốc phòng, an ninh được giao; phù hợp với quy hoạch công nghiệp quốc phòng, quy hoạch công nghiệp an ninh và quy hoạch của địa phương;

b) Đầu tư sử dụng vốn của doanh nghiệp thuộc chiến lược, kế hoạch đầu tư phát triển 05 năm và kế hoạch sản xuất, kinh doanh hằng năm của doanh nghiệp;

c) Đầu tư tại địa bàn có điều kiện kinh tế - xã hội khó khăn hoặc địa bàn có điều kiện kinh tế - xã hội đặc biệt khó khăn theo quy định của pháp luật.

Điều 4. Chính sách về mua sắm vật tư và chuẩn bị các yếu tố bảo đảm, tổ chức nghiên cứu, sản xuất theo nhiệm vụ được giao

Được chủ động mua sắm vật tư và chuẩn bị các yếu tố bảo đảm, tổ chức nghiên cứu, sản xuất bảo đảm tiến độ, chất lượng sản phẩm theo nhiệm vụ được giao theo quy định pháp luật và các chính sách sau đây:
1. Chính sách mua sắm vật tư cho hoạt động khoa học công nghệ thực hiện theo quy định tại Nghị định số     /2025/NĐ-CP ngày      /5/2025 của Chính phủ quy định về hoạt động khoa học công nghệ và đổi mới sáng tạo phục vụ công nghiệp quốc phòng, an ninh.

2. Chính sách mua sắm vật tư cho sản xuất
a) Được chủ động mua sắm vật tư kỹ thuật, dịch vụ phục vụ nhiệm vụ sản xuất quốc phòng, an ninh được giao theo quy chế mua sắm của doanh nghiệp và quy định của pháp luật; bảo đảm minh bạch, hiệu quả kinh tế và trách nhiệm giải trình. Ưu tiên sử dụng các loại vật tư kỹ thuật có trong dự trữ và vật tư kỹ thuật được sản xuất trên các dây chuyền hiện có của các cơ sở công nghiệp quốc phòng, an ninh;
b) Đối với mua sắm vật tư đặc chủng có yêu cầu kỹ thuật cao, khan hiếm trên thị trường, phục vụ cấp thiết cho sản xuất sản phẩm quốc phòng, an ninh được chỉ định nhà cung cấp và áp dụng hình thức đàm phán giá theo quy định của Bộ Quốc phòng, Bộ Công an hoặc áp dụng cơ chế đặc biệt theo quy định tại Nghị định số     /2025/NĐ-CP ngày    /5/2025 của Chính phủ quy định về hoạt động khoa học công nghệ và đổi mới sáng tạo phục vụ công nghiệp quốc phòng, an ninh;
c) Được chấp nhận bảo lãnh bằng điện SWIFT hoặc các hình thức khác phù hợp với thông lệ quốc tế trong trường hợp thực hiện các gói thầu quốc tế mà cam kết bảo lãnh do ngân hàng tại nước ngoài phát hành.
3. Chính sách về chuẩn bị các yếu tố bảo đảm

a) Được mua tài liệu thiết kế, tài liệu kỹ thuật, bí quyết công nghệ để tổ chức nghiên cứu sản xuất theo quy định tại Nghị định số      /2025/NĐ-CP ngày    /5/2025 của Chính phủ quy định về hoạt động khoa học công nghệ và đổi mới sáng tạo phục vụ công nghiệp quốc phòng;

b) Có trách nhiệm xây dựng, báo cáo cấp có thẩm quyền phê duyệt và áp dụng tiêu chuẩn chất lượng sản phẩm; định mức kinh tế - kỹ thuật; định mức chi phí; định mức lao động; quy trình, quy định theo nhiệm vụ được giao và phù hợp với quy định của pháp luật.
4. Trường hợp sử dụng ngân sách Nhà nước để mua sắm vật tư kỹ thuật, dịch vụ tại điểm a, b khoản 2 Điều này và chuẩn bị các yếu tố bảo đảm sản xuất tại khoản 3 Điều này được tạm ứng giá trị hợp đồng sản xuất quốc phòng, an ninh theo quy định tại điểm a khoản 4 Điều 5 Nghị định này.
Điều 5. Chính sách ưu đãi về thuế, tín dụng
Được hưởng chính sách ưu đãi về thuế, tín dụng và đầu tư, xây dựng theo quy định của pháp luật có liên quan và các chính sách sau:
1. Được hưởng chính sách ưu đãi về thuế thu nhập doanh nghiệp, thuế giá trị gia tăng theo quy định của pháp luật có liên quan.
2. Được hỗ trợ giảm 50% tiền sử dụng đất đối với diện tích đất được giao quản lý, sử dụng vào hoạt động nghiên cứu, sản xuất, cung ứng sản phẩm, dịch vụ công nghệ mới, hiện đại, có vai trò dẫn dắt đối với công nghiệp quốc gia và nền kinh tế theo quy hoạch mặt bằng sản xuất kinh doanh của đơn vị được cấp có thẩm quyền phê duyệt.
Danh mục hoạt động nghiên cứu, sản xuất, cung ứng sản phẩm, dịch vụ công nghệ mới, hiện đại, có vai trò dẫn dắt đối với công nghiệp quốc gia và nền kinh tế được quy định tại Quyết định số       /QĐ-TTg ngày    /5/2025 của Thủ tướng Chính phủ về việc ban hành danh mục công nghệ lưỡng dụng được ưu tiên đầu tư phát triển.
3. Chính sách ưu đãi về tín dụng
a) Khi doanh nghiệp thực hiện hợp đồng sản xuất quốc phòng, an ninh trong điều kiện ngân sách Nhà nước chưa bảo đảm cấp đủ vốn theo tiến độ hợp đồng thì được phép vay vốn với lãi suất 0% của Ngân hàng Phát triển Việt Nam, các ngân hàng thương mại khác do Nhà nước sở hữu 100% vốn và ngân hàng thương mại được giao nhiệm vụ phục vụ quốc phòng, an ninh. Thời gian vay được ân hạn cho đến khi ngân sách Nhà nước bảo đảm đủ nguồn vốn. Các ngân hàng cho vay được Nhà nước cấp bù chênh lệch lãi suất và phí quản lý.
Trường hợp Ngân hàng Phát triển Việt Nam, các ngân hàng thương mại khác do Nhà nước sở hữu 100% vốn và ngân hàng thương mại được giao nhiệm vụ phục vụ quốc phòng, an ninh không có nguồn vốn cho vay, doanh nghiệp phải vay vốn ngân hàng thương mại hoặc các tổ chức tín dụng khác thì được ngân sách Nhà nước bảo đảm để chi trả lãi tiền vay trong thời gian vay vốn theo quy định.
b) Doanh nghiệp khi tham gia hoạt động nghiên cứu, sản xuất, cung ứng sản phẩm, dịch vụ công nghệ mới, hiện đại, có vai trò dẫn dắt đối với công nghiệp quốc gia và nền kinh tế (danh mục hoạt động theo Quyết định số       /QĐ-TTg ngày    /5/2025 của Thủ tướng Chính phủ về việc ban hành danh mục công nghệ lưỡng dụng được ưu tiên đầu tư phát triển) được vay vốn với lãi suất ưu đãi thấp nhất của Ngân hàng Phát triển Việt Nam và các ngân hàng thương mại;
c) Phí bảo lãnh, phí nghiệp vụ thư tín dụng và các phí khác liên quan đến thư tín dụng khi thực hiện hợp đồng sản xuất sản phẩm quốc phòng, an ninh được tính là chi phí hợp lý, hợp lệ tính vào giá sản phẩm.
4. Chính sách hỗ trợ đối với doanh nghiệp
a) Được tạm ứng đến 70% giá trị hợp đồng sản xuất quốc phòng, an ninh; trường hợp sản xuất vũ khí trang bị kỹ thuật có ý nghĩa chiến lược, phương tiện kỹ thuật nghiệp vụ đặc biệt được tạm ứng đến 90% giá trị hợp đồng. Thu hồi tạm ứng thực hiện theo tiến độ hợp đồng sản xuất quốc phòng, an ninh và thu hồi hết tạm ứng khi bàn giao sản phẩm theo hợp đồng;
b) Được Nhà nước bố trí ngân sách để doanh nghiệp đảm bảo quân trang cho sĩ quan, quân nhân chuyên nghiệp, công nhân quốc phòng, viên chức quốc phòng, người làm việc trong tổ chức cơ yếu, công chức làm việc tại cơ sở công nghiệp quốc phòng nòng cốt; sĩ quan, hạ sĩ quan, công nhân công an làm việc tại cơ sở công nghiệp an ninh nòng cốt; trang phục dân quân tự vệ và các yếu tố đảm bảo cho huấn luyện dân quân tự vệ; được bố trí ngân sách thường xuyên cho thực hiện nhiệm vụ diễn tập, huấn luyện chiến đấu;

c) Được Nhà nước bảo đảm ngân sách để doanh nghiệp mua bảo hiểm y tế cho thân nhân của lao động hợp đồng có thời gian công tác liên tục từ 05 năm trở lên; thân nhân của công nhân quốc phòng, viên chức quốc phòng, người làm việc trong tổ chức cơ yếu, công chức làm việc tại cơ sở công nghiệp quốc phòng nòng cốt, công nhân công an làm việc tại cơ sở công nghiệp an ninh nòng cốt;
d) Trường hợp ngân sách Nhà nước không đảm bảo đủ để hỗ trợ thực hiện chính sách đối với doanh nghiệp theo quy định Nghị định này thì được xác định là chi phí hợp lý, hợp lệ và được hạch toán vào giá thành sản phẩm;
đ) Được Nhà nước bảo đảm cấp vốn điều lệ ban đầu, đầu tư bổ sung và tăng vốn điều lệ từ nguồn ngân sách Nhà nước theo Điều ..... Nghị định số       /2025/NĐ-CP ngày     /5/2025 của Chính phủ về quản lý nguồn lực tài chính cho công nghiệp quốc phòng, an ninh;
e) Phân phối lợi nhuận sau thuế theo quy định tại Điều .... Nghị định số       /2025/NĐ-CP ngày     /5/2025 của Chính phủ về quản lý nguồn lực tài chính cho công nghiệp quốc phòng, an ninh.
Điều 6. Thuê và chi trả cho tổng công trình sư, nhà khoa học đầu ngành, chuyên gia 

1. Người đại diện theo pháp luật của cơ sở công nghiệp quốc phòng nòng cốt, cơ sở công nghiệp an ninh nòng cốt được thuê tổng công trình sư, nhà khoa học đầu ngành, chuyên gia theo các hình thức sau:
a) Hợp đồng lao động;

b) Hợp đồng dịch vụ tư vấn;

c) Hợp đồng thuê khoán chuyên môn;

d) Hợp đồng hợp tác nghiên cứu khoa học công nghệ;
đ) Hình thức hợp đồng khác theo quy định của pháp luật.
2. Người đại diện theo pháp luật của cơ sở công nghiệp quốc phòng nòng cốt, cơ sở công nghiệp an ninh nòng cốt được thuê và quyết định mức chi trả lương, thưởng, lợi ích từ kết quả công việc theo thỏa thuận cho tổng công trình sư, nhà khoa học đầu ngành, chuyên gia tương xứng với nhiệm vụ được giao, phù hợp với mặt bằng tiền lương của người lao động làm công việc tương ứng trên thị trường. Khoản tiền chi trả khi thuê theo hình thức tại điểm a Khoản 1 Điều này hạch toán vào chi phí được trừ khi xác định thu nhập chịu thuế thu nhập doanh nghiệp và được bổ sung thêm vào quỹ tiền lương của doanh nghiệp được tính theo quy định quản lý về lao động tiền lương hiện hành của pháp luật; 
Trong trường hợp sử dụng ngân sách Nhà nước thì chi phí thuê và chi trả cho tổng công trình sư, nhà khoa học đầu ngành, chuyên gia không vượt quá phần dự toán kinh phí chi tiền công trực tiếp thực hiện nhiệm vụ được giao và mức lương tối đa không vượt quá quy định tại Điều 18 Nghị định này.

Điều 7. Chính sách hỗ trợ về lương, phụ cấp đặc thù khi doanh nghiệp không đảm bảo kết quả sản xuất, kinh doanh và thực hiện nhiệm vụ ngoài nhiệm vụ sản xuất kinh doanh được giao
1. Được Nhà nước hỗ trợ ngân sách để doanh nghiệp đảm bảo đủ lương và phụ cấp đặc thù cho người lao động trong trường hợp kết quả sản xuất, kinh doanh không bảo đảm đủ lương theo chức vụ, chức danh, cấp hàm, ngạch, bậc và phụ cấp đặc thù. Thời gian hỗ trợ không quá 36 tháng liên tục.
a) Đối tượng, mức hỗ trợ về lương theo quy định tại Điều 12 Nghị định này; đối tượng, mức hỗ trợ phụ cấp đặc thù theo quy định tại khoản 2 Điều 11 Nghị định này. 

b) Điều kiện để được hỗ trợ theo điểm a khoản này khi xảy ra một trong các trường hợp sau:
Tổng số giờ lao động thực hiện nhiệm vụ sản xuất quốc phòng, an ninh cộng dồn trong năm thấp hơn tổng công suất tính theo số giờ lao động trên các dây chuyền quốc phòng, an ninh được phê duyệt;

Sản lượng sản phẩm quốc phòng, an ninh được giao thấp hơn kế hoạch sản xuất được cấp có thẩm quyền phê duyệt;
Sản xuất sản phẩm quốc phòng an ninh mà đơn giá do cấp có thẩm quyền phê duyệt không đảm bảo chi trả đủ tiền lương, phụ cấp theo chức vụ, chức danh, cấp hàm, ngạch, bậc và phụ cấp đặc thù. 
Hoàn thành sản xuất sản phẩm quốc phòng, an ninh bằng hoặc cao hơn kế hoạch được cấp có thẩm quyền phê duyệt nhưng cuối năm quyết toán tài chính khi cấp có thẩm quyền xác định quỹ lương thực hiện thấp hơn quỹ lương theo chức vụ, chức danh, cấp hàm, ngạch, bậc và phụ cấp đặc thù.

Các yếu tố khách quan khác theo quy định về quản lý lao động tiền lương hiện hành của pháp luật ảnh hưởng đến khả năng sản xuất sản phẩm quốc phòng, an ninh của doanh nghiệp.
c) Trong thời gian hưởng chính sách hỗ trợ theo quy định tại Khoản 1 Điều này, doanh nghiệp được Bộ Quốc phòng, Bộ Công an đảm bảo sản lượng đặt hàng và tính đúng, tính đủ các chi phí về tiền lương, phụ cấp theo quy định tại điểm a khoản 1 Điều này vào đơn giá, chi phí sản phẩm, dịch vụ quốc phòng, an ninh.
2. Khi thực hiện nhiệm vụ được cấp có thẩm quyền giao ngoài nhiệm vụ sản xuất kinh doanh tại Điều 16 Nghị định này thì được Nhà nước bố trí ngân sách để doanh nghiệp đảm bảo đủ tiền lương, phụ cấp đặc thù cho người lao động theo chức vụ, chức danh, cấp hàm, ngạch, bậc, phụ cấp đặc thù và thang, bảng lương, phụ cấp đặc thù đối với lao động hợp đồng.
3. Trường hợp ngân sách Nhà nước không đảm bảo hỗ trợ tiền lương, phụ cấp tại khoản 1, khoản 2 Điều này thì được xác định là chi phí hợp lý, hợp lệ và được hạch toán vào giá thành sản phẩm.
4. Trình tự, thủ tục đề nghị hỗ trợ, đảm bảo kinh phí về tiền lương, phụ cấp đặc thù tại khoản 1, khoản 2 Điều này thực hiện theo Điều 20 Nghị định này. 
Điều 8. Chính sách hỗ trợ mức đóng chênh lệch bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế

1. Trường hợp kết quả sản xuất, kinh doanh của doanh nghiệp không bảo đảm đủ mức lương và các khoản phụ cấp thì được Nhà nước hỗ trợ ngân sách để đóng mức chênh lệch bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế cho người lao động. Thời gian hỗ trợ không quá 36 tháng liên tục.
a) Đối tượng người lao động được hỗ trợ, gồm:

Sĩ quan, quân nhân chuyên nghiệp; sĩ quan, hạ sĩ quan công an; công chức làm việc trong cơ sở công nghiệp quốc phòng nòng cốt; người làm việc trong tổ chức cơ yếu;
Công nhân quốc phòng, viên chức quốc phòng; công nhân công an;
Lao động hợp đồng biên chế trên dây chuyền sản xuất quốc phòng, an ninh được duyệt.
b) Mức hỗ trợ

Hỗ trợ kinh phí để bảo đảm đủ phần chênh lệch mà doanh nghiệp phải đóng bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế cho người lao động trên cơ sở tiền lương được hỗ trợ theo điểm a khoản 1 Điều 7 Nghị định này nhân với tỉ lệ đóng theo quy định.
2. Điều kiện doanh nghiệp được hỗ trợ quy định tại điểm b khoản 1 Điều 7 Nghị định này.

3. Trường hợp ngân sách Nhà nước không đảm bảo hỗ trợ đóng chênh lệch bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế thì được xác định là chi phí hợp lý, hợp lệ và được hạch toán vào giá thành sản phẩm;

4. Trình tự, thủ tục đề nghị hỗ trợ bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế thực hiện theo Điều 20 Nghị định này.
Mục 2
CHÍNH SÁCH ĐỐI VỚI CƠ SỞ CÔNG NGHIỆP QUỐC PHÒNG 
NÒNG CỐT, CƠ SỞ CÔNG NGHIỆP AN NINH NÒNG CỐT 
KHÔNG PHẢI LÀ DOANH NGHIỆP

Điều 9. Chính sách đầu tư xây dựng hệ thống công trình hạ tầng kỹ thuật, hệ thống công trình hạ tầng xã hội
1. Nhà nước đầu tư xây dựng hệ thống công trình hạ tầng kỹ thuật, hệ thống công trình hạ tầng xã hội tại khoản 1 Điều 3 Nghị định này và các công trình gồm: Trường thử công nghệ, khu thử nghiệm, phòng thí nghiệm, xưởng thực nghiệm, trạm sửa chữa, bảo dưỡng và các công trình khác phục vụ nghiên cứu, đào tạo, thử nghiệm, chế tạo, cất trữ vũ khí trang bị kỹ thuật, phương tiện kỹ thuật nghiệp vụ.
2. Nguồn vốn đầu tư xây dựng hệ thống công trình hạ tầng kỹ thuật, hệ thống công trình hạ tầng xã hội theo khoản 3 Điều 3 Nghị định này.

3. Dự án được Nhà nước đầu tư khi đáp ứng một trong các điều kiện nêu tại điểm a, điểm c khoản 5 Điều 3 Nghị định này. 
Điều 10. Chính sách ưu tiên bố trí ngân sách để xây dựng hệ thống công trình hạ tầng kỹ thuật phục vụ nghiên cứu, chế tạo trong lĩnh vực vật liệu mới, sản phẩm công nghệ cao, phát triển công nghệ nền, công nghệ lõi

1. Nguồn vốn để xây dựng hệ thống công trình hạ tầng kỹ thuật phục vụ nghiên cứu, chế tạo trong lĩnh vực vật liệu mới, sản phẩm công nghệ cao, phát triển công nghệ nền, công nghệ lõi quy định tại khoản 3 Điều 3 Nghị định này.

2. Nhà nước ưu tiên bố trí đủ vốn để đầu tư xây dựng hệ thống công trình hạ tầng kỹ thuật phục vụ nghiên cứu, thử nghiệm, chế tạo vật liệu mới, sản phẩm công nghệ cao, phát triển công nghệ nền, công nghệ lõi.

3. Thứ tự ưu tiên

a) Dự án đang triển khai cần đẩy nhanh tiến độ;

b) Dự án phục vụ nhiệm vụ cấp bách, phát sinh đột xuất;

c) Dự án đã có kế hoạch nhưng chưa được bố trí vốn để triển khai;

d) Dự án đầu tư mở mới, mở rộng, nâng cấp.
Chương III

CHẾ ĐỘ, CHÍNH SÁCH ĐỐI VỚI NGƯỜI LAO ĐỘNG 
TRONG CƠ SỞ CÔNG NGHIỆPQUỐC PHÒNG NÒNG CỐT, 
CƠ SỞ CÔNG NGHIỆP AN NINH NÒNG CỐT

Mục 1
CHẾ ĐỘ, CHÍNH SÁCH ĐỐI VỚI NGƯỜI LAO ĐỘNG

TRONG CƠ SỞ CÔNG NGHIỆP QUỐC PHÒNG NÒNG CỐT, 
CƠ SỞ CÔNG NGHIỆP AN NINH NÒNG CỐT LÀ DOANH NGHIỆP

Điều 11. Chế độ, chính sách về việc làm, tiền lương, bảo hiểm, phụ cấp
Người lao động trong doanh nghiệp trực tiếp phục vụ quốc phòng, an ninh được hưởng chế độ, chính sách theo quy định của pháp luật về việc làm, tiền lương, bảo hiểm, phụ cấp và các chế độ, chính sách sau đây:

1. Người lao động được bảo đảm việc làm phù hợp với trình độ đào tạo, năng lực, chuyên môn, sức khỏe và yêu cầu công việc.
2. Chế độ, chính sách về phụ cấp
a) Nguyên tắc chi trả phụ cấp

Các chế độ phụ cấp đối với người lao động được chi trả cùng kỳ lương hằng tháng cho người lao động và không được dùng để tính đóng, hưởng chế độ bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế, bảo hiểm thất nghiệp, không phải tính vào thu nhập chịu thuế thu nhập cá nhân. 
Trường hợp người lao động là đối tượng được hưởng một chế độ phụ cấp tại Nghị định này, đồng thời là đối tượng hưởng chế độ phụ cấp cùng loại hoặc có cùng tính chất quy định tại văn bản quy phạm pháp luật khác thì chỉ được hưởng chế độ phụ cấp có mức hưởng cao nhất.
b) Phụ cấp đặc thù công nghiệp quốc phòng, an ninh
Sĩ quan, quân nhân chuyên nghiệp, sĩ quan, hạ sĩ quan công an; công nhân quốc phòng, viên chức quốc phòng, công nhân công an; công chức làm việc trong cơ sở công nghiệp quốc phòng nòng cốt; người làm việc trong tổ chức cơ yếu và lao động hợp đồng được cấp có thẩm quyền ký hợp đồng lao động theo quy định của pháp luật, bao gồm lao động hợp đồng không xác định thời hạn và lao động hợp đồng có thời hạn hợp đồng từ đủ 12 tháng trở lên được hưởng phụ cấp đặc thù công nghiệp quốc phòng, an ninh khi trực tiếp tham gia phục vụ công nghiệp quốc phòng, an ninh.
Đối với sĩ quan, quân nhân chuyên nghiệp, người làm việc trong tổ chức cơ yếu, công nhân quốc phòng, viên chức quốc phòng, công chức làm việc trong cơ sở công nghiệp quốc phòng nòng cốt; sĩ quan, hạ sĩ quan công an, công nhân công an làm việc trong cơ sở công nghiệp an ninh nòng cốt, phụ cấp đặc thù công nghiệp quốc phòng, an ninh được tính bằng mức hưởng theo tỉ lệ phần trăm (%) nhân với tiền lương cấp bậc quân hàm, ngạch, bậc hiện hưởng cộng với phụ cấp chức vụ và phụ cấp thâm niên vượt khung (nếu có). Danh mục công việc được hưởng và mức hưởng thực hiện theo Phụ lục I Nghị định này.

Đối với lao động hợp đồng làm việc trong cơ sở công nghiệp quốc phòng nòng cốt, cơ sở công nghiệp an ninh nòng cốt, phụ cấp đặc thù công nghiệp quốc phòng, an ninh được tính bằng tỉ lệ phần trăm (%) nhân với lương tối thiểu vùng. Danh mục công việc được hưởng và mức hưởng thực hiện theo Phụ lục II Nghị định này.
c) Phụ cấp đặc thù theo nghề
Sĩ quan, quân nhân chuyên nghiệp, công nhân quốc phòng, viên chức quốc phòng; sĩ quan, hạ sĩ quan, công nhân công an; công chức làm việc trong cơ sở công nghiệp quốc phòng nòng cốt; người làm việc trong tổ chức cơ yếu; người tạm tuyển làm việc tại cơ sở công nghiệp an ninh nòng cốt; lao động hợp đồng được hưởng phụ cấp đặc thù theo ngành nghề khi đảm nhận những công việc nặng nhọc, độc hại, nguy hiểm và đặc biệt nặng nhọc, độc hại, nguy hiểm. 
Mức phụ cấp đặc thù theo ngành nghề bằng tỉ lệ phần trăm (%) nhân với mức lương tối thiểu vùng.
Danh mục công việc được hưởng và mức hưởng thực hiện theo Phụ lục III Nghị định này.

d) Kinh phí chi trả các loại phụ cấp quy định tại điểm b, điểm c khoản này được Nhà nước đảm bảo. Trường hợp ngân sách Nhà nước không đảm bảo đủ thì được hạch toán vào giá thành sản phẩm.

3. Thân nhân của lao động hợp đồng có thời gian công tác liên tục từ 05 năm trở lên; thân nhân của công nhân quốc phòng, viên chức quốc phòng, công nhân công an; công chức làm việc trong cơ sở công nghiệp quốc phòng nòng cốt; người làm việc trong tổ chức cơ yếu được Nhà nước bảo đảm ngân sách để doanh nghiệp mua bảo hiểm y tế.
4. Nhà nước hỗ trợ sinh hoạt phí đối với người lao động đến làm việc trong lĩnh vực quốc phòng, an ninh tại vùng có điều kiện kinh tế - xã hội khó khăn được hưởng hỗ trợ sinh hoạt phí trong 12 tháng đầu kể từ khi làm việc. Mức hỗ trợ sinh hoạt phí hằng tháng bằng 01 lần mức lương tối thiểu vùng theo quy định của pháp luật.
Điều 12. Chính sách bù lương, bù chênh lệch bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế trong trường hợp kết quả sản xuất, kinh doanh không bảo đảm đủ lương theo chức vụ, chức danh, cấp hàm, ngạch, bậc và phụ cấp đặc thù

Trường hợp kết quả sản xuất, kinh doanh không bảo đảm đủ lương theo chức vụ, chức danh, cấp hàm, ngạch, bậc và phụ cấp đặc thù thì người lao động được hỗ trợ theo quy định của Chính phủ và các chế độ, chính sách sau đây:
1. Điều kiện được hỗ trợ

Người lao động được hưởng chính sách hỗ trợ về lương khi doanh nghiệp không đảm bảo kết quả sản xuất kinh doanh trong trường hợp được quy định tại điểm b khoản 1 Điều 7 Nghị định này, thời gian hỗ trợ không quá 36 tháng liên tục.
2. Đối tượng

Người lao động là sĩ quan, quân nhân chuyên nghiệp; sĩ quan, hạ sĩ quan công an; công chức làm việc trong cơ sở công nghiệp quốc phòng nòng cốt; người làm việc trong tổ chức cơ yếu;
Công nhân quốc phòng, viên chức quốc phòng; công nhân công an;
Lao động hợp đồng biên chế trên dây chuyền sản xuất quốc phòng, an ninh được duyệt;

Lao động hợp đồng tham gia hoạt động nghiên cứu, sản xuất, cung ứng sản phẩm, dịch vụ công nghệ mới, hiện đại, có vai trò dẫn dắt đối với công nghiệp quốc gia và nền kinh tế (danh mục hoạt động theo Quyết định số       /QĐ-TTg ngày    /5/2025 của Thủ tướng Chính phủ về việc ban hành danh mục công nghệ lưỡng dụng được ưu tiên đầu tư phát triển).
3. Mức hỗ trợ
Hỗ trợ kinh phí để bảo đảm đủ lương theo chức vụ, chức danh, cấp hàm, ngạch, bậc, phụ cấp đặc thù cho sĩ quan, quân nhân chuyên nghiệp, công nhân quốc phòng, viên chức quốc phòng; sĩ quan, hạ sĩ quan, công nhân công an; công chức làm việc trong cơ sở công nghiệp quốc phòng nòng cốt; người làm việc trong tổ chức cơ yếu.

Hỗ trợ kinh phí để bảo đảm đủ lương theo thang, bảng lương, phụ cấp cho lao động hợp đồng được biên chế trên dây chuyền sản xuất quốc phòng, an ninh được duyệt và lao động hợp đồng tham gia hoạt động nghiên cứu, sản xuất, cung ứng sản phẩm, dịch vụ công nghệ mới, hiện đại, có vai trò dẫn dắt đối với công nghiệp quốc gia và nền kinh tế.

Điều 13. Chính sách chăm sóc sức khỏe đối với người lao động, chính sách đối với lao động nữ đang mang thai và nuôi con dưới 36 tháng tuổi

Người lao động, lao động nữ đang mang thai và nuôi con dưới 36 tháng tuổi được Nhà nước hỗ trợ chính sách chăm sóc sức khỏe theo pháp luật và các chính sách sau:
1. Chính sách chăm sóc sức khỏe cho người lao động:
a) Được người sử dụng lao động đảm bảo các điều kiện, quy định của pháp luật về an toàn, vệ sinh lao động. Trong đó có công tác sơ, cấp cứu, quản lý, chăm sóc sức khoẻ ban đầu tại y tế cơ quan, đơn vị; công tác vệ sinh phòng dịch, đảm bảo an toàn thực phẩm; công tác vệ sinh lao động, phòng chống bệnh nghề nghiệp;
b) Được khám sức khoẻ định kỳ ít nhất ít nhất 01 lần/năm đối với điều kiện lao động thông thường, 01 lần/6 tháng đối với lao động trong môi trường lao động nặng nhọc, độc hại, nguy hiểm và đặc biệt nặng nhọc, độc hại, nguy hiểm;
c) Được Nhà nước hỗ trợ điều trị hiếm muộn, vô sinh theo quy định của Bộ Quốc phòng, Bộ Công an.

2. Lao động nữ đang mang thai hoặc nuôi con dưới 36 tháng tuổi được hưởng chế độ, chính sách theo quy định của pháp luật về lao động, bảo hiểm xã hội và pháp luật khác có liên quan.

3. Ngoài chế độ, chính sách quy định tại khoản 2 Điều này, Nhà nước bố trí ngân sách và các nguồn lực khác để đảm bảo các khoản chi hỗ trợ lao động nữ trong thời gian mang thai và nuôi con dưới 36 tháng tuổi như sau:

a) Trong thời gian mang thai, lao động nữ được hỗ trợ kinh phí cho số lần nghỉ đi khám thai ngoài số lần quy định của pháp luật về bảo hiểm xã hội; mức hỗ trợ một ngày được tính bằng mức hưởng chế độ thai sản theo quy định của pháp luật về bảo hiểm xã hội nhưng tổng mức hỗ trợ trong toàn bộ thời gian mang thai tối đa bằng mức hưởng chế độ thai sản một tháng theo quy định của pháp luật về bảo hiểm xã hội;

b) Trong thời gian nghỉ việc hưởng chế độ thai sản khi sinh con, lao động nữ được hỗ trợ kinh phí bằng 02 lần mức hưởng chế độ thai sản một tháng theo quy định của pháp luật về bảo hiểm xã hội;

c) Trong thời gian nuôi con nhỏ dưới 36 tháng tuổi, lao động nữ được hỗ trợ kinh phí cho những ngày nghỉ chăm sóc con ốm đau ngoài số ngày theo quy định của pháp luật về bảo hiểm xã hội; mức hỗ trợ một ngày được tính bằng mức hưởng chế độ khi con ốm đau, nhưng tối đa bằng 02 lần mức hưởng chế độ thai sản một tháng theo quy định của pháp luật về bảo hiểm xã hội với mỗi năm.
Mục 2
CHẾ ĐỘ, CHÍNH SÁCH ĐỐI VỚI NGƯỜI LAO ĐỘNG

TRONG CƠ SỞ CÔNG NGHIỆP QUỐC PHÒNG NÒNG CỐT, CƠ SỞ CÔNG NGHIỆP AN NINH NÒNG CỐT KHÔNG PHẢI LÀ DOANH NGHIỆP
Điều 14. Chính sách về tiền lương, phụ cấp đặc thù và thu nhập khác
1. Người lao động trực tiếp tham gia phục vụ sản xuất quốc phòng, an ninh được hưởng lương, phụ cấp từ ngân sách Nhà nước và nguồn thu nhập sau:

a) Thù lao từ hoạt động khoa học, công nghệ và đổi mới sáng tạo;
b) Nguồn thu từ hoạt động sự nghiệp khác theo quy định của pháp luật;
c) Được hưởng một phần từ nguồn thu quyền sở hữu hoặc quyền sử dụng kết quả nghiên cứu khoa học và phát triển công nghệ (sở hữu trí tuệ) do cá nhân chủ trì hoặc tham gia. Tỷ lệ hưởng theo quy định tại Điều ....  Nghị định số ..../2025/NĐ-CP ngày      /5/2025 của Chính phủ về hoạt động khoa học, công nghệ và đổi mới sáng tạo phục vụ công nghiệp quốc phòng, an ninh.
2. Chế độ, chính sách về phụ cấp
Người lao động trực tiếp tham gia phục vụ sản xuất quốc phòng, an ninh được hưởng phụ cấp theo quy định tại khoản 2 Điều 11 Nghị định này. 

Nguồn kinh phí để chi trả chế độ phụ cấp do ngân sách Nhà nước đảm bảo.
Mục 3
CHÍNH SÁCH CHUNG ĐỐI VỚI NGƯỜI LAO ĐỘNG 

TRONG CƠ SỞ CÔNG NGHIỆP QUỐC PHÒNG NÒNG CỐT, 

CƠ SỞ CÔNG NGHIỆP AN NINH NÒNG CỐT
Điều 15. Chính sách thu hút nhân lực chất lượng cao và ưu tiên đào tạo, bồi dưỡng nâng cao trình độ, kiến thức chuyên môn, nghiệp vụ, tay nghề

1. Chế độ, chính sách thu hút về tiền lương

a) Tính riêng tiền lương đối với số lao động này theo mặt bằng tiền lương của lao động làm công việc tương ứng trên thị trường;

b) Quỹ tiền lương tính theo điểm a khoản này được hạch toán vào chi phí được trừ khi xác định thu nhập chịu thuế thu nhập doanh nghiệp theo quy định của Luật Thuế thu nhập doanh nghiệp và văn bản hướng dẫn, phần chi phí tính theo điểm a khoản này được bổ sung thêm vào quỹ tiền lương của doanh nghiệp được tính theo quy định quản lý về lao động tiền lương hiện hành của pháp luật;

c) Hằng năm doanh nghiệp rà soát lập danh sách đề nghị cấp trên trực tiếp phê duyệt.

2. Chế độ phụ cấp thu hút

Người lao động có trình độ đại học trở lên, công nhân kỹ thuật làm việc trong ngành, nghề đặc thù quốc phòng, an ninh, công nhân kỹ thuật bậc cao được hưởng chính sách thu hút của Bộ Quốc phòng, Bộ Công an và được hưởng phụ cấp thu hút không quá 05 năm kể từ ngày nhận công tác, cụ thể như sau:

a) Đối với người lao động:
Mức 70% áp dụng đối với người có trình độ tiến sỹ; 
Mức 60% áp dụng đối với người có trình độ thạc sỹ; 
Mức 50% áp dụng đối với người có trình độ đại học; 
Mức 40% áp dụng đối với công nhân kỹ thuật làm việc trong ngành, nghề đặc thù quốc phòng, an ninh và công nhân kỹ thuật bậc cao.
b) Cách tính hưởng và kinh phí chi trả

Phụ cấp thu hút được tính theo tỷ lệ phần trăm (%) của ngạch, bậc lương hiện hưởng cộng với phụ cấp chức vụ và phụ cấp thâm niên vượt khung (nếu có) của người lao động.

Kinh phí chi trả phụ cấp thu hút đối với người lao động làm việc tại cơ sở công nghiệp quốc phòng nòng cốt, cơ sở công nghiệp an ninh nòng cốt được Nhà nước đảm bảo. Trường hợp ngân sách Nhà nước không đảm bảo đủ thì được hạch toán vào giá thành sản phẩm.
3. Các chính sách thu hút khác

a) Người lao động trong cơ sở công nghiệp quốc phòng nòng cốt được ưu tiên tuyển chọn, tuyển dụng vào phục vụ tại ngũ theo quy định của Luật Sĩ quan Quân đội nhân dân Việt Nam; Luật Quân nhân chuyên nghiệp, công nhân và viên chức quốc phòng và quy định của Bộ Quốc phòng; 

b) Lao động hợp đồng trong Công an nhân dân làm việc trong ngành, nghề đặc thù quốc phòng, an ninh được xem xét tuyển chọn vào Công an nhân dân theo quy định của Luật Công an nhân dân và quy định của Bộ trưởng Bộ Công an;

c) Lao động hợp đồng là công nhân kỹ thuật làm việc trong ngành, nghề đặc thù quốc phòng, an ninh, công nhân kỹ thuật giữ bậc cao nhất theo khung trình độ kỹ năng nghề được ưu tiên tuyển dụng công nhân quốc phòng, công nhân công an.
4. Chính sách ưu tiên đào tạo, bồi dưỡng nâng cao trình độ, kiến thức chuyên môn, nghiệp vụ, tay nghề

a) Được đào tạo, bồi dưỡng nâng cao trình độ kỹ năng nghề để đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ nghiên cứu, thiết kế, chế tạo, sản xuất, thử nghiệm, bảo quản, vận chuyển, sửa chữa, cải hoán, cải tiến, hiện đại hóa, tăng hạn sử dụng vũ khí trang bị kỹ thuật, phương tiện kỹ thuật nghiệp vụ;

b) Được ưu tiên tạo điều kiện để tiếp cận, khai thác thông tin phục vụ hoạt động chuyên môn nghiệp vụ và tham gia nghiên cứu khoa học;

c) Được tham gia các chương trình bồi dưỡng về lý luận chính trị; kiến thức quốc phòng và an ninh; kiến thức, kỹ năng theo yêu cầu vị trí việc làm.

5. Người lao động có trình độ đại học trở lên, công nhân kỹ thuật làm việc trong ngành, nghề đặc thù quốc phòng, an ninh, công nhân kỹ thuật bậc cao được thu hút vào làm việc tại các cơ sở công nghiệp quốc phòng nòng cốt, cơ sở công nghiệp an ninh nòng cốt là doanh nghiệp thì được hưởng thêm các chính sách quy định tại Điều 11, Điều 12, Điều 13 Nghị định này.
6. Trình tự, thủ tục đề nghị Nhà nước hỗ trợ ngân sách để thực hiện chính sách đối với người lao động tại khoản 1, khoản 2 Điều này thực hiện tại Điều 20 Nghị định này.
Điều 16. Chính sách hỗ trợ lương, phụ cấp khi thực hiện nhiệm vụ được cấp có thẩm quyền giao ngoài nhiệm vụ sản xuất, kinh doanh

Người lao động được Nhà nước hỗ trợ về lương và phụ cấp đặc thù theo quy định của pháp luật khi thực hiện nhiệm vụ được cấp có thẩm quyền giao ngoài nhiệm vụ sản xuất, kinh doanh và các chính sách sau:
1. Người lao động được doanh nghiệp đảm bảo lương, phụ cấp đặc thù từ ngân sách khi thực hiện nhiệm vụ được cấp có thẩm quyền giao ngoài nhiệm vụ sản xuất kinh doanh như sau:
Huấn luyện sẵn sàng chiến đấu và tham gia diễn tập sẵn sàng chiến đấu;

Huấn luyện dân quân tự vệ và diễn tập dân quân tự vệ;

Đào tạo, bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ, nâng cao trình độ tay nghề cho người lao động theo yêu cầu của Bộ Quốc phòng, Bộ Công an;

Học tập chính trị, văn hóa văn nghệ;

Tham gia hội thi, hội thao;

Các nhiệm vụ khác theo yêu cầu của cấp có thẩm quyền.

2. Trên cơ sở văn bản giao nhiệm vụ, doanh nghiệp báo cáo số người tham gia, ngày công và kinh phí đề nghị hỗ trợ để báo cáo cấp có thẩm quyền xem xét, quyết định.
Điều 17. Chính sách đối với người lao động bị thương, chết khi tham gia hoạt động công nghiệp quốc phòng, an ninh

1. Người lao động khi tham gia hoạt động công nghiệp quốc phòng, an ninh mà bị thương được xem xét, giải quyết chính sách thương binh hoặc người hưởng chính sách như thương binh, nếu chết được xem xét công nhận là liệt sỹ và hưởng các quyền khác theo quy định của pháp luật về ưu đãi người có công với cách mạng.

2. Cơ sở công nghiệp quốc phòng nòng cốt, cơ sở công nghiệp an ninh nòng cốt trong phạm vi quản lý có trách nhiệm lập hồ sơ báo cáo Bộ Quốc phòng, Bộ Công an tiến hành các thủ tục đề nghị giải quyết chính sách thương binh, liệt sĩ đối với người lao động, bao gồm cả lao động hợp đồng bị thương, chết khi tham gia hoạt động công nghiệp quốc phòng, an ninh.

Chương IV

CHẾ ĐỘ, CHÍNH SÁCH ĐỐI VỚI TỔNG CÔNG TRÌNH SƯ, NHÀ KHOA HỌC ĐẦU NGÀNH, CHUYÊN GIA THAM GIA HOẠT ĐỘNG

CÔNG NGHIỆP QUỐC PHÒNG, AN NINH TẠI CƠ SỞ CÔNG NGHIỆP QUỐC PHÒNG NÒNG CỐT, CƠ SỞ CÔNG NGHIỆP AN NINH NÒNG CỐT
Điều 18. Mức tối đa tiền lương của tổng công trình sư, nhà khoa học đầu ngành, chuyên gia trong trường hợp sử dụng ngân sách Nhà nước
1. Ngoài mức tiền thưởng, lợi ích từ kết quả công việc theo thỏa thuận thì mức tiền lương tối đa hằng tháng của tổng công trình sư, nhà khoa học đầu ngành, chuyên gia trong nước quy định như sau:

a) Bằng 220 triệu đồng áp dụng đối với tổng công trình sư;

b) Bằng 180 triệu đồng áp dụng đối với nhà khoa học đầu ngành (bằng trung bình mức lương của chuyên gia và tổng công trình sư);

c) Bằng 150 triệu đồng áp dụng đối với chuyên gia.

2. Tổng công trình sư, nhà khoa học đầu ngành, chuyên gia nước ngoài hoặc là người Việt Nam ở nước ngoài được hưởng lương theo thoả thuận phù hợp với mặt bằng tiền lương trong khu vực hoặc nước mà tổng công trình sư, nhà khoa học đầu ngành, chuyên gia đăng ký quốc tịch, tương ứng nhiệm vụ được giao và trình độ, năng lực.
Điều 19. Chế độ, chính sách đối với chuyên gia, nhà khoa học đầu ngành 
1. Chuyên gia, người được bổ nhiệm vào chức danh nghiên cứu khoa học, chức danh công nghệ theo quy định của pháp luật về khoa học và công nghệ được hưởng chính sách đối với người lao động trong cơ sở công nghiệp quốc phòng nòng cốt, cơ sở công nghiệp an ninh nòng cốt và các chính sách sau đây:

a) Được đàm phán và hưởng lương, thưởng, lợi ích từ kết quả công việc theo thỏa thuận với cơ sở công nghiệp quốc phòng nòng cốt, cơ sở công nghiệp an ninh nòng cốt là doanh nghiệp và hưởng thêm các chính sách tại Mục 1, Mục 3 của Chương III Nghị định này theo khả năng chi trả của doanh nghiệp;
b) Được hưởng thù lao từ kinh phí chi thường xuyên và nguồn thu hợp pháp khác từ cơ sở công nghiệp quốc phòng nòng cốt, cơ sở công nghiệp an ninh nòng cốt không phải là doanh nghiệp khi tham gia hoạt động công nghiệp quốc phòng, an ninh. Kinh phí chi trả theo dự toán được duyệt, trong đó mức lương tối đa hằng tháng của chuyên gia theo quy định tại Điều 18 Nghị định này;
c) Trường hợp là người ngoài lực lượng vũ trang, có nguyện vọng phục vụ lâu dài tại cơ sở công nghiệp quốc phòng nòng cốt, cơ sở công nghiệp an ninh nòng cốt thì được xem xét tuyển dụng, giữ chức vụ của sĩ quan và ưu tiên phong cấp bậc quân hàm sĩ quan, xếp bậc lương cao hơn, bảo đảm phù hợp với chức danh, chức vụ, vị trí đảm nhiệm theo quy định của Bộ Quốc phòng, Bộ Công an;
d) Được hưởng các chính sách đối với cá nhân tham gia hoạt động khoa học, công nghệ và đổi mới sáng tạo theo quy định tại Điều … Nghị định số ..../2025/NĐ-CP ngày      /5/2025 của Chính phủ quy định về hoạt động khoa học, công nghệ và đổi mới sáng tạo phục vụ công nghiệp quốc phòng, an ninh;
đ) Chuyên gia không có nhà ở thuộc sở hữu cá nhân hoặc có nhà ở thuộc sở hữu cá nhân nhưng cách nơi công tác trên 30 km thì được bố trí nhà ở công vụ hoặc phương tiện đi lại; trường hợp số lượng nhà ở công vụ hoặc phương tiện đi lại không đủ bố trí cho chuyên gia thì thứ tự ưu tiên do người đứng đầu cơ sở công nghiệp quốc phòng nòng cốt, cơ sở công nghiệp an ninh nòng cốt quyết định;
Trường hợp chưa bố trí được nhà ở công vụ mà phải thuê nhà thì được ngân sách Nhà nước hỗ trợ tiền thuê nhà để ở; mức hỗ trợ bằng 02 lần mức lương tối thiểu vùng tại nơi làm việc; trình tự, thủ tục hỗ trợ thuê nhà theo quy định tại Điều 22 Nghị định này;
2. Nhà khoa học đầu ngành được hưởng chính sách quy định tại khoản 1 Điều này và được hưởng các chính sách về thu hút, trọng dụng nhân tài đối với Quân đội nhân dân Việt Nam theo quy định của Bộ Quốc phòng, đối với Công an nhân dân theo quy định của Bộ Công an.
Chương V
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Điều 20. Trình tự, thủ tục đề nghị hỗ trợ từ ngân sách Nhà nước về tiền lương, phụ cấp và bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế

1. Định kỳ hằng năm, cùng thời gian Bộ Quốc phòng, Bộ Công an xây dựng dự toán theo quy định của Luật Ngân sách Nhà nước, doanh nghiệp thuộc đối tượng được hỗ trợ tài chính lập dự toán chi tiết theo từng nội dung hỗ trợ kinh phí về tiền lương và bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế báo cáo cơ quan có thẩm quyền thuộc Bộ Quốc phòng, Bộ Công an để thẩm định và tổng hợp chung trong dự toán ngân sách của Bộ Quốc phòng, Bộ Công an.

2. Định kỳ hằng năm, Bộ Tài chính căn cứ vào báo cáo tổng hợp dự toán kinh phí hỗ trợ doanh nghiệp quốc phòng, an ninh của Bộ Quốc phòng, Bộ Công an để xem xét, tổng hợp báo cáo Chính phủ để trình Quốc hội quyết định theo quy định của Luật Ngân sách Nhà nước.

3. Căn cứ vào dự toán chi ngân sách Nhà nước hằng năm được Thủ tướng Chính phủ phê duyệt và thông báo của Bộ Tài chính; Bộ Quốc phòng, Bộ Công an, thực hiện phân bổ chi tiết nhiệm vụ chi hỗ trợ cho từng doanh nghiệp, gửi Bộ Tài chính thẩm định làm căn cứ thực hiện cấp phát theo quy định hiện hành; Bộ Quốc phòng, Bộ Công an thực hiện cấp phát kinh phí cho các doanh nghiệp bằng hình thức rút dự toán.
Điều 21. Trình tự, thủ tục xét hưởng chính sách về phụ cấp
1. Cơ sở công nghiệp quốc phòng nòng cốt, cơ sở công nghiệp an ninh nòng cốt thành lập Hội đồng xét duyệt để tổ chức rà soát, xác định chức danh được hưởng, báo cáo gửi về Bộ Quốc phòng, Bộ Công an thẩm định.
2. Sau khi có văn bản thẩm định về các chức danh được hưởng phụ cấp, cấp trực thuộc Bộ Quốc phòng, Bộ Công an tổ chức xét duyệt đối tượng và ra quyết định phê duyệt danh sách được hưởng; thông báo cho các đơn vị tổ chức chi trả và thanh quyết toán theo quy định.
3. Hằng tháng, căn cứ chức danh cụ thể đã được thẩm định, bổ sung đối tượng được hưởng và cho thôi hưởng (nếu có) theo đề nghị của các đơn vị.

4. Việc xác định chức danh, đối tượng được hưởng phụ cấp của các đơn vị căn cứ vào khoản 2 Điều 11 Nghị định này và nhiệm vụ được giao của người lao động.
5. Đối với các chức danh cụ thể mới phát sinh do thay đổi về tổ chức biên chế, yêu cầu nhiệm vụ, các đơn vị tổng hợp đề nghị thẩm định bổ sung hưởng chế độ chính sách theo quy định.
Điều 22. Trình tự, thủ tục hỗ trợ tiền thuê nhà đối với tổng công trình sư, nhà khoa học đầu ngành, chuyên gia

1. Hằng năm, vào thời điểm xây dựng dự toán chi ngân sách Nhà nước theo quy định, căn cứ nhu cầu thuê nhà ở cho tổng công trình sư, nhà khoa học đầu ngành, chuyên gia, cơ sở công nghiệp quốc phòng nòng cốt, cơ sở công nghiệp an ninh nòng cốt xây dựng dự toán kinh phí hỗ trợ thuê nhà ở, báo cáo cơ quan quản lý trực tiếp tổng hợp, trình Bộ trưởng Bộ Quốc phòng, Bộ trưởng Bộ Công an xem xét, quyết định.

2. Việc quyết toán kinh phí hỗ trợ thuê nhà ở cho tổng công trình sư, nhà khoa học đầu ngành, chuyên gia  thực hiện theo quy định của pháp luật về ngân sách Nhà nước.
Chương VI
ĐIỀU KHOẢN THI HÀNH

Điều 23. Áp dụng Nghị định quy định một số chính sách đối với cơ sở công nghiệp quốc phòng nòng cốt, cơ sở công nghiệp an ninh nòng cốt và chế độ, chính sách đối với người lao động trong cơ sở công nghiệp quốc phòng nòng cốt, cơ sở công nghiệp an ninh nòng cốt

1. Trường hợp có sự khác nhau về cùng một vấn đề được quy định tại các văn bản quy phạm pháp luật khác của Chính phủ so với quy định tại Nghị định này thì thực hiện theo quy định tại Nghị định này.

2. Trường hợp quy định chính sách đối với cơ sở công nghiệp quốc phòng nòng cốt, cơ sở công nghiệp an ninh nòng cốt và chế độ, chính sách đối với người lao động tại các văn bản quy phạm pháp luật khác của Chính phủ có ưu đãi vượt trội hơn so với quy định tại Nghị định này thì cho phép thực hiện theo quy định có tính ưu đãi vượt trội hơn.

Điều 24. Hiệu lực thi hành

Nghị định này có hiệu lực thi hành từ ngày ....  tháng 7 năm 2025.
Điều 25. Trách nhiệm thi hành

1. Bộ Quốc phòng ban hành theo thẩm quyền văn bản quy phạm pháp luật để thực hiện chính sách đối với cơ sở công nghiệp quốc phòng nòng cốt và chế độ, chính sách đối với người lao động trong cơ sở công nghiệp quốc phòng nòng cốt.

2. Bộ Công an ban hành theo thẩm quyền văn bản quy phạm pháp luật để thực hiện chính sách đối với cơ sở công nghiệp an ninh nòng cốt và chế độ, chính sách đối với người lao động trong cơ sở công nghiệp an ninh nòng cốt.

3. Ủy ban nhân dân cấp tỉnh, cấp huyện có cơ sở công công nghiệp quốc phòng nòng cốt, cơ sở công nghiệp an ninh nòng cốt đóng quân trên địa bàn có trách nhiệm quy hoạch hệ thống công trình hạ tầng kỹ thuật, hệ thống công trình hạ tầng xã hội phù hợp với quy hoạch phát triển công nghiệp quốc phòng, công nghiệp an ninh.

4. Các Bộ trưởng, Thủ trưởng cơ quan ngang bộ, Thủ trưởng cơ quan thuộc Chính phủ, Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương và tổ chức có liên quan chịu trách nhiệm thi hành Nghị định này./.
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