

                                                          PHỤ LỤC II                                             Mẫu số 04
CHƯƠNG TRÌNH ĐÀO TẠO VÀ KẾ HOẠCH ĐÀO TẠO 
Tên chương trình đào tạo:…………………….

I. Chuẩn đầu ra, mục tiêu và đối tượng đào tạo
1. Chuẩn đầu ra
2. Mục tiêu chung
3. Mục tiêu cụ thể: kiến thức, kỹ năng, tự chủ và chịu trách nhiệm
4. Mô tả nhiệm vụ sau khi tốt nghiệp
5. Đối tượng đào tạo (điều kiện dự tuyển, điều kiện trúng tuyển, điều kiện tốt nghiệp).
II. Chương trình đào tạo
Chương trình đào tạo: chuẩn đầu ra, mục tiêu, chương trình đào tạo chi tiết, minh chứng quá trình xây dựng và thẩm định chương trình đào tạo (khảo sát xác định nhu cầu và yêu cầu năng lực của người sẽ tốt nghiệp, đối chiếu và so sánh với chương trình đã có trong nước và nước ngoài, chương trình thực hành chi tiết, quá trình lấy ý kiến các đối tượng liên quan nhất là có đại diện đơn vị sử dụng lao động, biên bản của Hội đồng Khoa học và Đào tạo thẩm định chương trình).
1. Phân bổ quỹ thời gian của khoá học
Tổng thời gian đào tạo: ..... năm = .... tín chỉ
1.1. Chia theo môn học (tùy theo trình độ đào tạo)
	TT
	Môn học
	
Số tín chỉ
	Số tiết

	
	
	
	Tổng số
	LT
	TH
	Tỷ lệ %

	1
	Các môn chung
	
	
	
	
	

	2
	Các môn cơ sở và hỗ trợ
	
	
	
	
	

	3
	Các môn chuyên ngành
	
	
	
	
	

	4 
	Tốt nghiệp
	
	
	
	
	

	
	Tổng số
	
	
	
	
	100%


1.2. Chia theo môn học, học phần  (tùy theo trình độ đào tạo)
	TT
	Môn học, học phần 
	
Số tín chỉ
	Số tiết

	
	
	
	Tổng số
	LT
	TH

	1
	Các môn chung
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	2
	Các môn cơ sở và hỗ trợ
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	3
	Môn chuyên ngành
	
	
	
	

	
	PHẦN BẮT BUỘC
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	PHẦN TỰ CHỌN
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	4
	Tốt nghiệp/luận văn
	
	
	
	

	
	Tổng số
	
	
	
	100%


2. Chương trình chi tiết và đề cương môn học, học phần 
2.1. Các môn chung
2.2. Các môn cơ sở, hỗ trợ
2.3. Môn chuyên ngành
A. Phần bắt buộc
B. Phần tự chọn
3. Chỉ tiêu tay nghề
Đạt tối thiểu như sau:
	STT
	Tên chỉ tiêu
	Số lần thực hiện
	Trong đó đạt ở các mức độ 

	
	
	
	I
	II
	III

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Ghi chú:
Mức độ I: kiến tập;
Mức độ II: làm dưới sự giám sát của thầy;
Mức độ III: làm độc lập, thành thạo.
4. Hướng dẫn tổ chức thực hiện chương trình
III. Kế hoạch đào tạo
1. Kế hoạch toàn khóa học
2. Qui mô đào tạo
3. Kế hoạch đào tạo, dự kiến chỉ tiêu tuyển sinh trong 5 năm sau khi được giao nhiệm vụ đào tạo.

                                                                           THỦ TRƯỞNG CƠ SỞ ĐÀO TẠO
                                                                                            (ký, đóng dấu)
